
B 4.3 Chancen für alle! Was wir nicht erst seit der Corona-Krise für ein gerechtes Bildungssystem
tun müssen

Antragsteller*in: Annabell Louisa Pescher (KV Flensburg)

Änderungsantrag zu B 4

Von Zeile 64 bis 66 einfügen:
niemanden mehr durchs Raster fallen lassen wollen, dann bedeutet das ein deutliches Bekenntnis und
entschiedenes Handeln für ein inklusives Bildungssystem, das unabhängig von der finanziellen
Ausstattung der Elternhäuser allen die gleichen 

Nach Zeile 176 einfügen:

Begründung

Erfolgt mündlich.

Unterstützer*innen

Sven Gebhardt (KV Flensburg); Leon Bossen (KV Flensburg); Nele Johannsen (KV Ostholstein); Klaus
Guhl (KV Flensburg); Hans-Peter Hopp (KV Ostholstein); Benita v. Brackel-Schmidt (KV Flensburg);
Christine Herde-Hitziger (KV Pinneberg); Nora Fuhrmann (KV Flensburg)

Es braucht inklusive Kitas, Schulen, Hochschulen und Verwaltungen! Unsere Gesellschaft
braucht als Basis ein inklusives Bildungssystem, das sich von Kita, über die Schule, in die
berufliche Bildung, die Hochschulen und die Erwachsenenbildung erstreckt. Grüne
Bildungspolitik steht für Chancengerechtigkeit, Vielfalt, Kooperation, Wertschätzung und
Multiprofessionalität. Alle Menschen sollen das Lernen können, was ihnen ein
selbstbestimmtes und erfülltes Leben ermöglicht. Dafür braucht es personelle und
strukturelle Unterstützung in den Bildungseinrichtungen sowie ausreichend Systemzeit
für multiprofessionelle Teamarbeit und individuelle Lernangebote. Wir verfolgen das Ziel
einer inklusiven Gesellschaft, die sich durch Kooperation statt durch Konkurrenz definiert
und in der wir uns solidarisch füreinander einsetzen - unabhängig von den individuellen
Voraussetzungen einer Person. Daher entwickeln wir ein inklusives Bildungssystem weiter,
das Vielfalt als Chance anerkennt, und stehen für eine Bildungspolitik, die eine inklusive
Gesellschaft fördert. Bildungsangebote- und einrichtungen müssen daher - nicht nur
baulich - barrierefrei zugänglich sein. Die Verwaltungen und das gesamte pädagogische
Personal müssen außerdem stärker darin geschult werden, die gesellschaftliche Vielfalt in
ihren Entscheidungs- und Planungsprozessen zu berücksichtigen und inklusives Denken
und Handeln in ihren (Arbeits-)Alltag zu integrieren.
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