Wir sind bunt - GRUNES Vielfaltsstatut in Schleswig-Holstein umsetzen!

Gremium: Catharina Nies (KV Ostholstein), Gazi Freitag (KV Kiel), Uta Ropcke (KV
Hzgt. Lauenburg), Benita v. Brackel-Schmidt (KV Flensburg), Anna Langsch
(KV Kiel), Ann-Kathrin Tranziska (KV Pinneberg), Rebecca Brautigam (KV
Rendsburg-Eckernforde), Laura Catharina Mews (KV Rendsburg-

Eckernfdrde)
Beschlussdatum: 30.03.2021
Tagesordnungspunkt:  1.Antrage
Status: Zuruckgezogen (unsichtbar)

Antragstext

BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN Schleswig-Holstein hat den Anspruch, eine
antirassistische, inklusive und diskriminierungsfreie Partei zu sein. Wir
begrufien Vielfalt. Sie bedeutet fir uns Bereicherung. Und das Einbeziehen
vielfaltiger Perspektiven und Expertisen flhrt nicht zuletzt zu einer
gerechteren Politik.

Wir setzen uns fir eine offene Gesellschaft ein und wissen, dass wir auf dem Weg
dorthin bei uns selbst beginnen mussen. Dazu gehort es, Barrieren in den eigenen
Strukturen zu identifizieren und aktiv abzubauen. Dazu gehort auch, als
Landesverband und in allen Untergliederungen aktiv und kritisch zu Uberprufen,
ob und wie Teilhabe fur alle ermoglicht werden kann.

Sexuelle Orientierung, Geschlecht bzw. Geschlechtsidentitat, Hautfarbe,

Religion, eine Behinderung oder ein (zugeschriebener) Migrationshintergrund
durfen keinen Einfluss auf die Erfolgs- und Partizipationsmoglichkeiten bei
BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN haben. Aber auch das Alter, die Pflege von Angehérigen,
die Erziehung von Kindern oder die eigenen finanziellen Mdglichkeiten, der

soziale Status und Bildungshintergrund dirfen nicht ausschliefdend wirken. In
einer Demokratie muss politische Teilhabe fir Alle gelten.

Fir die Umsetzung des neuen Bundesvielfaltsstatuts brauchen wir feste
Strukturen, die diesen Prozess dauerhaft und nachhaltig begleiten und die
Entwicklung dokumentieren.

BUNDNIS 90/ Die GRUNEN Schleswig-Holstein beschlieRt folgende Instrumente zur
Umsetzung des Vielfaltsstatuts auf Landesebene:

* Der Landesfinanzrat wird gebeten, die Schaffung eines weiteren
stellvertretenden Sprecher*innenpostens zu prifen. Das Vorstandsmitglied
soll die Bezeichnung vielfaltspolitische*r Sprecher*in tragen. Dieses Amt
wird nach Maglichkeit auf dem kommenden Landesparteitag nachgewahlt.

Der*die vielfaltspolitische Sprecher*in ist automatisch eine*r von zwei
Delegierten fir den Bundesdiversitatsrat und koppelt die Arbeit des
Landesvielfaltsrates im Landesvorstand zurtick.

» Die Wahl der*des zweiten Delegierten des Landesverbandes in dem neuen
Bundesdiversititsrat von BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN erfolgt auf dem
Landesparteitag (auf Vorschlag des Vielfaltsrats Schleswig-Holstein).

Die Delegierten werden alle zwei Jahre neu gewahlt.
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Bis zu beiden Wahlen benennt der Landesvorstand kommissarisch zwei Personen, die
Schleswig-Holstein in dem Bundesdiversitatsrat vertreten.

 Es wird ein Landesvielfaltsrat gegriindet, der die Umsetzung des
Vielfaltsstatuts im schleswig-holsteinischen Landesverband, den Kreis- und
Ortsverbanden begleiten soll und MaRnahmen, Instrumente und Materialien
fur die Antidiskriminierungs- und Vielfaltsarbeit erarbeiten. Dieser soll
spatestens 2022 seine Arbeit aufnehmen.

» Zur Vorbereitung des Landesvielfaltsrates wird ein Gremium bestehend aus

. o den zwei Delegierten fur den Bundesdiversitatsrat
(Vielfaltspolitische*r Sprecher*in und ein Basismitglied) (bis zu
deren Wahl den kommissarisch benannten Delegierten),

o den Sprecher*innen der LAGen Frauen, Queer, Inklusion, Soziales,
Migration und Flucht sowie Kinder,Jugend und Familie,

o der frauen- und genderpolitischen Sprecher®in des Landesvorstandes,

° bis zu zwei Delegierten pro Kreisverband und zwei Delegierten der
Grinen Jugend Schleswig-Holstein gebildet.

* Die Delegierten der Kreisverbande werden auf einer
Kreismitgliederversammlung gewahlt; die Delegierten der Griinen Jugend SH
auf einer Landesmitgliederversammlung der GJ.

* Dieses vorbereitende Gremium wird vom Landesparteitag beauftragt bis Ende
des Jahres 2021 Vorschlage zu folgenden Punkten zu erarbeiten:
o Zusammensetzung und Aufgaben des kunftigen Landesvielfaltsrates

o Finanzierung der Vielfaltsarbeit zur Vorlage an den Landesfinanzrat
° Anbindung an hauptamtliche Strukturen in der Landesgeschaftsstell

o Weiterentwicklung der bestehenden Ombudsstelle fir sexuelle
Belastigung zur Ombudsstelle fir sexuelle Belastigung und
Diskriminierung.

Bei der Erarbeitung dieser Vorschlage sollen die entsprechenden Fachgremien
(z.B. Ombudsstelle, Landesfinanzrat) eingebunden werden.

Der Vorbereitungsrat wahlt auf der konstituierenden Sitzung sein Prasidium. Das
Prasidium leitet die Sitzungen und bereitet diese vor. Zu der ersten Sitzung
ladt der Landesvorstand ein.
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Begriindung

Auf der Bundesdelegiertenkonferenz am 22.11.2020 hat der Bundesverband von BUNDNIS 90/ DIE
GRUNEN sich ein Vielfaltsstatut gegeben. Biindnis 90/ DIE GRUNEN Schleswig-Holstein macht sich nun
auf den Weg die dortigen Ziele aktiv umzusetzen. Die AG Vielfalt auf Bundesebene hat mit einem Team
aus BAG-Delegierten, Einzelpersonen und externen Expert*innen ein Jahr lang strukturelle Barrieren in
Grunen Parteistrukturen und im Griinen Parteileben herausgearbeitet.

Wir wollen nun Raume schaffen, um diesen Reflexionsprozess in unserem Landesverband fortzufihren
und zu begleiten, bestehende Barrieren in unserer Mitte zu erkennen und Mafinahmen zu entwickeln,
um diese abzubauen. Denn die Sensibilitat fur Barrieren und Zugangshurden muss auch bei uns
ausgebaut und verfestigt werden.

Unser Griiner gesellschaftspolitischer Anspruch einer diskriminierungsfreien offenen Welt soll sich in
unserer eigenen Sprache, unserer Kommunikation, unserer Wahl- und Debattenkultur wiederfinden.

Um einen hohen Grad an Akzeptanz und Sensibilitat zu erreichen, wollen wir die Verantwortung fir
diese Aufgabe auf viele Schultern verteilen und unsere Orts- und Kreisverbande sowie Gremien aktiv
mitnehmen.

Deshalb werden wir auf Landesebene einen Landesvielfaltsrat griinden, der Raume und Mafdnahmen
erarbeitet, Uber die sich alle grinen Mitglieder an der Umsetzung des Statuts beteiligen konnen. Die
Rahmenbedingungen flr diesen Prozess sowie die Ziele sind im Vielfaltstatut bereits vorformuliert.

Um die Akzeptanz und Arbeitsfahigkeit des Landesvielfaltsrates zu steigern und diesen als tragfahige
Struktur aufzubauen soll sich im Vorfeld ein vorbereitendes Gremium - unter Beteiligung der
Kreisverbande und der Griinen Jugend - mit der Frage der genauen Zusammensetzung und Aufgaben
des kunftigen Rates auseinandersetzen.

LINK zum Vielfaltsstatut
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A 1 Die Arbeitswelt von morgen gestalten wir heute.

Gremium: LaVo, Lasse Petersdotter (KV Kiel), Rasmus Andresen (KV Flensburg), Kim
Lewe (KV Kiel)
Beschlussdatum: 01.04.2021

Tagesordnungspunkt:  1.Antrage

Antragstext

Die Arbeitswelt von morgen gestalten wir heute

Was uns schon vor der Coronakrise bewusst war setzt diese nun Uberdeutlich in
den Fokus:

Unsere Arbeitswelt verandert sich und sie kann nicht wieder so aussehen wie vor
der Krise.

Soziale Berufe mussen aufgewertet werden, Menschen brauchen gute
Arbeitsbedingungen und Lohne, die zum Leben reichen.

Unser Arbeits- und Sozialsystem muss digitale, kulturelle und wirtschaftliche
Teilhabe ermdglichen und Armut in unterschiedlichen Lebensphasen verhindern.

Um ein weiteres Auseinanderklaffen der Gesellschaft zu verhindern, brauchen wir
Veranderungen in unserem Sozialsystem, die politisch ergriffen werden missen,

Denn Existenzangste, eine ungerechte Chancenverteilung und die Entkopplung von
extrem hohen Einkommen und Vermdgen von gesellschaftlichen Verpflichtungen, sind
eine tickende Zeitbombe flur den gesellschaftlichen

Frieden.

.Niemanden durchs Raster fallen lassen” muss unser Ziel sein und erste Schritte
wie der Wegfall der Bedurftigkeitsprifung bei Hartz IV und die vielfaltigen
Diskussionen um Grundeinkommensmodelle zeigen, dass unsere Gesellschaft eine
soziale und solidarische sein will.

Um Existenzsorgen zu nehmen und eine wirklich freie Entfaltung der
Personlichkeit zu ermdglichen, brauchen wir Sicherheit fur die Menschen.

Fir eine Transformation der Arbeitswelt

Die Krisen des 21.Jahrhunderts zeigen unserer Gesellschaft ihre Grenzen auf.
Wir befinden uns in der grofiten Wirtschaftskrise seit dem 2. Weltkrieg, die
Klimakrise fordert uns zusatzlich heraus, sodass die 6ffentliche Daseinsvorsorge
einen neuen Stellenwert bekommt.

Um diese Krisen erfolgreich zu bekampfen und eine resiliente Gesellschaft zu
gestalten, brauchen wir mehr 6ffentliche Investitionen. Die Transformation zu

einer klimaneutralen Gesellschaft und der Starkung von offentlicher
Daseinsvorsorge kann mehrere hunderttausend neue und gut bezahlte Arbeitsplatze
entstehen lassen.

Eine armutsfeste Garantiesicherung

Langfristig wollen wir die Modelle des (bedingungslosen) Grundeinkommens oder
die Einflhrung einer negativen Einkommensteuer mitsamt den damit einhergehenden
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grundsatzlichen Veranderungen des Arbeits-, Steuer- und
Krankenversicherungssystems weiter diskutieren .

Kurzfristig fordern wir die Einfihrung einer Garantiesicherung, die ausreichend
vor Armut schitzt. Wir wollen die Sanktionen bei Hartz 4 in einem ersten Schritt
aussetzen und den Regelsatz nach den Empfehlungen des paritatischen
Wohlfahrtsverbandes in einem ersten Schritt auf knapp 600 Euro erhohen.

Vor allem miussen wir Kinder und Rentner:innen vor Armut schiitzen, denn diese
haben nicht die Chance sich selbst aus der Armut zu helfen. Deshalb fordern wir
eine armutsfeste Kindergrundsicherung und Garantierente, um allen Menschen eine
Leben ohne Armut zu ermdglichen.

Die Zuverdienstmaglichkeiten missen verbessert werden.

Gerade Kindern von ALG2-Empfanger:innen werden durch Zuverdienstgrenzen
zusatzliche Steine in den Weg gelegt. Ein guter erster Schritt ist der jungst in
Schleswig-Holstein beschlossene Studienstarthilfe. Naturlich hilft dieser nur an
einem ganz besonderen Schritt der Bildungsbiografie, aber hier raumt er einen
Stolperstein beiseite. Fur Auszubildende Heim- und Pflegekinder muss die
Kostenbeteiligung endlich abgeschafft werde.,

Fir ein Recht auf Homeoffice und Abschalten

Homeoffice ist nicht nur denkbar, sondern ein Teil der Lésung, um die

Verbreitung des Coronavirus aufzuhalten und fiir einige zum Arbeitsalltag
geworden. Quasi Uber Nacht erlebte die Digitalisierung der Arbeitswelt einen
ungeahnten Schub, Kund:innenmeetings und Teambesprechungen verlegen sich in
digitale Besprechungsraume, Arbeitszeiten verschieben sich und passen sich so
den individuellen Bedirfnissen der Arbeitnehmer:innen an, Arbeitswege und Flige
zu Meetings entfallen. Vielerorts wird die Entstehung einer digitalen
Unternehmenskultur beschleunigt und der Blick auf die Arbeit verandert sich:

Welchen Wert hat die Prasenzkultur, braucht es Rund-um-die-Uhr-Erreichbarkeit
und was bedeutet eigentlich systemrelevant?

An anderen Stellen splren wir jedoch, wie belastend die neue Situation sein

kann. Arbeitszeit und Freizeit verschwimmen oft. Die klare Abgrenzung durch den
Arbeitsweg und die raumliche Trennung entfallen. Die Flexibilitat wird nicht nur
als positiv wahrgenommen und nimmt mitunter ausbeuterische Zustande an. Viele
Industriebetriebe erleben durch die Coronakrise einen noch nie dagewesenen
Rickgang ihrer Produktion, Millionen Menschen mussten in Kurzarbeit gehen. Und
diese Kurzarbeiter:innen haben wenigstens noch die Perspektive, dass es
irgendwann mal wieder losgeht.

Unter dem Druck der Krise wurden vielerorts flexible Arbeitsmodelle umgesetzt.
Damit diese auch nach der Krise bestehen und sich etablieren kénnen, braucht es
rechtliche Rahmenbedingungen. Mobiles Arbeiten bzw. Homeoffice konnen fir viele
Arbeitnehmer:innen eine Chance sein, ihren Alltag und die Arbeit optimal
miteinander zu verbinden. Wo Fahrtwege wegfallen bleibt mehr Zeit. Gleiches gilt
fur flexible Arbeitszeitmodelle, die es Arbeitnehmer:innen ermdglichen, auf
individuelle Bedurfnisse zu reagieren und unkompliziert Anpassungen vorzunehmen.
Die Entgrenzung zwischen Arbeits- und Privatleben darf nicht dazu fuhren, dass
Stress und psychischer Druck auf Angestellte steigt.
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Wir brauchen das Recht aufs Homeoffice, aber auch das Recht abzuschalten.

Einen besonderen Fokus haben fir uns Eltern oder Arbeitnehmer:innen mit
pflegebedurftigen Angehdrigen. So kdnnen Arbeitgeber:innen und
Arbeitnehmer:innen gleichermafRen von Homeoffice-Regelungen profitieren und die
Zufriedenheit kann sich auf beiden Seiten positiv entwickeln. Dabei darf man
nicht aus den Augen verlieren, dass gleichzeitiges konzentriertes Arbeiten und
Care-Arbeit nicht moglich sind. Homeoffice kann eine Kinderbetreuung durch KiTa
oder Schulkindbetreuung oder eine Tagespflege flrr die Angehdrigen nicht
ersetzen. Wir brauchen mehr Flexibilitat fur Eltern und Menschen mit
pflegebedurftigen Angehorigen. Dazu kann eine flexible Wahlmaoglichkeit der
Arbeitszeit, da, wo dies betrieblich maglich ist, sehr gut beitragen. Alternativ

und gleichzeitig missen wir die Moglichkeiten ausbauen, die
Kinderbetreuungszeiten den Arbeitszeiten der Eltern anzupassen. Beides sollte
gesetzlich verankern werden.

Mobiles Arbeiten heif3t nicht immer von zu Hause aus zu arbeiten.

Wir sehen Coworking Spaces als eine Chance, digitales und soziales Miteinander
zu vereinen - nicht nur im urbanen, sondern besonders auch suburbanen,
landlichen Raum. Coworking Spaces sind Orte des Austauschs und der
Kommunikation, Konzentrationspunkte des sozialen und wirtschaftlichen Lebens.
Sie leisten einen wichtigen Beitrag zur Verkehrswende, indem sie
Pendler:innenstrome verringern, erleichtern die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, schaffen Arbeitsplatze und halten Know-how und Wirtschaftskraft am Ort.
Stadte und Gemeinden stellen so ihre lokale Wirtschaft vielfaltiger auf und
werden resilienter gegen Krisen.

Flr Menschen mit Behinderungen, die in Werkstatten arbeiten, bedeutet der
Arbeitsplatz nicht nur, dass sie dort fur ihren Lebensunterhalt

arbeitenVielmehr ist der Arbeitsplatz Teil ihrer alltaglichen Struktur und der
Betreuung. Solange das Ziel noch nicht erreicht ist, den Berufseinstieg auf dem
ersten Arbeitsmarkt zu schaffen, ermdglicht ein gebundener Arbeitsplatz in den
Werkstatten ein gewisses Maf’ an mehr Selbststandigkeit. Sicherlich ist der

Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt nicht fur alle Beschaftigten in Werkstatten

eine realistische Option. Dort, wo sie es ist, sollte sie nicht dadurch

ausgebremst werden, dass sich der Rentenanspruch des Menschen mit Behinderung
verringert.

Schlagzeilen produziert hat im letzten Jahr vor allem die Debatte um
Erntehelfer:iinnen und die katastrophalen Unterbringungs- und Arbeitsbedingungen
in den Schlachthofen. Hierbei geht es um nichts anderes als die Ausbeutung von
Saisonarbeiter:innen aus dem EU-Ausland. Ein System, das schon lange in der
Kritik steht und nun endlich politisch angetastet wird. Die Arbeits- und
Wohnverhaltnisse von Leiharbeiter:iinnen missen menschenwirdig sein und generell
muss auch hier das Lohnniveau erhoht werden. Um sicherzustellen, dass geltende
Arbeitsschutzregeln in den Betrieben eingehalten werden, setzen wir uns fir mehr
Kontrollen und eine Starkung der zustandigen Behorden ein. Arbeitskrafte aus
anderen EU Staaten, die bei uns arbeiten, brauchen besser Beratungsstrukturen.
Deshalb wollen wir die Beratungsstellen fur EU Arbeitnehmer:innen ausbauen.

Vor allem Studierende, Rentner:innen, Alleinerziehende oder Geringqualifizierte,
deren Jobs auf 450-€-Basis laufen, stehen plotzlich ohne Einkommen da, denn ihre
Jobs sind es, die egal in welcher Krise als Erstes gestrichen werden. Wir wollen
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diese Minijobs in sozialversicherte Beschaftigungsverhaltnisse umwandeln. Das
schafft fur diese Arbeitnehmer:innen einen Zugang zur Arbeitslosenversicherung
oder auch zum Kurzarbeiter:innengeld.

In vielen Bereichen bestehen prekare Arbeitsbedingungen noch immer in den
sogenannten ,Frauenberufen” Wir miissen diese Zustiande aus vollster Uberzeugung
bekampfen und hierfur eine flachendeckende Tarifbindung, gesicherte Mindestlohne
und Mindeststandards wie gute Arbeitsbedingungen etablieren.

Ganz besonders die bestehenden Defizite im Gesundheits- und Pflegesystem werden
durch die Pandemie noch sichtbarer. Wir alle wissen, dass Pfleger:innen,
Erzieher:iinnen, Hebammen, Physiotherapeut:innen und andere Menschen, die in
Care-Berufen arbeiten, das Rickgrat unserer Gesellschaft sind. Wir vertrauen

ihnen unsere Kinder oder Eltern an und verlassen uns selbst auf sie, wenn wir in
Notlagen geraten.

Ihre Arbeit ist flr unsere Gesundheit, unser Zusammenleben und die
Krisenfestigkeit unserer Gesellschaft notwendig.

Die Verantwortung in diesen und anderen systemrelevanten Berufen ist grof3, doch
die Lohne und Arbeitsbedingungen sind zu oft viel zu schlecht. Systemrelevanz

muss sich auszahlen und darf niemanden krank machen oder dazu zwingen den Beruf
aufgeben zu mussen.

Eine Gesellschaft, die lernt, welche Berufe fir ihr Funktionieren unabdingbar

sind, muss diese Berufe und vor allem die Menschen, die sich mit Herz und
Leidenschaft fur unser aller Wohl engagieren auch wertschatzen, nicht nur, aber

vor allem auch monetdr. Der Fachkraftemangel im Gesundheits- und Pflegebereich
macht eine sofortige Verbesserung der Bedingungen in diesen Bereichen so

schwierig. Deshalb mussen wir uns auch um deutlich bessereAusbildungsbedingungen
kimmern und darlber hinaus den Zugang z.B. fir qualifizierte Geflichtete

erleichtern.

Die Gender Pay Gap hangt unmittelbar mit der Gender Care Gap zusammen. Um den
Balanceakt zwischen Familie und bezahlter Arbeit zu schaffen, entscheiden sich
rund die Halfte der Frauen fir einen Teilzeitjob. Aktuell sind diese Jobs leider
immer noch viel zu haufig im Niedriglohnsektor zu finden. Wir missen
Vollzeitarbeit” iberdenken. Wir fassen den Begriff der Arbeit weiter und
verstehen darunter nicht nur klassische Erwerbsarbeit. Wer tatig ist, arbeitet -
ob mit oder ohne Geldverdienst. Auch Care-Arbeit - Wasche waschen, einkaufen,
Kinderbetreuung - ist Arbeit. Die Beurteilung menschlicher Leistungen, die nur
an wirtschaftlicher Produktivitat gemessen wird, missen wir aufbrechen. Um
Lohnarbeit, Fursorgearbeit und Ehrenamter in Einklang zu bringen, brauchen wir
eine Wochenarbeitszeit von 30 Stunden bei vollem Lohnausgleich. Zeit ist eine
genauso wichtige Wahrung wie Geld.

Viele Krankenhduser, Kindertagesstatten und Pflegeeinrichtungen sind in
kirchlicher Tragerschaft. Auch in Schleswig-Holstein sind die Kirchen grofRe
Arbeitgeberinnen, fir die das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aber
nicht gilt. Fur Konfessionslose, Andersglaubige, Homosexuelle und
Wiederverheiratete birgt das enorme Unsicherheiten. Wir wollen deshalb die
Rechte der kirchlichen Arbeitnehmer:innen starken und Ausnahmeregelungen
beschranken.
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Systemrelevant waren und sind in dieser Krise vor allem Berufe, die schlecht
bezahlt und weniger wertgeschatzt wurden. Oft sind es Ausbildungsberufe und hier
vor allem die ,praktischen’,d.h.Jobs in den Bereichen Soziales, Erziehung,

Pflege und Handwerk. Oft arbeiten Frauen* in diesen Jobs und so zeigt sich hier
auch noch einmal deutlich die Gender Pay Gap. Es bedarf einer gesellschaftlichen
Rickbesinnung auf mehr Wertschatzung der Ausbildungsberufe in Deutschland. Das
deutsche berufliche Ausbildungssystem und unsere Fachkrafte genief3en weltweit
hochste Anerkennung. Damit wir diese Qualitat wiederherstellen, bzw. halten
kdnnen, bedarf es einer starkeren Kontrolle der Ausbildungs-/Lehrbetriebe. Nicht
selten werden Auszubildende als guinstige Arbeitskrafte eingestellt und bekommen
nicht oder nicht vollumfanglich die Inhalte des Rahmenausbildungsvertrags
beigebracht. Um die Ausbildung attraktiver zu machen und die berufliche
Selbstbestimmung junger Menschen zu starken, brauchen wir dringend eine faire
und vor allem lebenssichernde Vergitung der Ausbildung, um Nachwuchskrafte
gewinnen zu kdnnen. Die Berufswahl sollte frei von Stigmata,
Geschlechterstereotypen und sonstigen gesellschaftlichen Vorurteilen erfolgen.

Insgesamt fordern wir die Attraktivitat der Ausbildung durch eine Anhebung der
Mindestausbildungsvergitung um mind. 30 % auf 700 € im ersten Ausbildungs-
/Lehrjahr und entsprechende Steigerungen in den weiteren Ausbildungs-/Lehrjahren
zu starken. Die derzeit geplante Steigerung der Mindestausbildungsvergiitung

reicht nicht aus. Zudem sollte die Anerkennung von Ausbildungsabschliissen
verbessert werden. So fordern wir einen Ausbildungsabschluss in Verbindung mit
einem mittleren Schulabschluss der Fachhochschulreife und einen
Ausbildungsabschluss in Verbindung mit der Fachhochschulreife dem Abitur
gleichzustellen

Lohngerechtigkeit schaffen.

Wir setzen uns fir faire Lohne ein,um Lohngerechtigkeit zu schaffen und
Altersarmut vorzubeugen. Daflir wollen wir die Tarifbindung starken.

Tarifvertrage und betriebliche Mitbestimmung sind zentrale Eckpunkte auf unserem
Arbeitsmarkt.

Wir setzen uns daflr ein, dass Tarifvertrage wieder fir mehr Beschaftigte
gelten.

Wir wollen die Tarifbindung beispielsweise durch Tariftreuegesetze auf Landes-
und Bundesebene starken. Die Mitbestimmungsrechte wollen wir ausbauen.

In Erganzung zu Tarifvertragen setzen wir auf einen bundesweiten Mindestlohn in
einem ersten Schritt von 12,50€ und einen regelmafiige Anpassung nach Empfehlung
der Mindestlohnkommission.

Je nach Umsetzung der Erhohung des bundesweiten Mindestlohns setzen wir uns auf
Landesebene flr einen Landesmindestlohn und Vergabemindestlohn ein, der unseren
Vorstellungen entspricht und zumindest fur unser Bundesland mehr
Lohngerechtigkeit schafft.

Begriindung

Der letzte Landesparteitag und der Antragsschluss fur diesen Landesparteitag liegen mit nur 6 Tagen
zeitlich sehr nah beieinander.
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Dieser Leitantrag muss daher so nicht fertig sein.

Wenn lhr oder Eure LAG noch einen weiteren Absatz einfligen mdchte oder ansonsten etwas hinzufligen
stellt sehr gern einen Anderungsantrag. Wir nehmen gern noch weitere Themen mit hinein (natirlich
nur,wenn es inhaltlich passt).

Bitte bedenkt dabei, dass der Anderungsantragsschluss auch schon am 23.4.23:59 ist ;-)

Unterstiitzer*innen

Denise Loop (KV Dithmarschen); Jessica Kordouni (KV Kiel); Jan Karthauser (KV Ostholstein); Benita v.
Brackel-Schmidt (KV Flensburg); Petra Kargel (KV Pinneberg); Christina Birnbacher (KV Stormarn); Petra
Ludwig-Sidow (KV Stormarn); Werner Frerichs (KV Kiel); Sven Gebhardt (KV Flensburg); Marret Bohn (KV
Rendsburg-Eckernforde); Lars Bergmann (KV Rendsburg-Eckernforde); Uta Ropcke (KV Hzgt Lauenburg);
Sylvia Molina (KV Pinneberg); Hans-Peter Hopp (KV Ostholstein); Ulrike Tack (KV Segeberg); Clemens
Schmidt (KV Flensburg); Claudia Jirgens (KV Kiel)
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B 1 Fiir eine gerechte digitale und moderne Schule

Gremium: LAG Bildung
Beschlussdatum: 31.03.2021
Tagesordnungspunkt:  1.Antrage

Antragstext

Vielfalt vor Ort erhalten und Standards fir eine gerechte Digitalisierung der
Bildung schaffen

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Schleswig-Holstein setzt sich fir Chancengerechtigkeit bei
der Digitalisierung der Bildungsangebote an Schulen und Hochschulen fir alle

ein. Dazu ist es notwendig, dass bei der schulischen Bildung und der Ausbildung

von Lehrkraften Mainahmen ergriffen werden, die entstehende Ungerechtigkeiten
beseitigen. BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fordern daher folgende Maflnahmen, um die
Forderung insbesondere benachteiligter Schiiler*innen, die Aus- und Weiterbildung
von Lehrpersonal und die IT-Infrastruktur weiterzuentwickeln:

Digitale Bildung fur alle Schuler*innen:

 1:1-Ausstattung mit digitalen Endgeraten, so dass alle Schuler*innen
dieselben Chancen auf digitale Teilhabe haben, ungeachtet des
soziodkonomischen Hintergrunds. Dazu sollte das Bildungsministerium in
Zusammenarbeit mit den Schultragern auch langfristige Angebote zur
Ausleihe fur alle Schiler*innen ab der 5. Klasse, die kein eigenes
Endgerat besitzen, durch GYOD-Ansatze (Get Your Own Device[1]) schaffen.

» Gewahrleistung eines Internetzugangs wahrend des Distanzunterrichts fur
benachteiligte Schiiler*innen durch Bildungsflatrates (Mobilfunkanschlisse)
mit ,Education Pass”

 Entsprechend der Kompetenzfelder aus der KMK-Strategie ,Bildung in der
digitalen Welt“ werden alle Schiiler*innen in die Nutzung der digitalen
Endgerate durch die Lehrkrafte eingewiesen und geschult.

Lehrkrafteausbildung:

» Erweiterung verbindlicher und umfassender Lehrinhalte zur Bildung in der
digitalen Welt im Curriculum des Lehramtsstudiums, die neben der
Medienbildung auch Grundlagen der Informatik, eine kritische Betrachtung
von Aspekten der gesellschaftlichen Transformation, Datenschutz-
Bestimmungen und Anwendungsbeispiele fur den allgemeinen padagogischen
sowie fachdidaktischen Einsatz anbieten.

 Forderung der Zusammenarbeit vom IQSH und den Universitaten fir mehr und
zielgerichtetere Fortbildungen, sowie einem besseren Informationsfluss.
Insbesondere sollen dadurch auch Fortbildungsangebote unterstutzt werden,
die mit dem Lehramtsstudium verzahnt sind.
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Lehrkrafteweiterbildung:

* Flexible Gestaltung des Zugangs zu Fortbildungsangeboten, indem auch tber
den Zeitraum der Pandemie hinaus Online-, Mikro- und schulinterne
Fortbildungen ermdglicht werden.

« Langfristige Erhohung der Poolstunden fur Lehrkrafte zur (Weiter-)
Entwicklung von medienpadagogischen Konzepten, zur Organisation und
Entwicklung interner Fortbildungen,zur Organisation der Strukturen fir
den Einsatz digitaler Infrastruktur und Endgeraten.

Digitale Infrastruktur:
* Anschluss aller Schulen an das Glasfasernetz

« Schaffung von Stellen zur technischen IT-Administration an Schulen, die
mit Fachkraften und nicht mit Lehrkraften besetzt werden

» Zlgigere Umsetzung des Digitalpaktes I,um das Ziel der flaichendeckenden
Umsetzung eines Mindeststandards fur die Medien- und IT-Ausstattung der
Schulen, wie z.B. im Zielbild Schul-IT SH beschrieben, zu erreichen.

[1] Get Your Own Device bedeutet, dass Schiler*innen die eigenen mobilen
Endgerate nutzen, die nach den Vorgaben der Schule beschafft werden (vgl. MBWK
~Empfehlungen fir die schulische IT- und Medienausstattung®, S. 37)

Begriindung

Die Corona-Pandemie hat sichtbar gemacht, dass die Digitalisierung in der Bildungslandschaft
(Uberwiegend) verschlafen wurde. Innerhalb kirzester Zeit mussten sich Schulen, Universitaten und die
Politik Konzepte und Strategien Uberlegen, die ein Lernen auf Distanz mit digitalen Medien
ermaoglichen. Es hat sich viel bewegt, aber nicht Gberall im gleichen Tempo und in der gleichen Qualitat.
Zum Vorschein kommt ein Flickenteppich aus verschiedensten Mafinahmen und die beunruhigende
Einsicht, dass Bildungsungerechtigkeiten vergrofiert wurden.

Neben Sofortmafinahmen, die eine Teilhabe an Bildung fur alle Kinder ermdglichen sollen, missen an
den Schulen und bei den Schultragern Moglichkeiten geschaffen werden, benachteiligte Schiuler*innen
zusatzlich zu unterstutzen, da zeitliche und materielle Ressourcen mitunter begrenzt sind. Die
Infrastruktur der Schultrager sollte auf Verbesserungen beleuchtet werden und der Standard der
Versorgung von Schulen und Schiler*innen gezielt angehoben werden.

Durch gezieltere Aus- und Fortbildung zu digitalen Themen werden Lehrkrafte sicherer im Umgang mit
den Herausforderungen dieser Zeit und konnen Medien zielfuhrender fir ihr Lernangebot einsetzen.
Dabei ist die Expertise der Universitaten auch in der Fort- und Weiterbildung zu nutzen. Beispielsweise
konnen digitale Lernmedien von Studierenden in Seminaren erstellt werden, in Fortbildungsangeboten
genutzt werden und als Ergebnis der Fortbildung den Lehrkraften als Unterrichtsmaterial zur Verfliigung
gestellt werden. So, wie es beispielsweise an der Europa-Universitat Flensburg umgesetzt wird. Hierbei
sollten die Standards von Open Educational Resources gelten.

Im Lehramtsstudium mussen Lerninhalte zur Bildung in der digitalen Welt umfangreicher und
verbindlicher angeboten werden. Dazu zahlen nicht nur der Bereich der Medienbildung, sondern
maoglichst auch grundlegende Kenntnisse der Informatik. Es missen mehr Module im Studium
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geschaffen werden, die digitale Bildung vielfdltiger und verbindlicher abdecken. Dass Studierende
Themen zur Bildung in der digitalen Welt umgehen kdnnen, darf so nicht hingenommen werden.

Alle Schulen und Schultrager mussen gleich gut mit digitaler Infrastruktur ausgestattet sein.
Bildungserfolg darf nicht davon abhangen, ob man an einer gut ausgestatteten Schule unterrichtet wird
oder selbst die finanziellen Moglichkeiten hat, sich neueste Technik zu leisten. Starkere
Bildungsgerechtigkeit ist nur dann zu erreichen, wenn jede*r Lernende Zugang zu einem eigenen
Endgerat erhalt. In einem ersten Schritt entweder durch ein eigenes Gerat oder ein Leihgerat von der
Schule. Mittelfristig sollte ein digitales Endgerat zur Grundausstattung von Schulen dazu gehdéren. "Get
Your Own Device-Ansatze mit einheitlichen Geratearten und Betriebssystemen pro Schule sowie
ausgestattet mit Mobile Device Managementsystemen sind dabei zu bevorzugen, da sie einfacher in der
Handhabung in der padagogischen Praxis und in der Wartung sind. Zusatzlich sorgt GYOD im Gegensatz
du BYOD fir gleiche Bildungschancen fur alle Lernenden. Einkommensschwache Familien missen
finanzielle Unterstutzung bei der Beschaffung dieser Gerate bekommen.

Unterstiitzer*innen

Sebastian Bonau (KV Schleswig-Flensburg); Bjorn Hennig (KV Ostholstein); Lovis Méller (KV Pinneberg);
Petra Kargel (KV Pinneberg); Christian Osbar (KV Kiel); Katrin Engeln (KV Ostholstein); Sina Clorius (KV
Schleswig-Flensburg); Hans-Peter Hopp (KV Ostholstein); Christian Herzberg (KV Rendsburg-
Eckernforde); Annie Schubart (KV Ostholstein); Mathias Schmitz (KV Pinneberg); Andrea Eva Dreffein-
Hahn (KV Pinneberg)
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B 2 Elternwillen stirken - Inklusion ohne Ressourcenvorbehalt weiterentwickeln - Schulgesetz
anpassen

Gremium: LAG Bildung
Beschlussdatum: 31.03.2021
Tagesordnungspunkt:  1.Antrage

Antragstext

Das Schulgesetz in Schleswig-Holstein raumt der Inklusion von Schilerinnen und
Schilern mit sonderpadagogischen Forderbedarfen einen hohen Stellenwert ein. Bei
der Benennung der padagogischen Ziele im & 4 (13) SchulG heif3t es:

~Schulerinnen und Schiiler mit Behinderung sind besonders zu unterstiitzen. Das
Ziel einer inklusiven Beschulung steht dabei im Vordergrund.”

Dieses Ziel wird im & 5 (2) SchulG allerdings durch den sogenannten
.Ressourcenvorbehalt” eingeschrankt:

»Schulerinnen und Schuler sollen unabhangig von dem Vorliegen eines
sonderpadagogischen Forderbedarfs gemeinsam unterrichtet werden, soweit es die
organisatorischen, personellen und sachlichen Moglichkeiten erlauben und es der
individuellen Forderung der Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf entspricht (gemeinsamer Unterricht).

Der Landesparteitag mdge beschliefsen, dass

 Blindnis 90 / Die Grunen die Streichung des Ressourcenvorbehaltes zur
Weiterentwicklung der schulischen Inklusion als Ziel festlegen.

» das Ziel der Streichung dieser Gesetzesstelle unter den Leitideen
~Inklusion“und ,Bildungsgerechtigkeit” an geeigneter Stelle in das
zukunftige Wahlprogramm aufgenommen wird.

in Kooperation verschiedener Landesarbeitsgemeinschaften die Standards
beschrieben werden, die einen allgemeingultigen organisatorischen,
sachlichen und personellen Rahmen als garantiertes Angebot definieren.
Diese Arbeit sollte auch einbeziehen, welche Wege der Sicherstellung von
erforderlichen Hilfsmitteln dienen konnen, Uber die in unterschiedlichen
Zustandigkeiten (Krankenkassen, besondere Hilfen nach SGB) entschieden
wird. Die LAG Bildung erhalt den Auftrag, diese Kooperation zu
organisieren.

in Kooperation verschiedener Landesarbeitsgemeinschaften erarbeitet wird,
wie die kommunalen Schultrager durch Férderung mit Landesmitteln bei der
Schaffung baulicher, organisatorischer und sachlicher Voraussetzungen fur
InklusionsmaRRnahmen unterstitzt werden konnen. Die LAG Bildung erhalt den
Auftrag, diese Kooperation zu organisieren.

sich Blindnis 90 / Die Grunen fur die weitere Verbesserung der personellen
Ausstattung einsetzen, die fur eine inklusive Forderung erforderlich ist:
Dazu sind als politische Ziele zusatzliche Einstellungen von Personal,
zielgerichtete Fort- und Weiterbildungsmafinahmen sowie
rechtskreistibergreifende Kooperationen auszuweisen.
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Begriindung

Blindnis 90 / Die Grunen haben sich entschlossen fiir ein bildungsgerechtes Schulsystem und fur die
Weiterentwicklung inklusiver Prozesse eingesetzt. Wir haben uns dabei fir einen dual-inklusives
Angebot entschieden, das Kindern die Bildungsteilhabe an Regelschulen oder an Férderzentren
ermoglicht. Im Landtags-Wahlprogramm 2017 haben wir uns zur Starkung der Inklusion und der
unverzichtbaren Forderzentren bekannt. Als wichtiger Grund fir diese Position wurde auch der
Elternwille benannt: Sorgeberechtigten sollte mit ihren Kindern bei einem vorliegenden
sonderpadagogischen Forderbedarf eine echte Wahl fir den Ort der schulischen Forderung treffen
kénnen. Mit der Streichung des Ressourcenvorbehaltes kann das in der UN-Behindertenkonvention
festgeschriebene Recht auf eine inklusive Forderung allein am Bedarf durch den Elternwillen und die
Entscheidungsbeteiligung betroffener Schiler*innen gewahrleistet und weiterentwickelt werden. Mit
einer solchen Entscheidung wird der Prozess befdrdert, dass sich die Schulen entsprechend der
individuellen Voraussetzungen und besonderen Unterstlitzungsbedarfe der Schiiler*innen personell,
sachlich und organisatorisch weiterentwickeln. Dabei sind zeitliche Vorlaufe zu berlicksichtigen, die
durch geeignete Verfahrenswege die erforderliche Planung und Umsetzung erforderlicher Mainahmen
ermaoglichen.

Eltern,die eine inklusive Férderung fir ihr Kind wiinschen, wird mit dem Ressourcenvorbehalt
suggeriert, dass es eine definierte und allgemeingultige Grenze der gesellschaftlichen Belastbarkeit im
Hinblick auf Erfordernisse der Inklusion gebe und dass sie sich mihen mussen, akzeptabel darzulegen,
warum ihr Ansinnen innerhalb des akzeptierten, des ,machbaren®Rahmens sei. Einen definierten
Begrenzungsrahmen als Landesstandard gibt es allerdings nicht. So wird die Genehmigung einer
Inklusionsmafinahme von regionalen und lokalen Bedingungen abhangig: Besetzung und Anzahl der
Planstellen, Haushaltslage der Schultrager, rechtskreistibergreifende Kooperationen. Die sachlichen,
organisatorischen und personellen Ausstattungsperspektiven in der Inklusion sind nicht
allgemeingultig definiert, aber zugleich Entscheidungsgrundlage fur oder gegen eine
Inklusionsmafinahme. Die Bildungsgerechtigkeit ist unter dieser MaRgabe nicht zu gewahrleisten.

Eltern werden so zu Bittstellern, die mit ihrer selbstverstandlichen Absicht, das eigene Kind am
gemeinsamen Lernen im sozialen Umfeld teilhaben zu lassen, die Priifung des Ressourcenvorbehaltes
durchstehen muissen. Der Ressourcenvorbehalt lahmt den Fortschritt in der inklusiven Férderung. Er
ermaglicht in einem wohlhabenden Land, dass die Schulaufsicht und zustandige Schulen die Inklusion
von Schuler*innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf und den Elternwillen aufgrund
organisatorischer, personeller und sachlicher Ausstattungsgrenzen beschranken kénnen.

Die Bundesrepublik Deutschland hat am 30.03.2007 die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
unterschrieben und ihr am 21.12.2008 durch ein entsprechendes Gesetz zugestimmt. Die UN-BRK
verpflichtet ihre Mitzeichner-Staaten zur Ausschdopfung ihrer verfugbaren Mittel — auch im Rahmen
internationaler Zusammenarbeit - um die in der Konvention festgelegten Ziele zu erreichen. Dazu
gehort auch das im Artikel 24 UN-BRK geschitzte Recht auf uneingeschrankte Teilhabe an Bildung fir
Menschen mit Behinderung.

Im Artikel 6 (2) Grundgesetz wird das elterliche Recht garantiert, Uber alle erzieherischen Fragen der
eigenen Kinder mafdgeblich zu entscheiden. Das sollte auch beim Vorliegen besonderer
Unterstiitzungsbedarfe in Schule gelten, indem Eltern sich mit ihren Kindern frei von den
Einschrankungen eines Ressourcenvorbehaltes fur eine Forderung in der Regelschule oder an einem
Forderzentrum entscheiden konnen.

Im Artikel 7 GG wird dem Staat zwar das Recht zur Organisation des Schulwesens zugesprochen, aber so
wie das Elternrecht auf Erziehung zugleich eine Pflicht beinhaltet, so beinhaltet diese Befugnis des
Staates zugleich eine Verpflichtung, ein Schulsystem bereitzustellen, das in seiner dauferen und vor
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allem inneren Ausdifferenzierung einer sehr heterogenen Schilerschaft eine gerechte Teilhabe an guter
Bildung ermdglicht.

Der Ressourcenvorbehalt spiegelt wider, dass eine Gesellschaft zwischen Kindern einen wertenden
Unterschied macht, statt sie ihrem individuellen (Unterstitzungs-) Bedarf entsprechend zu férdern, und
zwar an dem schulischen Ort, den Eltern wiinschen, der dem Kindeswohl dient und der den
Schulerinnen und Schilern ein gemeinsames Lernen in ihrem sozialen Umfeld ermdglicht.

Der Ressourcenvorbehalt ist daher aus dem Schulgesetz zu streichen.

Unterstiitzer*innen

Bjorn Hennig (KV Ostholstein); Regine Planer-Regis (KV Herzogtum Lauenburg); Christian Osbar (KV
Kiel); Katrin Engeln (KV Ostholstein); Sina Clorius (KvV Schleswig-Flensburg); Annie Schubart (KV
Ostholstein); Petra Kargel (KV Pinneberg); Christine Herde-Hitziger (KV Pinneberg); Mathias Schmitz (KV
Pinneberg); Renate Frie (KV Pinneberg); Jan Karthauser (KV Ostholstein)
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B 3 BAf6G muss aus der Pandemie lernen

Gremium: GRUNE JUGEND Schleswig-Holstein
Beschlussdatum: 20.03.2021
Tagesordnungspunkt:  1.Antrage

Antragstext

Der Landesverband von B'90/Die Grinen Schleswig-Holstein fordert (ihren
jeweiligen Zustandigkeiten entsprechend) die Landtagsfraktion, die
Landesregierung und die Bundestagsfraktion dazu auf, bzgl. folgender Punkte auf
Anderungen im Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G) hinzuwirken:

1. BAf6G-Zahlungen diirfen nicht wegen Uberlastung der Studierendenwerke
komplett ausbleiben
o Die Studierendenwerke mussen personell aufgestockt werden

o Die Bedurftigkeitsprifung muss entschlackt, kirzer und einfacher
gestaltet werden

o Bei fristgerechter Einbringung des Antrages darf die BAfoG-
Auszahlung keinen einzigen Monat ausbleiben. Sollten die Kapazitaten
des Studierendenwerks trotz Personalaufstockung so gering sein, dass
sich die Bearbeitungszeiten dermafen in die Lange ziehen, wird der
vorherige Bewilligungszeitraum fur die Dauer der Bearbeitungszeit
automatisch verlangert, bis die neue Prifung durchgefiihrt werden
konnte

2. Begrindete Fachrichtungswechsel mussen bis zu dreimal moglich sein, dabei
darf eine nicht durch das BAfOG geforderte Tatigkeit nicht angerechnet
werden

o Ob Ausbildung, Praktikum oder Studium - alle Menschen mussen die
Gelegenheit bekommen, sich auszuprobieren und ggf. umzuorientieren

o Sollte fur eine Fachrichtung (aus welchen Grinden auch immer) kein
BAfoG beantragt werden, wird diese nicht auf die Anzahl der noch
verfugbaren Fachrichtungswechsel angerechnet

3. BAfoG-Satze mussen steigen
o Besonders die Wohnpauschale muss zumindest an den durchschnittlichen
Mietpreis des Wohnortes angepasst und angehoben werden

o Um die Verluste durch die Corona-Pandemie zu kompensieren, muss auch
der normale BAf6G-Satz angehoben werden

o Das BAfoG muss den Anforderungen der Digitalisierung angepasst
werden. Eine zusatzliche BAfoG-Rate zu Beginn eines Studiums fir die
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Ausstattung mit digitaler Infrastruktur sollte mittelfristig fur
alle Studierenden ausgezahlt werden

4. Konstrukt der ,Regelstudienzeit” abschaffen
o Die maximale Forderungsdauer darf nicht an einem Konstrukt
festgemacht werden, das dafur ursprunglich gar nicht vorgesehen war
o Wer beweisen kann, die geforderte Tatigkeit zielgerichtet und
kontinuierlich durchzufiihren, der*dem darf die Existenzgrundlage
nicht einfach so entzogen werden, denn es gibt immer private (z.B.
ehrenamtliche Tatigkeiten, Kinderbetreuung, Pflege, etc.) und
externe (z.B. eine globale Pandemie) Ursachen, die dazu fuhren, dass
sich die geforderte Tatigkeit nicht selbstverschuldet verlangert
5. Elternunabhangiges BAfoG
o Zur Berechnung des BAfoG-Satzes darf das Einkommen der Eltern nicht
als primdres Berechnungselement verwendet werden, stattdessen sollen
andere Parameter (persdnliche Umstande, Lebensverhaltnisse, Wohnort,
etc.) einbezogen werden
o Nicht zuletzt kann dies auch zu einem massiven Burokratie-Abbau bei
der BAfo6G-Berechnung (in den Studierendenwerken) und einer
Vereinfachung des BAfoG-Antrags flhren
Begriindung
» Wahrend der Pandemie fielen die BAfoG-Zahlungen fur viele Studierende Uber mehrere Monate
aus, aber auch schon vor der Pandemie war das Ausbleiben der Zahlungen wegen schlechter
Organisation der Studierendenwerke keine Seltenheit
 Nicht nur in jungen Jahren ist es wichtig, sich auszuprobieren, sondern auch im hoheren Alter
muss eine Neuorientierung per Fachrichtungswechsel maglich sein und staatlich gefordert
werden.
* In 60% der Hochschulstandorte reicht die Wohnungspauschale nicht aus,um die Miete zu decken.
In manchen Stadten gehen bis zu 87% der BAfoG-Zahlungen alleine fur die Miete verloren.
Unterstiitzer*innen

Carola Koster-Wiens (KV Lubeck); Julia Schmidtke (KV Kiel); Bjorn Hennig (KV Ostholstein); Jessica

Kordouni (KV Kiel); Lasse Petersdotter (KV Kiel); Marlene Langholz-Kaiser (KV Flensburg); Burak
Kocaaslan (KV Kiel); Marret Bohn (KV Rendsburg-Eckernforde); Uta Ropcke (KV Hzgt Lauenburg); Robert

Wlodarczyk (KV Hzgt Lauenburg); Hans-Peter Hopp (KV Ostholstein); Luca Kdpping (KV Kiel); Petra

Kargel (KV Pinneberg); Jakob Brunken (KV Ostholstein); Matthias Albig (KV Kiel); Peer Rieck (KV

Steinburg); Leonie Beers (KV Pinneberg); Christine Herde-Hitziger (KV Pinneberg); Jakob Blasel (KV

Rendsburg-Eckernforde); Claudia Jurgens (KV Kiel); Kristian Warnholz (KV Pinneberg); Georg Wilkens (KV
Rendsburg-Eckernforde); Mandy Siegenbrink (KV Lubeck)
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B 4 Chancen fiir alle! Was wir nicht erst seit der Corona-Krise fiir ein gerechtes Bildungssystem tun
mussen

Antragsteller®in: Steffen Regis (KV Kiel), Malte Kruger (KV Steinburg), Birte Schramm (KV
Flensburg), Hans-Peter Hopp (KV Ostholstein), Ann-Kathrin Tranziska (KV
Pinneberg), Marlene Langholz-Kaiser (KV Flensburg), Benita von Brackel-
Schmidt (KV Flensburg), Mayra Vriesema (KV Nordfriesland), Bruno Honel
(KV Lubeck), Regine Planer-Regis (KV Hzgt. Lauenburg), Denise Loop (KV
Dithmarschen)

Tagesordnungspunkt:  1.Antrage

Antragstext

In der Corona-Krise werden gesellschaftliche Probleme wie durch ein Brennglas
fokussiert. Aber nicht nur das: Die Corona-Krise verscharft soziale
Ungleichheiten und zeigt auf, wie dringend wir Zukunftsinvestitionen in die
Bildung und eine bildungspolitische Gerechtigkeitswende brauchen.

Fir uns erwachst aus den Beobachtungen der Corona-Zeit der politische Auftrag,

die seit Jahrhunderten bestehende und immer noch schmerzlich bemerkbare deutsche
Bildungsungerechtigkeit abzubauen. Denn: Deutschland hat bei der Frage der
Chancengleichheit im internationalen Vergleich eines der schlechtesten
Bildungssysteme. Die soziale Herkunft eines Kindes bestimmt in Deutschland
wesentlich dessen Bildungschancen (,Bildungstrichter®). Kinder aus nicht-
akademischen Haushalten haben deutlich schlechtere Chancen auf einen hoheren
Bildungsabschluss. 21 % dieser Kinder nahmen 2016 ein Studium auf, dem stehen 74
% der Kinder aus Akademiker*innenhaushalten gegenuber. Akademiker*innenhaushalte
machen aber in der Bevolkerung nur etwa 22 % aus. Wer aus einer wohlhabenden
Familie kommt, ist deutlich im Vorteil gegentiber Menschen aus Familien mit
geringen finanziellen Ressourcen. Familien mit hdheren Einkommen kénnen ihren
Kindern leichter finanzielle Unterstitzung geben und ihnen somit einen gewissen
Freiraum bieten,um fruh Talente zu entwickeln und einen besseren Bildungsstart

zu haben. In der Folge ist es fur sie leichter, einen hoheren Abschluss zu

erreichen und einen hoheren Karriereweg einzuschlagen, wovon deren Kinder
wiederum profitieren kdnnen. Dass die Vermdgensverteilung zwischen Elternhausern
daruber entscheidet, wie Kinder und Jugendliche Begabungen entwickeln kénnen und
welche Zukunftschancen ihnen offenstehen, ist ein brisantes
Gerechtigkeitsproblem, welches sich in der Corona-Krise verscharft.

Viele junge Menschen kdnnen sich oft keine Ausbildung leisten, weil diese mit zu
hohen Kosten verbunden sind. Wer kann, muss oft von Ersparnissen leben, nebenbei
arbeiten oder ist vom Elternhaus finanziell abhadngig. Die finanzielle

Unterstutzung fur Ausbildungen ist unzureichend und altersdiskriminierend. Dass
aus diesen Grunden zahlreiche Ausbildungsplatze nicht besetzt sind, stellt uns
auch gesellschaftlich vor groRe Probleme: Fur die anstehende sozial-6kologische
Transformation der Wirtschaft werden wir alle Kompetenzen, fiir Theorie und
Praxis, brauchen.

Die Corona-Situation war und ist eine radikale Veranderung des Lebensalltags,

die oft einhergeht mit einem Geflihl der Ohnmacht gegenuber Entscheidungen, die
von aufen lber die Kdpfe hinweg getroffen wurden. Uber Kinder und Jugendliche
wurde viel gesprochen, liber Auszubildende, Studierende und Lehrende schon
weniger. Oft erfuhren alle Beteiligten erst aus den Nachrichten, welche Regeln
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in den nachsten Tagen gelten werden. Zerrieben im dysfunktionalen
Bildungsféderalismus wurde entschieden, nicht-entschieden oder falsch
entschieden, eine gemeinsame Bewaltigung der Krise fand kaum statt. Auch in
Schleswig-Holstein wurden Fehler gemacht. Lehrkrafte, Schiler*innen und Eltern
haben durch enormen personlichen Einsatz vieles kompensiert, sind zum Teil aber
auch zurecht von Entscheidungen und unausgegorenen politischen VorstéfRen
enttauscht. Es muss eine Aufarbeitung und kritische Reflexion des sozialen und
bildungspolitischen Umgangs mit der Pandemie erfolgen, wobei insbesondere die
Entscheidungsfindung zu reflektieren ist.

Es ist kaum zu rechtfertigen, dass Schulen, Schiler*innen-, Ausbildungs- und
Studierendenvertretungen oft nur Beiwerk bei Entscheidungen sind. Gerechtigkeit
hangt auch davon ab, politisch Gehor zu finden und strukturell an politischen
Entscheidungen beteiligt zu sein. Unsere plurale Demokratie wiirde gestarkt, wenn
Parlamente und Regierungen ein ausgeglicheneres Generationenverhaltnis hatten.
Nur 2 % der Abgeordneten des Deutschen Bundestages waren bei ihrer Wahl 2017
junger als 30 Jahre. 2018 machten die 20- bis 29-Jahrigen immerhin 11,8 % der
Bevolkerung aus. Dabei sind politische Entscheidungen das Eine, das alltagliche
Erleben der Werte und Chancen in der Demokratie das Andere. Wir kdnnen auch in
Kitas, Schulen und Hochschulen mehr Demokratie wagen, um unsere Demokratie zu
festigen und sie von frihen Kindertagen an als positiven Rahmen zu erlernen. Es
wiurde nicht Uber Kopfe hinweg entschieden, sondern miteinander nach den besten
Ldsungen gesucht.

Bildung braucht Prioritat

Wenn wir die bestehenden Ungerechtigkeiten strukturell abbauen wollen und
kunftig Talente, Genies und Impfstoff-Entdecker*innen auch dann unterstitzen und
fordern wollen, wenn sie es zuhause nicht leicht haben, wenn wir wirklich
niemanden mehr durchs Raster fallen lassen wollen, dann bedeutet das ein
deutliches Bekenntnis und entschiedenes Handeln fir ein Bildungssystem, das
unabhdngig von der finanziellen Ausstattung der Elternhauser allen die gleichen
Chancen bietet. Wir verlieren als ganze Gesellschaft, wenn wir weiter in einem
unterfinanzierten Bildungssystem festhidngen. Fiir uns GRUNE steht fest, dass mehr
offentliche Finanzmittel fur das Bildungssystem zur Verfligung gestellt werden
mussen. Anders als zum Beispiel in den skandinavischen Landern sind bei uns
Privatschulen verbreitet. Diese sorgen dafur, dass im Schulsystem verschiedene
Niveaus von Schulfinanzierungen strukturell etabliert sind. Eine

Neustrukturierung dieses Gefalles ist aus verfassungsrechtlicher Sicht nicht
einfach moglich. Aus diesem Grund muss staatliches Handeln darauf ausgerichtet
sein, eine bessere Finanzierung allgemeinbildender Schulen zu erreichen.

Bringt die Corona-Pandemie unweigerlich ,verlorene Jahrgange”? Nein. Denn es
gibt sie, die beispielhaften Schulen, Bildungsangebote und vor allem unendlich
viele engagierte Menschen, die ihr Bestes geben,um junge Menschen in der
Pandemie zu unterstitzen und Nachteile von ihnen abzuwenden. Es funktioniert
schon im Kleinen und es kann fiur alle funktionieren. Jetzt gibt es die Chance,

vorhandene Umbriiche zu nutzen und das Bildungssystem gerecht zu transformieren.

Die Entscheidungen, die wir heute fallen, sind richtungsweisend fir den
zuklnftigen Wohlstand aber auch den Weg unserer Gesellschaftsordnung. Jetzt
konnen wir zeigen, dass wir den weitreichenden Corona-Folgen begegnen und die
Strukturen sozialer Ungerechtigkeit mit politischer Entschlossenheit bekampfen
wollen.
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Deshalb: Prioritat fur Bildung!

Daflr brauchen wir:

1.

Einen neuen gesellschaftlichen Konsens! Finanzielle Ressourcen in immensem
Umfang mussen in das Bildungssystem verlagert werden und dabei dem Ziel
von mehr Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit entsprechend
eingesetzt werden. Mehr Betreuer®innen, Erzieher*innen und Lehrende fur
kleinere Gruppen, soziale und padagogische Unterstltzung, hochwertige
Ganztagsangebote und niedrigschwellige Anlaufstellen fur Schwierigkeiten
aller Art. Moderne Gebaude, technische und digitale Ausstattung, die

besten Lernmittel um zeitgemafies Lernen zu ermdglichen. Finanzielle
Zugangshuirden und insbesondere Gebuhren im Bildungsbereich missen wir
abbauen, da sie soziale Ungerechtigkeiten weiter verstarken. Die
Bildungsetats von Bund und Landern mussen dafur deutlich steigen. Wahrend
Deutschland 2017 4,2% des Bruttoinlandsprodukts fir Bildung ausgab, waren
es im Durchschnitt der OECD 4,9% und beim Spitzenreiter Norwegen 6,6%.
Hier besteht erheblicher Nachholbedarf.

Den konsequenten Abbau finanzieller Bildungshirden. Es ware eine massive
Erleichterung, wenn finanzielle Anforderungen, wie Kosten fiir Schulbicher
und Lernmaterialien, Kosten fur den Transport zur Schule, Gebihren fiir
soziale Ausbildungen, Studienverwaltungsgebihren, Geblhren fir die
Teilnahme an Studieneingangstests und/oder Sprachtests abgeschafft wiirden.
Mit kostenlosen Weiterbildungen wird es fir Menschen leichter, (wieder) zu
lernen, egal in welcher Lebenslage sie sich gerade befinden. Ein
Bildungsbudget fir jede*n Blrger*in kann dafiir ein neues Instrument sein,
welches den Menschen neue Turen 6ffnet und sie selbst uber weitere
Bildungswege entscheiden lasst.

Bildungsbricken bauen! Ein umfassendes Betreuungsangebot, erweiterte
Ganztagsbetreuung mit hochwertigen Angeboten, unterstitzt durch
Bildungslots*innen oder -pat*innen und Tutor*innen in Schulen, Hochschulen
und kostenlose Summer Schools wirken unmittelbar und beugen weiteren
Entwicklungsproblemen vor. Das Engagement der Lehrer*innen wird
unterstitzt durch multiprofessionelle Teams, die ihre Fahigkeiten in
speziellen Bereichen wie der Sprachférderung, Inklusion, Digitalisierung,
Berufsorientierung oder Sozialpadagogik einbringen. Bei Ferienkursen
kdnnten neue soziale Kontakte geknUlpft, Freizeit erlebt und freiwillig
Wissenslicken geschlossen werden. Die Eingangsphase an Hochschulen kann
nach dieser schweren Zeit fir ein ,0. Semester” genutzt werden, um
Wissensllucken zu schliefsen, Orientierung zu geben und spatere
Studienabbriiche verringern. Diese Moglichkeiten bieten Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen die Chance, sich bestmaglich zu
entwickeln, eigene Talente zu entdecken und dabei gezielt gefordert zu
werden. Fur das alles benotigen wir einen bundesweiten
Bildungsrettungsfonds.

Ausbau der psychologischen Erstanlaufstellen insbesondere fur Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene! Das psychotherapeutische und
psychosoziale Angebot muss Uberall erweitert werden, sodass auch
diejenigen wieder Halt finden, denen diese Krise so schwer zu schaffen
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macht. Der Ausbau der psychologischen Therapieangebote ist dringend
notwendig, da die Versorgung in diesem medizinischen Bereich schon vor der
Pandemie dramatisch unterentwickelt war und nun noch mehr unter Druck
stehen wird. Eine kurzfristige deutliche Steigerung der Kassenzulassungen
von Therapeut*innen ist geboten.

5. Eine umfassende Reform der Bildungsfinanzierung! Es muss allen Menschen-
egal aus welchem Elternhaus - ermdglicht werden, ein Studium oder eine
Ausbildung zu absolvieren. Ohne Altersgrenzen, losgeldst vom Elternhaus
und als Zuschuss statt als Kreditlast ware all denjenigen die Angst vor
finanziellen Problemen genommen, die ohne eigenes Vermdgen neue
Bildungswege gehen wollen. Vor dem Hintergrund der wirtschaftlichen Folgen
der Pandemie wiirde dies nicht nur Existenzangste abmildern, sondern neue
Chancen fur die gesellschaftliche Entwicklung erdffnen.

6. Demokratie von klein an erleben! Demokratie zum Mitmachen darf es nicht
erst ab dem 16. oder 18. Geburtstag bei Parlamentswahlen geben. Kitas,
Schulen und Hochschulen sollten zu neuen Raumen des demokratischen
Miteinanders werden, in denen Kita-Kindern, Schiler*innen, Auszubildenden
und Studierenden mehr demokratische Instrumente zustehen. Das festigt
nicht nur die Demokratie an sich, sondern starkt auch das Miteinander und
die Legitimierung von Entscheidungen.

7. Ein Investitionsprogramm fiir Bildungsorte! Um erfolgreich lernen, lehren
und arbeiten zu kdnnen, muss moderne Ausstattung - digital und analog -
vorhanden sein, also Leihgerate, Blicher, flachendeckendes WLAN usw.
Sanierungsmafinahmen und ansprechende Neubauten konnen Schulen und
Hochschulen ein neues Lernklima ermdglichen, sie zu Wohlfuhl-, Kreativ-
und Erlebnisorten, zu Orten der Chancen machen.

8. Eine Personaloffensive fur Kitas, Schulen und Hochschulen, um jedem
Menschen die notige Aufmerksamkeit auf seinem Lernweg zu geben und die
Qualitat in Forschung und Lehre hoch zu halten. Dieses Personal muss auch
durch gute Gehalter, faire und kontinuierliche Arbeitsbedingungen genau
die Wertschatzung erfahren, die diese anspruchsvollen Berufe langst
verdient haben. Dazu gehdrt auch, Ausbildungen weiter zu
professionalisieren und von Ausbildungsgebuhren zu befreien.

9. Eine kritische Weiterentwicklung der Prifungskultur an Schulen und
Hochschulen! Freiheiten zum Lernen sollen sein und nicht durch massenhafte
Prifungen eingeschrankt werden. Prifungen an Schulen und Hochschulen
mussen viel kritischer und nach ihrem Ziel der Kompetenzorientierung
hinterfragt sowie Prifungsmodalitaten entburokratisiert werden, damit
Leistungsdruck reduziert wird. Ziel sollte auch eine frihe Vermittlung
eines Grundverstandnisses von Wissenschaftlichkeit sein. Frei denken,

Fehler machen dirfen und experimentieren,auch ohne unmittelbaren
Verwertungsdruck, ist eine Notwendigkeit um Kreativitat und
gesellschaftliche Innovationen zu ermdglichen.
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Begriindung

LAlles wird gut’,,mach dir keine Sorgen®, Satze wie diese sollen Zuversicht und Sicherheit geben.
Zuversicht und Sicherheit fir Kinder,Jugendliche und junge Erwachsene, dass sich die Dinge zum Guten
entwickeln werden, sie Hilfe und Unterstltzung erhalten, dass ihre Zukunft voller Mdglichkeiten und
Freude sein wird. Viele Kinder und junge Menschen werden diese Satze auch in der Zeit der Corona-
Pandemie oft gehort haben — und viele werden sich darauf verlassen. Darauf verlassen, dass es schon
irgendwie klappen wird, auch wenn sie im Chaos zwischen Notbetreuung ja oder nein,zwischen
Prasenz- Wechsel- und Kohortenunterricht und zwischen Videokonferenzen und Online-Lernmaterial
versinken, vor allem aber dann, wenn sie unter dem immensen psychischen Druck der
Ausnahmesituation einer Pandemie leiden. Kitas, Schulen, Hochschulen, Bibliotheken und damit alle
Lernorte wurden frih geschlossen, der ohnehin immense Leistungsdruck hielt jedoch tberall an.

Ein kleines Kind, das im Sommer 2020 den grofen Schritt weg von den Eltern zu den Erzieher*innen
und anderen Kindern in der Kita machen sollte, erlebt nur noch Vertrostungen und gestresste Eltern,die
die Betreuung und Bildung irgendwie und ganz anders regeln mussen. Die Grofseltern dirfen nicht
kommen, die anderen Kinder vom Spielplatz bleiben weit weg und frihkindliche Musik- und Sportkurse
fallen sowieso aus. Erfahrenen Kita-Kindern ging es kaum besser, denn sie vermissen den gerade
erlernten neuen Alltag, die anregende Lernumgebung und die neuen Freund®innen. Dabei ist doch
besonders die frihkindliche Bildung, auch die Sprachférderung der Kitas, so wichtig, um Kindern einen
guten Start in die Schule zu ermdglichen.

Schuler®innen, fir die Freund*innen und die Clique mit jedem Lebensjahr wichtiger wird, erleben
soziale Isolation. Keine Online-Verbindung kann das ersetzen. Und selbst bei groftem Engagement der
ebenfalls ins kalte Wasser geworfenen Lehrkrafte ist weder die Internetverbindung noch der eigene
Schreibtisch in ruhiger Umgebung gesichert. Speziell fur jingere Schiler*innen war das eine
befremdliche und belastende Situation, die sich auf ihre weitere Entwicklung auswirken wird. Fir
manche Schuler*innen waren es Wochen und Monate, in denen sie alleine vor Mathe und Englisch
safden. Die Aufgabe und ich. Mehr nicht.

Schaffe ich es jetzt noch in meine Wunschausbildung oder -studiengang? Die Pandemie hat geplante
Bildungswege erschwert oder verbaut, und das oftmals aus finanziellen Grinden. 40% der Studierenden
verloren durch die wirtschaftlichen Folgen der Pandemie ihren Job, Auszubildende sahen die
Berufsschule nur fir kurze Zeit von innen und stehen nun verunsichert vor ihren Zwischenprifungen
und schwierigen beruflichen Perspektiven. Viele mussten Kredite aufnehmen, teils aus finanzieller Not
zu ihren Eltern zurtickziehen oder ihr Studium abbrechen. Die im Vergleich zu den Wirtschaftshilfen
lacherlichen staatlichen Uberbriickungshilfen fiir Menschen in Ausbildungsphasen linderten die Not
kaum. Die Ungerechtigkeiten, die Auszubildende und Studierende wahrend der Pandemie erfahren, sind
sozial ungleich verteilt. Denn wer gerade seinen Studi-Job in der Gastronomie verliert und vom
Elternhaus keine Unterstutzung bekommt, bricht eher das Studium ab. Wer die finanziellen Mittel fur
ein eigenes Arbeitszimmer mit ergonomischem Schreibtisch und Blrostuhl zum Studieren hat, profitiert
nicht nur korperlich, sondern vor allem mit einer héheren Leistungsfahigkeit gegenuber denjenigen, die
zu dritt in der WG-Kuche im wackeligen WLAN sitzen mussen. Hinein mischte sich bei vielen grofie
Unsicherheit Gber ihre wirtschaftliche und personliche Situation: Reichen meine Noten? Wie finanziere
ich meinen Lebensunterhalt? Wie halte ich noch langer in meinem 12 m? Zimmer in der Ubergangs-WG
aus? Halt mein altes Laptop durch? Mit wem kann ich iber meine Sorgen sprechen? Wo bekomme ich
Hilfe? Wie geht es weiter?

War es bei den einen die Einsamkeit am Beginn einer Ausbildung oder eines Studiums in einer neuen
Stadt, so machte anderen die Enge zuhause zu schaffen. Der fehlende soziale Kontakt zu alten
Freund*innen und neuen Kommiliton*innen hinterlasst auch bei jungen Erwachsenen Spuren und
Wunden, die geheilt werden mussen. Die fehlende Prasenz lieR? einen alleine zurtuck im Dschungel von
Aufgaben und neuen Strukturen,Versagensangste und Kontaktschwierigkeiten machten sich breit und
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besonders das Verstehen impliziter Regeln der Hochschule blieb denen vorbehalten, die es zuhause am
elterlichen Frihstickstisch besprechen konnten.

Zu den direkten Belastungen durch die Mafinahmen zur Einddmmung der Pandemie kamen
schlimmstenfalls sogar Vernachlassigung und Gewalt hinzu. Diese so pragende Kindheits- und
Jugendphase wurde unvermittelt gestort durch ein Jahr voller Entbehrung, und Einsamkeit und flihrten
zu verscharfter sozialer Ungleichheit. Wahrend die Mainahmen tapfer akzeptiert wurden, aus
Uberzeugung und im festen Willen vom Virus besonders gefahrdete Menschen zu schiitzen, schwand
eine Zeit der Entdeckungen, der vielfdltigen Mdglichkeiten und unvergesslichen Begegnungen dahin.
Die Ohnmacht, die viele Menschen gerade spuren, wird gesellschaftliche Langzeitfolgen haben.

Das macht was mit jedem und jeder Einzelnen! Kinder,Jugendliche und junge Erwachsene sind eine der
verletzlichsten Gruppen - und zugleich sind sie die Zukunft unserer Gesellschaft. Die Erfahrungen der
Corona-Jahre sind der Rucksack, der allen aufgebulrdet wird, der pragend und beeinflussend fir eine
ganze Generation sein wird. Dabei sind sie unsere Hoffnungstrager*innen, die change agents der
Zukunft, die zudem noch mit den gewaltigen Belastungen der Klimakrise umgehen mussen. Wir alle
sollten das sehen, anerkennen und Konsequenzen flr unsere Politik daraus ziehen. Das Mindeste ist es
doch jetzt, energisch fir einen solidarischen Umbau unseres Bildungssystems zu streiten, der Sicherheit
gibt und neue Chancen erdffnet.

Unterstiitzer*innen

Carola Koster-Wiens (KV Lubeck); Jasper Balke (KV Lubeck); Bjorn Hennig (KV Ostholstein); Anke
Johannsen (KV Ostholstein); Petra Kargel (KV Pinneberg); Nadine Mai (KV Pinneberg); Leon Bossen (KV
Flensburg); Lasse Bombien (KV Rendsburg-Eckernforde); Sven Gebhardt (KV Flensburg); Sina Clorius (KV
Schleswig-Flensburg); Kim-Kathrin Lewe (KV Kiel); Uta Ropcke (KV Hzgt Lauenburg); Nicolaj Flemming
(KV Kiel); Mathias Schmitz (KV Pinneberg); Jan Karthduser (KV Ostholstein); Andrea Eva Dreffein-Hahn
(KV Pinneberg)
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Gremium: LAG Kinder,Jugend, Familie
Beschlussdatum: 29.03.2021
Tagesordnungspunkt:  1.Antrage

Antragstext

Coronaaktionsplan fur Kinder und Jugendliche

Die Pandemie droht die soziale Ungleichheit in der Bildung dramatisch zu
verscharfen. Gerade Kinder mit schlechteren Startchancen wurden nur noch schwer
oder gar nicht mehr von Bildungsangeboten erreicht. Rund ein Funftel der Kinder
kehrt mit einer groRRen Bildungslicke zurick in die Schule. Bund, Lander und die
Spitzenverbande der Kommunen miussen an einen Tisch,um einen umfassenden
bundesweiten Bildungsrettungsschirm fir zusatzliche Lernférderung aufzulegen.
Damit jedes Kind den Anschluss behalt, sowohl bei den Lehrinhalten als auch bei
kognitiven und sozialen Entwicklungen, mussen wir foderale Barrieren liberwinden,
Angebote besser koordinieren und Hilfen und Zustandigkeiten bindeln.

Fir Jugendliche,die am Beginn ihres beruflichen Lebens stehen, brauchen wir
eine klare Perspektive und Zusagen der Forderung, auch finanzieller Art. Wir
kénnen uns nicht leisten, die Fachkrafte von morgen nicht zu unterstitzen, im
Gegenteil. Als Grune Partei missen wir fur gute Startchancen und eine
unabhangige Jugend eintreten, eine gute und breit gefacherte Ausbildung oder ein
den individuellen Interessen und Fahigkeiten entsprechendes Studium soll jedem
jungen Menschen in Schleswig-Holstein moglich sein.

Ein Jahr nach Beginn der Pandemie leidet fast jedes dritte Kind unter

psychischen Auffilligkeiten. Sorgen und Angste haben zugenommen und depressive
Symptome und psychosomatische Beschwerden sind verstarkt zu beobachten. Vor
allem Kinder und Jugendliche aus sozial schwacheren Verhaltnissen oder mit
Migrationshintergrund sind davon betroffen. Auch Hinweise auf Vernachlassigung
und Gewalt in Uberforderten Familien nehmen zu.

Junge heranwachsende Menschen brauchen Gleichaltrige, brauchen ihre Peergroup,
brauchen Freirdume um sich zurecht zu finden und zu positionieren, selbstandig

zu werden und ihre Personlichkeit weiterzuentwickeln. Deshalb sind informelle
und spontane Begegnungsmoglichkeiten fiir die Entwicklung junger Menschen so
wichtig und mussen entsprechende Angebote durch die offene Kinder- und
Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit auch in Pandemiezeiten maoglich sein.

Als Landesverband Schleswig-Holstein von Bindnis 90/Die Griunen SH fordern wir
deshalb:

1. Einen Systemubergreifenden Corona-Krisenstab in der Landesregierung fur
die Férderung von Kindern und Jugendlichen. Hier sollen das Bildungs- und
das Sozialministerium,Jugendliche, Kinder- und Jugendbeirate,
Schulervertretungen und Jugendverbdnde, Elternvertretungen, Padagog®innen,
Psycholog*innen und Schulsozialarbeit, sollen auch Fliichtlings- und DAZ-
Koordinator*innen, Vertretungen der Kreise und Stadte und die Jobcenter
einbezogen werden. Uber ein Monitoring soll die Situation von Kindern und
Jugendlichen in der Pandemie scharfer im Blick behalten werden.
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Insbesondere die Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen hilft bei der
ganz praktischen Umsetzung von Kinderrechten.

Soziale Benachteiligungen sollen unburokratisch aufgeldst und Teilhabe
ermaoglicht werden. Dafur soll im ganzen Land die Aufklarungs- und
Beratungspflicht nach SGB |,88 13 & 14 eingehalten und
Anspruchsberechtigte gerade in der Pandemie aktiv unterstiitzt werden. Der
Zugang zu allen Leistungen, auf die Kinder und Jugendliche auch nach neuen
Beschlussen Anspruch haben, soll erleichtert und die Beratung intensiviert
werden. Ziel muss auch sein, eine grof3e Erreichbarkeit zu gewahrleisten

und Sprachbarrieren abzubauen.

Lehrer*innen, (Schul-)sozialarbeiter*innen und Erzieher*innen, DAZ-
Koordinator*innen und Flichtlingsbetreuer®innen sollen die Beantragung von
Bildungs- und Teilhabeleistungen (BuT) fir die von ihnen betreuten Kinder
und Jugendlichen in Zusammenarbeit mit den Einrichtungen und Institutionen
selbst vornehmen konnen. Fir Falle, in denen eine solche Zusammenarbeit
mit den Amtern nicht realisiert werden kann, soll es einen landesweiten
Hartefallfond geben.

Kitas sollen mit einem Budget fur die zusatzliche Férderung von Kindern

mit sprachlichem, kognitivem und sozialem Forderbedarf ausgestattet werden
und die Inanspruchnahme von Notbetreuung soll fur diese Kinder zu jedem
Zeitpunkt gewahrleistet werden.

Schulen sollen mit der Finanzierung von zusatzlichem Personal unterstutzt
und ein attraktives Bonusprogramm fur Lehrkrafte geschaffen werden.
Padagog*innen, die am besten wissen, wo es hakt, sollen unburokratisch und
flexibel auf Bildungsriickstande reagieren kdnnen und dafir auch eine
weitere finanzielle Anerkennung erhalten. Kinder mit Anspruch auf
Schulbegleitung sind in die Notbetreuung aufzunehmen, da sie hier auf
angemessene Weise von den Schulbegleiter*innen unterstutzt werden kdnnen.

Das kostenlose Mittagessen in Pandemiezeiten muss gewadhrleistet werden.
Die Landtagsfraktion wird gebeten, mit dem Sozialministerium und den
Kreisen ein unburokratisches Vorgehen abzustimmen und die Kommunen und
Trager bei der Aufstellung einer Versorgungsstrategie fir Kinder und
Jugendliche aktiv zu begleiten und zu unterstiitzen. Als

Anschubfinanzierung fur die Verpflegungskosten werden zusatzliche
Haushaltsmittel von 500.000€ im Land bereitgestellt. Die Landtagsfraktion
wird zudem gebeten, eine Bundesratsinitiative anzustofien, die aus dem
Recht auf Teilhabe an der Gemeinschaftsversorgung in Kita und Schule, ein
Recht auf einen Lebensmittelzuschuss bei pandemiebedingten Einschrankungen
macht.

Die flachendeckende Einfuhrung eines Kinderteilhabepasses und/oder einer
Bildungskarte soll vorangetrieben werden, um Teilhabe im schulischen und
im aufderschulischen Bereich unbirokratisch zu gewahrleisten. Die Kreise
sollen dafur mit fachlicher Beratung sowie finanzieller Forderung der

Seite 2



C1Corona-Aktionsplan fiir Kinder und Jugendliche

10.

11.

12.

notigen Umsetzung und Software unterstutzt werden. Eine landesweite
Anerkennung ware winschenswert.

Kinder mussen in dieser Situation ganzheitlich aufgefangen werden, neben
gezielter schulischer Férderung brauchen sie personliche Ansprache,
gezielte Forderangebote und einen niedrigschwelligen Zugang zu
sozialpadagogischer und psychosozialer Unterstiutzung. Wir fordern die
Umsetzung vorliegender Konzepte zur Bewaltigung der Folgen der Corona-
Pandemie mit monatelangem Shutdown und verunsicherten Erwachsenen unter
Einbeziehung von Sozialarbeit, Erziehungsberatungsstellen und weiteren
Hilfsangeboten. Da in dieser Zeit Kinder und Jugendliche vor allem an
Schulen erreicht werden kénnen, missen Schulen explizit fur diese Angebote
geoffnet werden, um die ganzheitliche Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen zu unterstutzen.

Junge Menschen brauchen Freiraume. Sie brauchen ihre Peer-Group als
Erfahrungs- und Entwicklungsraum. Die Offene Kinder- und Jugendarbeit
sowie Jugendverbande sollten unter Einhaltung der allgemeinen
Hygieneregeln Begegnungen von Kindern und Jugendlichen ermdglichen und bei
pandemiebedingter Notwendigkeit so spat wie moglich geschlossen und so
frih wie mdglich wieder gedffnet werden. Die Angebote sollten nicht nur in
festen Gruppen bestehen, sondern auch informelle und spontane
Begegnungsmaglichkeiten ermdglichen, die fur die Entwicklung junger
Menschen unverzichtbar sind. Wir unterstutzen ausdrucklich die Einrichtung
von Modellprojekten auch in diesem Bereich mit wissenschaftlicher
Begleitung.

Die Angebote der freien und der o6ffentlichen Jugendhilfe leisten einen
notwendigen Beitrag zur Forderung und Unterstiitzung von Kindern,
Jugendlichen und Familien und auch im Kinderschutz. Jugendsozialarbeit,
Frihe Hilfen und alle Formen der Hilfen zur Erziehung sind auch in der
Pandemie sicherzustellen. Die Angebote der Allgemeinen Sozialen Dienste
(ASD) mussen fur alle erreichbar bleiben. In der Kinder- und Jugendhilfe
und in der Kinder- und Jugendarbeit muss analog zu Kita und Schule die
Test- und Impfstrategie weiterentwickelt werden.

Die Landtagsfraktion wird gebeten, die Entwicklung eines Schleswig-
Holsteinischen Ausbildungsgarantie voranzutreiben und mit Berufsschulen,
Jugendberufsagenturen, Kreisen, Kommunen, Handelskammer und Verbanden ein
System zur Umsetzung dieser zu entwickeln. Extraprogramme, die die
Betriebe, die Fachschulen und die Jugendlichen im Blick haben, sollen auch
finanziell gefordert werden. Damit alle Jugendlichen am Ubergang von der
Schule in den Beruf gute Beratung aus einer Hand und unter einem Dach
erhalten, sollen flachendeckend Jugendberufsagenturen weiter gefordert
werden. Die Landtagsfraktion wird zudem aufgefordert sich beim
Wirtschaftsministerium dafiir einzusetzen, dass Offentlichkeitsarbeit und
Kampagnen fur die duale Ausbildung intensiviert und auch finanziell
unterstutzt werden.

Die Landtagsfraktion wird gebeten, eine Bundesratsinitiative zu verfolgen,
die sich fur eine Studienstarthilfe von 800€ fur junge Menschen in
Bedarfsgemeinschaften einsetzt und zudem eine Unterstitzung fur mind. 6
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Monate in Hohe des Bafog-Hochstsatzes auch fur alle anderen Student*innen
leistet, die in 2021 ein Studium begonnen haben oder beginnen,und deren
Eltern unter 100.000 Bruttoverdienst liegen (vgl. Elternunterhalt in der
Pflege).

13. Die Landtagsfraktion wird zudem gebeten, ein breites Angebot an
Studienpldtzen zu fordern und insbesondere im Bereich Verkehrsplanung,
Ingenieurswesen und in der sozialen Arbeit auf mehr Platze hinzuwirken.

Der hohe Bedarf an Fachkraften in den kommenden Jahren muss durch eine
Anpassung des Angebots an Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten in diesen
Bereichen abgesichert werden. Besonders duale Studienpldtze ermoglichen
einen praktischen Bezug, eine finanzielle Absicherung der Studierenden und
erhohen die Bindung an die Arbeitgeber*innen und sollten ausgeweitet
werden.

Begriindung

Nur wenn alle Systeme gezielt zum Wohl der Kinder kooperieren, werden wir die Offnung der
Bildungsschere und die sozialen Unterschiede bremsen. Uber einen regelméaRigen Krisenstab sowie
Monitoring muss die Situation von Kindern und Jugendlichen in der Pandemie scharfer im Blick
behalten werden. Dazu missen alle Systeme miteinander verzahnt werden, insbesondere die finanzielle,
psychosoziale und padagogische Forderung. Auch oder gerade in der Pandemie ist die Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen ein wichtiger Beitrag zur politischen Bildung und Akzeptanz der MaRnahmen.
Deshalb sollen Kinder und Jugendliche bei den Entscheidungen tber weitere Schutzmafinahmen und
Lockerungen eingebunden werden.

Padagogische Fachkrafte konnen als Gamechanger  wirken und gezielt Bedarfe anmelden, wenn sie ein
dichtes Netz aus Beratung und Unterstlitzung im sozialen Bereich vorfinden. Dieses Netz muss dringend
aufgebaut werden, um das Wohl und Vorankommen der Kinder gleichermafien zu gewahrleisten. Schon
vor Corona haben die Angebote aus dem Bildungs- und Teilhabepaket nicht alle leistungsberechtigten
Kinder und Jugendlichen erreicht. Laut der empirischen Befunde zum Bildungs- und Teilhabepaket des
Paritatischen Wohlfahrtsverbandes vom Oktober 2019 sind es bundesweit noch nicht einmal 20% der
leistungsberechtigten Kinder. Die Pandemie hat fur viele Familien den Zugang zu den
Unterstitzungssystemen erschwert. Es braucht daher mehr Ressourcen in der Beratung und
Unterstitzung beim Zugang zu Leistungen fir Kinder und Jugendliche. Schulsozialarbeiter*innen, DAZ-
Koordinator*innen, Flichtlingsbetreuer®innen sollen in dieser Ausnahmesituation direkt Bedarfe
anmelden und Kosten fur Material, Laptops selbst beantragen kénnen. Fur den Datenschutz sind
entsprechende Vorkehrungen zu treffen, er darf aber kein Hinderungsgrund sein, dass Hilfe ankommt.
Wenn die Leistungen aus dem Bundes-Teilhabepaket nicht greifen, soll das Land eigene Programme und
einen landesweiten Hartefallfond mit den entsprechenden einfach und niedrigschwellig zu
handhabenden Forderrichtlinien auflegen, die Lehrmittel und digitale Gerate sowie weitere Bedarfe
abdecken. Zudem soll flachendeckend die Einfiihrung eines Kinderpasses/Bildungskarte vorangetrieben
werden, um Teilhabe diskriminierungsfrei und unburokratisch zu gewahrleisten. Uber eine
Bildungskarte werden die staatlichen Zuschussleistungen, etwa aus dem Bildungs- und Teilhabepaket,
sowie zusatzliche Fordermittel vom Land gebuindelt, so dass die burokratische Last nicht auf den
Familien liegen bleibt.

Die Schulen haben in der Pandemie viel geleistet, sich flexibel auf ganz neue Herausforderungen
eingestellt. Sie missen in der Krise weiterhin mit festen Budgets ausgestattet werden,um mehr
Mitarbeiter®innen fur die schulische Unterstitzung einstellen zu kénnen. Padagog®innen, die am besten
wissen, wo es hakt, sollen unburokratisch und flexibel auf Bildungsriickstande und materielle Bedarfe
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reagieren konnen. Kinder mit besonderem Bedarf mussen gezielt Lernforderung angeboten bekommen,
daflr muss es attraktive Bonusprogramme fur Lehrkrafte geben. Insbesondere Kinder mit Forderbedarf
mussen aufgefangen werden, brauchen neben personlicher Ansprache, gezielte Férderangebote und
einen niedrigschwelligen Zugang zu sozialpadagogischer, psychologischer und ggf. auch
therapeutischer Unterstutzung.

Beim eingeschrankten Regelbetrieb in Kitas werden viele Kinder ausgeschlossen und es besteht die
Gefahr, dass u.a. Kinder mit sprachlichem Forderbedarf abgehangt werden. Zwar sind Aufnahmen von
Kindern mit solchem Forderbedarf grundsatzlich moglich, allerdings ist es sinnvoll, den Kitas eine
zusatzliche Unterstlitzung zu gewahren. Dafir sollen Kitas ein Budget fiir die Aufstockung von
Personalstunden fur zusatzliche Betreuungszeit fur Kinder mit sprachlichem, kognitivem und sozialem
Forderbedarf erhalten. Zudem soll padagogisches Personal Fortbildungen fur Integration und
Sozialrecht erhalten.

Die Bundesrepublik hat sich mit der Reform des SGB |1, 8§ 28 (Bedarfe fir Bildung und Teilhabe)
festgelegt, dass anspruchsberechtigte Kinder in Tageseinrichtungen und Schule kostenlos an der
Gemeinschaftsverpflegung teilnehmen kdonnen. Mit dem Sozialschutzpaket || wurde in Bezug auf die
Mittagsverpflegung fur die anspruchsberechtigten Kinder nach dem Bildungs- und Teilhabepaket (BuT)
beschlossen, dass das Mittagessen auch ohne gemeinschaftliche Angebote geférdert wird. In Schleswig-
Holstein sollen Verhandlungen mit den Tragern und Kommunen fir eine flachendeckende Umsetzung
dieser Versorgung geflhrt werden.

Das kostenlose Mittagessen muss auch in Pandemiezeiten gewahrleistet sein,denn Familien mit
geringem Einkommen werden durch die Pandemie bei den Lebenshaltungskosten extrem benachteiligt.
Vielerorts haben die TAFELN ihren Betrieb eingestellt, so dass auch dieser Weg einer guinstigen
Lebensmittelversorgung versperrt war. Der Anspruch auf die eigentlich Gbliche Leistung aus dem
Teilhabepaket ist in vielen Gemeinden nicht gewahrleistet, da eine gemeinschaftliche
Mittagessenversorgung in der Pandemie nur eingeschrankt angeboten wird, etwa in der Notbetreuung.
Es muss Ziel sein, alle Kinder und Jugendlichen aus bedurftigen Familien mit einem Essensangebot zu
versorgen und wenn dies wegen der fehlenden Infrastruktur nicht moglich ist, einen Zuschuss zur
Eigenversorgung zu gewahren.

Im zweiten Jahr der Pandemie sind die Startchancen fir junge Menschen in vielen Bereichen gesunken.
Sei es weil weniger Ausbildungsplatze zur Verfliigung stehen, oder die finanzielle Absicherung durch
Nebenjobs nicht gewahrleistet ist. Trotz enormen Fachkraftemangels sinkt derzeit die Zahl der jungen
Menschen, die eine Berufsausbildung beginnen konnen. Betriebe in vielen Branchen kdnnen keine
Planungsperspektive bieten und missen ein dichtes Anreizsystem erhalten, sich gleichwohl fir eine
Ausbildung junger Menschen zu entscheiden.

Mit der Studienstarthilfe hat Schleswig-Holstein ein gutes Instrument geschaffen, jedoch gibt es viele
Jugendliche, die auch aufierhalb von Bedarfsgemeinschaften aus finanziellen Griinden auf ein Studium
verzichten. Gerade die Corona-Pandemie hat die Chancen auf ein selbstfinanziertes Studium deutlich
geschwacht. Das Paket der Bundesregierung, das mafigeblich auf Kredite setzt, bietet keine attraktiven
Anreize fir junge Menschen.

Unterstilitzer*innen

Bjorn Hennig (KV Ostholstein); Jessica Kordouni (KV Kiel); Sina Hodes (Griine Jugend Flensburg);
Christian Osbar (KV Kiel); Christina Birnbacher (KV Stormarn); Anne Drees (KV Plon); Sven Gebhardt (KV
Flensburg); Christine Herde-Hitziger (KV Pinneberg); Claudia Jirgens (KV Kiel); Clemens Schmidt (KV
Flensburg)
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Antragsteller®in: Aminata Touré (KV Neumunster),Jorn Pohl (KV Kiel), Konstantin von Notz
(KV Herzogtum Lauenburg), Malte Krtiger (KV Steinburg), Denise Loop (KV
Dithmarschen), Nina Schneider (KV Kiel), Lasse Petersdotter (KV Kiel),
Mayra Vriesema (KV Nordfriesland), Steffen Regis (KV Kiel),Jurgen Kriiger
(KV Steinburg), Anke Hagedorn (KV Steinburg)

Tagesordnungspunkt:  1.Antrdge

Antragstext

Der Landesverband von Bundnis 90/Die Griinen Schleswig-Holstein setzt sich
konsequent gegen Hass und Hetze ein - egal, ob uns dieser auf der StraRe, im
Bierzelt oder im Netz begegnet.

Mit diesem Antrag bestarken wir unsere Entschlossenheit, Bedrohungen durch
Rechtsextremist*innen endlich rechtsstaatlich entschlossen zu begegnen und
Strukturen zur Unterstitzung von Bedrohten zu starken. Diese Strukturen wollen
wir auch als Partei auf Landes- und Bundesebene starken.

Hass und Hetze im Netz sind ein Angriff auf die psychische und korperliche
Unversehrtheit von betroffenen Personen. Insbesondere Frauen und Angehdrige von
Minderheiten werden oftmals zur Zielscheibe von Hass im Netz. Dabei wird
versucht, bestimmte Gruppen von Menschen aus dem offentlichen Raum und Diskurs
zu drangen. Dies stellt eine Einschrankung bzw. Verhinderung der
gesellschaftlichen Teilhabe dar. Somit ist Hass im Netz auch eine Gefahr fur die
Demokratie, die Meinungsfreiheit und den Zusammenhalt unserer offenen und
vielfaltigen Gesellschaft. Wir durfen nicht zulassen, dass Menschen aufgrund
permanenter Anfeindungen, Bedrohungen, Beleidigungen oder Volksverhetzung
eingeschiichtert werden, sich aus der Offentlichkeit zurlickziehen oder politische
Mandate zurtickgeben, wie wir es vielfach heute bereits beobachten. Im Sinne

einer wehrhaften Demokratie und zur Verhinderung einer Erosion des Vertrauens
der Menschen in den Rechtsstaat ist die Umsetzung zahlreicher Maf3nahmen
uberfallig.

In den vergangenen Jahren haben wir immer wieder auf Missstande bei der
Bekampfung und neue Bedrohungslagen hingewiesen. Zwar erkennen die
Landesregierungen, die Bundesregierung, sowie die Sicherheitsbehdrden
mittlerweile an, dass vom Rechtsextremismus die grofdte Gefahr flr unsere
Demokratie ausgeht, gleichzeitig bleiben dringend notwendige politische Schritte
zum Schutz von Demokratie und Betroffenen noch immer aus.

Die Bundesregierung hat es Uber Jahre verpasst, soziale Netzwerke an ihre grofde
gesellschaftliche Verantwortung und klare rechtliche Vorgaben, beispielsweise

zur Uberpriifung von strafbaren MeinungsauRerungen, zu erinnern. Offensichtliche,
uber Jahre andauernde Rechtsverstofie hat sie nicht sanktioniert. Dadurch kann
die heutige Dimension der Problematik erklart werden.

Blndnis 90/Die Grunen Schleswig-Holstein setzten sich dafur ein, dass langst
Uberfallige Mafinahmen zur Eindammung von klar strafbaren Meinungsaufierungen im
Internet (,Hate Speech****) endlich umgesetzt werden. Trotz zahlreicher
rechtsterroristischer Anschlage der letzten Monate, trotz des Mordes an Walter

Libcke und trotz der Ankiindigung nach der antisemitischen und rassistischen Tat
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von Halle, ein ganzes MaRnahmenbiindel verabschieden zu wollen, hat die
Bundesregierung genau das verpasst.

Die Uberarbeitung des ,Netzwerkdurchsetzungsgesetzes” steht seit Jahren aus. Das
,Gesetz gegen Rechtsextremismus und Hasskriminalitat” der Bundesregierung war
offen verfassungswidrig, so dass der Bundesprasident es nicht ausfertigte. Und
derzeit blockiert die Union weiter ein tiberfalliges ,Demokratieférdergesetz”.

Das Agieren der Grof3en Koalition und die Unfahigkeit, auf sehr ernste
Bedrohungslagen angemessen zu reagieren, sind langst eine echte
sicherheitspolitische Gefahr fur unsere Demokratie. In den kommenden Monaten bis
zur Bundestagswahl ist kein Kurswechsel innerhalb der Bundesregierung erwartbar.
Aus diesem Grund geht es bei der Bundestagswahl auch um die Frage, wie wir in
Zukunft gegen Hass und Hetze im Netz vorgehen.

Auch aufgrund der Unfahigkeit der GroRen Koalition missen wir den Kampf gegen
Rechtsextremismus und den Schutz von Bedrohten verstarkt auf Landesebene
angehen.

Schleswig-Holstein muss zum Leuchtturm im Kampf gegen Hass im Netz werden!

Wir Grine fordern, dass Meldungen und Strafanzeigen bezuglich klar strafbarer
Inhalte im Netz sehr viel effektiver verfolgt werden als dies heute noch immer
der Fall ist. Der Zustand, dass nur ein Bruchteil der gemeldeten Inhalte durch

die Unternehmen geldscht werden und es tatsachlich zur Strafverfolgung kommt,
ist angesichts der Dimension der Problematik nicht langer hinnehmbar.

Dem Problem wollen wir auf Landesebene durch die Etablierung fester, auf diesen
Bereich spezialisierter Ermittlungsgruppen verstarkt begegnen, die auch
eigenstandige Ermittlungen aufnehmen kénnen. Die Moglichkeit Inhalte mit
Bilddateien auch digital zur Anzeige zu bringen, soll weiter ausgebaut werden.
Klar ist, dass wir dafiir gut ausgebildete und sensibilisierte Polizist*innen
brauchen. Daher soll bei der Polizei eine gesonderte Schulung von
Ansprechpersonen erfolgen,um dem massiv erhohten Bedarf gerecht zu werden.

Bezlglich der juristischen Aufarbeitung fordern wir, dass auf die entsprechenden
Delikte zugeschnittene Sonderdezernate geschaffen werden. Insbesondere die
zeitnahe Verfolgung von Straftaten im Netz kann eine erfolgreiche Strategie zur
Eindammung solcher Taten sein. Auch hier gehort die Schulung von
Justizangehorigen zu einer elementaren Aufgabe staatlichen Handelns.

Aufserdem fordern wir, dass der Opferschutz von Menschen, die zur Zielscheibe von
Bedrohungen geworden sind, nachhaltig verbessert wird. Daflr braucht es
sensibilisierte Fachkrafte in Bildungsinstitutionen, der Polizei und der Justiz.

Des Weiteren fordern wir, dass professionelle Beratung und Begleitung fur

Betroffene flachendeckend sichergestellt werden. Insbesondere die Finanzierung
solcher Angebote muss dem steigenden Angebot angepasst werden. Auch fordern wir,
dass spezifische Anlaufstellen fur Hass im Internet geschaffen werden und diese
auch offensiv beworben werden.

Daher fordern wir Griine, dass spezifische Anlaufstellen flir von Hass und Hetze
bedrohte Menschen geschaffen, weiter gestarkt und offensiv beworben werden. Die
professionelle Beratung und Begleitung fur Betroffene muss flachendeckend
sichergestellt werden. Insbesondere die Finanzierung solcher Angebote muss der
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steigenden Nachfrage angepasst werden. Es braucht sensibilisierte Fachkrafte,
die spezifische Fort- und Weiterbildungen zu diesem Thema erhalten.

Aufklarungs- und Sensibilisierungskampagnen kénnen eine Strategie sein,um der
Pravention von Hate Speech mehr Aufmerksamkeit Teil werden zu lassen. Daher
fordern wir, dass sich die Landesregierung diesem Thema vermehrt widmet und
Kampagnen zur Einddammung von Hate Speech schafft.

Wir Griinen gehen vorbereitet in die anstehenden Wahlen!

Oft trifft der Hass oder die Bedrohung auch uns Grune Mitglieder. Insbesondere
Frauen, People of Color, Minderheiten, LGBTIQ* und Menschen mit Behinderungen
werden Ziel solcher Attacken.

Hier mussen wir vorbereitet sein. Der Landesvorstand wird aufgefordert,
innerhalb der Landespartei eine Anlaufstelle fiir Menschen einzurichten, die
bedroht, beleidigt oder ausgegrenzt werden. Auferdem soll der Landesvorstand in
Zusammenarbeit mit Abgeordneten/Mandatstrager:innen und externen
Beratungsstellen Workshopangebote flr die Mitglieder anbieten. Hiermit sollen
praventiv bedrohliche, gefahrliche oder unangenehme Situationen, die wahrend der
ehrenamtlichen Parteiarbeit auftreten konnten, thematisiert werden und
Strategien fur den Umgang damit an die Hand gegeben werden.

*** der Begriff 'Hate Speech’ umfasst nach einer Definition des Europarates

jegliche Ausdrucksformen, welche Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus
oder andere Formen von Hass, die auf Intoleranz griinden, propagieren, dazu
anstiften, sie fordern oder rechtfertigen, unter anderem Intoleranz, die sich in

Form eines aggressiven Nationalismus und Ethnozentrismus, einer Diskriminierung
und Feindseligkeit gegenlber Minderheiten und Menschen mit Migrationshintergrund
ausdruckt (Europarat, Ministerkomitee, Empfehlung Nr. (97) 20).

Begriindung

Es ist davon auszugehen, dass wir massiven Anfeindungen bei den kommenden Wahlen ausgesetzt sein
werden, die wir so noch nie erlebt haben. Deshalb missen wir gut vorbereitet sein und unsere
Mitglieder missen auch wissen, wie mit solchen Situationen umgegangen werden kann, und wie auf
solche Situationen reagiert werden kann.

Tareq Alaows musste aufgrund von rassistischen Erfahrungen seine Kandidatur fur den Bundestag
zurlckziehen. Dies zeigt leider einmal mehr, dass Hate Speech, offene Bedrohungen und
Diskriminierung Menschen stark zusetzen. Sie furchten um ihr Leben und das Leben ihnen
nahestehender Menschen. Wir Griine wissen, dass nicht mit einem Antrag die rassistischen und
diskriminierenden Erfahrungen dieser Menschen riickgangig gemacht werden kénnen. Dennoch stellt
unser Antrag einen weiteren Schritt dar,um Menschen, die diese Erfahrungen machen mussten, den
Rlicken zu starken. Sie sind nicht allein und wir Griine solidarisieren uns mit ihnen.
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Die Antragssteller:innen beziehen sich mit diesem Antrag ausdricklich auf die folgenden Beschlisse
der Landespartei:

1. Strukturen zur Unterstlitzung bei rechten Angriffen starken
2. Verschworungserzahlungen keine Plattform bieten!

3. Politische Bildung in Schleswig-Holstein starken

4. Gegen rechten Terror! Gegen Rassismus und Antisemitismus
5. Gegen jeden Antisemitismus

6. Gesellschaft der vielen

7. LGBTIQ* im Land starken

8. Fir eine gute IT-Sicherheit und eine wehrhafte Demokratie - auch im Digitalen
9. Demokratie verteidigen: Unser 11 Punkte-Plan gegen Rechts!
Unterstiitzer*innen

Carola Koster-Wiens (KV Lubeck); Jasper Balke (KV Lubeck); Bjorn Hennig (KV Ostholstein); Bruno Honel
(KV Lubeck); Regine Planer-Regis (KV Herzogtum Lauenburg); Jessica Kordouni (KV Kiel); Uta Bofimann
(KV Kiel); Benita v. Brackel-Schmidt (KV Flensburg); Gerd Weichelt (KV Dithmarschen); Hans-Peter Hopp
(KV Ostholstein); Marlene Langholz-Kaiser (KV Flensburg); Dave Kolboom (KV Steinburg); Petra Ludwig-
Sidow (KV Stormarn); Sven Gebhardt (KV Flensburg); Sina Clorius (KV Schleswig-Flensburg); Michael
Hegger (KV Dithmarschen); Burak Kocaaslan (KV Kiel); Lars Bergmann (KV Rendsburg-Eckernforde);
Annabell Louisa Pescher (KV Flensburg); Uta Ropcke (KV Hzgt Lauenburg); Dennis Zdunek (KV
Herzogtum Lauenburg); Annette Granzin (KV Ostholstein); Franziska Echelmeyer (KV Ostholstein); Gaby
Braune KV OH (KV OH); Michael Bockenhauer (KV Ostholstein); Jakob Brunken (KV Ostholstein); Gazi
Freitag (KV Kiel); Peer Rieck (KV Steinburg); Klaus-Christian Kalkhoff (KV Rendsburg-Eckernforde);
Christine Herde-Hitziger (KV Pinneberg); Jonathan Morsch (KV Rendsburg-Eckernforde); Claudia Jirgens
(KV Kiel); Christine Bottcher (KV Segeberg); Andreas Tietze (KV Nordfriesland); Mario Miksch (KV
Rendsburg-Eckernforde); Andrea Eva Dreffein-Hahn (KV Pinneberg); Nicole Derber (KV Ostholstein);
André Kleyer (KV Lubeck)
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Antragsteller®in: Gerd Weichelt (KV Dithmarschen)
Tagesordnungspunkt:  1.Antrdge

Antragstext

Die Landtagsfraktion wird gebeten, folgende Anderungen zum Petitionsrecht in
Schleswig-Holstein einzubringen. Die Verbesserung des Petitionsrechts in SH
sollte auch im Landtagswahlprogamm aufgenommen werden.

Datenschutz:

Mdglichkeit im Online-Formular einfligen, dass der Vorname und Nachname nicht
sondern als N.N. angezeigt wird. Dabei sollen aber in der Mitzeichnungsliste

PLZ, Ort sowie Bundesland und Datum dargestellt werden. Beispiel:
https://www.openpetition.de

Mitzeichnungen von Familienmitgliedern bei nur einer vorhandenen Mailadresse:

Mdoglichkeit schaffen, im Online-Formblatt die weiteren Namen als
Sammelmitzeichnung eintragen zu kdnnen. Zusatzlich einfligen einen
Pflichteintragung, wenn mehrere Namen eingetragen werden. Grund z.B.: ,Alle
Personen sind unter dieser Adresse gemeldet. Wir haben nur eine Mailadresse.’

Anderung Mailinhalte:

Erst nach Prifung der Aufnahme der Mitzeichnung und Online-Darstellung sollte
die Bestatigung zur Aufnahme der Mitzeichnung in der 2. Mail verschickt werden.
Hierbei sollen auch die Namen weiterer zugelassener Mitzeichner*innen bei
Sammelmitzeichnungen aufgefuhrt werden.

Anderung bei Ablehnung der Mitzeichnung:

Wenn die Datenprifung negativ verlaufen ist, sollte eine begriindete
Ablehnungsmail verschickt werden, damit die Mitzeichner®innen wissen, warum ihre
Mitzeichnung oder die weiterer Mitzeichner®innen bei einer Sammelmitzeichnung
nicht angenommen wurde.

Offentliche Anhorung:

Die Grundsatzbeschlisse des Petitionsausschusses sind so zu andern, dass in
jedem Fall eine Anhorung der Hauptpetent*innen stattfindet, wenn das Quorum von
2.000 Mitzeichnungen erreicht ist.

Zulassung anderer Petitionsdienste:

Es soll geprift werden, ob andere Petitionsdienste wie z.B. OpenPetition,
Campact zugelassen werden konnen, wenn die von diesen Diensten gelieferten Daten
nach SH-Recht geprift werden kdnnen.

Begriindung
Das bisherige Petitionsverfahren ist zu verbessern. Dieser Antrag lag dem Landesparteitag im Oktober

2019 in Busum vor,wurde aber aus Zeitgriinden nicht behandelt. Die Aufnahme ins
Landtagswahlprogramm wurde aufgrund der laufenden Programmerstellung hinzugefigt
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Unterstiitzer*innen

Susanne Hilbrecht (KV Dithmarschen); Tanja Matthies (KV Dithmarschen); Gesa Schroder (KV
Dithmarschen); Britta Baar (KV Dithmarschen); Karin Funke (KV Dithmarschen); Matthias Mahler (KV
Dithmarschen); Dirk Meister (KV Dithmarschen); Johannes Martiny (KV Dithmarschen); Nils-Ole
Nommensen (KV Dithmarschen); Michael Hegger (KV Dithmarschen); Sina Clorius (KV Schleswig-
Flensburg)
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D 3 Kostenfreie Informationen der Landesbehérden tiber das Internet

Antragsteller®in: Gerd Weichelt (KV Dithmarschen)
Tagesordnungspunkt:  1.Antrdge

Antragstext

Die Landtagsfraktion wird aufgefordert, eine Moglichkeit zur initiieren, dass
Einwohner:innen kostenfrei Informationen im Internet zur Fluren und Flurstiicken
aus dem Liegenschaftskataster vom Landesamt fur Vermessung und Geoinformation
Schleswig-Holstein (LVermGeo SH) erhalten kénnen.

Dabei sollten u.a. folgende Daten angezeigt werden:
* Gemeinde
» Gemarkung
* Flur
* Flurstuck
 Aktuelle Nutzung des Flurs / des Flurstlcks

» Geplante und laufende Bauplane mit Link zu den Beschlussen der kommunalen
Vertretungen, bei denen die Flure bzw. Flurstlicke betroffen sind

 Zugehdrigkeit zu welchem Flachennutzungsplan mit Link zu den
Beschlussdaten der jeweiligen kommunalen Vertretung

Begriindung

Bisher ist es Einwohner:innen nicht maglich, sich bei Bauvorhaben und Planungen kostenfrei Uber die
betroffenen Flure und Flurstiicke zu informieren. Oft werden solche Flachen auch als Ausgleichflachen
fur Bebauungen, Flachenversiegelungen, Rodungen, Knickausgleich usw. angegeben, ohne dass es
maoglich ist, dies nachzuvollziehen. Bisher betragen die Preise flr solche Auskunfte einer von
Steuergeldern finanzierte Behorde zwischen 11,90€ und 34,51€ fur eine Auskunft (Stand 02.04.2021),
die sich aus den ebenfalls aus Steuergeldern finanzierten Datenbank erstellen Lasst.

Antragsformular Uber:
https://service.gdi-sh.de/bestellformular_bootstrap.html

Infos Uber:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Landesregierung/LVERMGEOSH/Service/
serviceLiegenschaftskataster/s-erviceLiegenschaftskataster mehrLesen.html

Mit der bisherigen Regelung wird es Einwohner:innen unnétig erschwert, sich bei Bauplanungen
umfassend zu informieren.

Dieser Antrag lag dem Landesparteitag im Oktober 2019 in Bluisum vor, wurde aber aus Zeitgriinden
nicht behandelt.
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Unterstiitzer*innen

Susanne Hilbrecht (KV Dithmarschen); Tanja Matthies (KV Dithmarschen); Gesa Schroder (KV
Dithmarschen); Britta Baar (KV Dithmarschen); Karin Funke (KV Dithmarschen); Matthias Mahler (KV
Dithmarschen); Dirk Meister (KV Dithmarschen); Johannes Martiny (KV Dithmarschen); Nils-Ole
Nommensen (KV Dithmarschen); Michael Hegger (KV Dithmarschen)
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D 4 positionierung zu Vollverschleierung in &ffentlichen Gebduden

Gremium: Landesarbeitsgemeinschaft Sakulare Griine
Beschlussdatum: 02.04.2021
Tagesordnungspunkt:  1.Antrage

Antragstext

Positionierung zu Vollverschleierung in o6ffentlichen Gebauden

Biindnis 90/Die Grunen Schleswig-Holstein positionieren sich mit diesem Antrag
zur Vollverschleierung. Dem voraus gingen die Bitte der Universitat Kiel, ein

Verbot der Vollverschleierung zu erméglichen und darauffolgend ein Dissens
darlber in der Landespolitik. Auch in unserer Partei wurde sehr intensiv Uber

die Grinde des Tragens von Burka und Nigab und Gber mogliche Verbote diskutiert.
In zahlreichen erst physischen, dann digitalen Sitzungen wurde sich inhaltlich
ausgetauscht und um eine Positionierung der Partei gerungen.

Mit Sorge sehen wir, dass sich Menschen und Gruppierungen in ganz Europa[1]
nicht vollumfanglich an freiheitliche, gesellschaftliche Konsense halten und

ihre religios, kulturell oder familiar gepragten Normen durchzusetzen versuchen.
Diesen Tendenzen erteilen wir Griinen eine deutliche Absage.

Wir betonen unsere Ablehnung jedweder radikalen, fundamentalistischen Auslegung
von Religion und damit auch jedes Zwangs zur Verschleierung. In unserer
aufgekldrten Kultur blicken wir uns in die Gesichter, hdren uns zu und erhalten
gegenseitig einen Eindruck von der mentalen Verfassung und eventuellen Not- oder
Bedurftigkeitslagen unserer Mitmenschen. Diesen Konsens kindigt eine
Vollverschleierung bewusst auf, denn sie bedeutet eine asymmetrische
Kommunikation. Somit widerspricht sie unserem gegen massive Widerstande
errungenen gesellschaftlichen und politischen Konsens auf freie Kommunikation
und gleichberechtigte Teilhabe.

Wir stellen uns klar entgegen, wenn die freiheitliche Gesellschaft in Frage

gestellt wird. Wir wollen zugewanderte Menschen, die aufgrund von Unfreiheit und
Drangsalierung in ihren Heimatstaaten bei uns Zuflucht suchen, auch hier vor Ort
gemeinsam vor extremistischen Tendenzen schutzen.

Wir setzen uns Uberall fur Gleichberechtigung der Geschlechter ein,
selbstverstandlich auch in religiosen Kontexten. Alle Menschen haben als
Trager*innen von Grundrechten grundsatzlich das Recht auf die freie Wahl ihrer
Kleidung. Dem gegenuber steht, dass die Vollverschleierung als Symbol der
Unterdrickung von Frauen durch patriarchale Strukturen von islamistisch-
faschistoiden Gruppierungen aus dem salafistischen Spektrum oder dem IS bewusst
gesetzt wird.[2]

Die Mittel und Wege hiergegen heif’en Radikalisierungspravention, entschiedener
Widerspruch gegen Versuche, den dffentlichen Raum zu okkupieren oder Frauen zu
instrumentalisieren, sowie konsequente rechtliche Sanktionen gegen
verfassungsfeindliche Vereins- und Gruppenstrukturen.[3] Wir unterstutzen
sakulare Reformbewegungen innerhalb aller Religionen und bieten Menschen, die
religiosen, kulturellen oder familidren Druck ausgesetzt sind, staatliche

Beratung und Unterstutzung an. Bestehende Unterstlitzungsangebote sind
diesbezuglich zu diversifizieren.
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Als feministische Partei zielen unsere Manahmen gegen die Verursacher*innen von
Unterdriickung und gegen Diskriminierungsstrukturen. Wir unterstitzen Frauen, die
von Unterdrickung betroffen sind und wollen sie nicht isolieren.

Wir betonen, dass Bildung seit jeher Schlussel zu Emanzipation und Aufklarung
ist. Ziel aller unserer Mafsnahmen muss daher sein, Opfer von Unterdrickung und
patriarchalen Strukturen den Weg zu Bildungseinrichtungen und die Teilnahme am
offenen Diskurs auch weiterhin offen zu halten.

Global dominieren immer mehr Gesellschaften und Ordnungsvorstellungen, in denen
Frauen in eine untergeordnete Rolle als (mannlich) verfigbare, sexualisierte

Objekte gezwungen werden und sich im Zuge der (optischen) Durchsetzung dieser
auch verhillen massen. Dennoch existiert auch global betrachtet kein religiGses
Gebot zur (Voll-)Verschleierung, lediglich patriarchal motivierte staatliche

Gesetze sowie kulturelle Zwange.[4]

Manner werden in dieser Logik von jeder Mdglichkeit zur Affektkontrolle
freigesprochen. Daraus ergibt sich fur alle nicht verhullten und somit
,ehrlosen®Frauen ein hohes Risiko an psychischer, physischer und sexualisierter
Gewalt.

Eine Vollverschleierung wird in Deutschland jedoch, anders als in islamistischen
Staaten, von den Frauen haufig freiwillig getragen, um ihre Demokratie-,
Menschen- und Frauenrechtsverachtung mit deutlicher Symbolik zum Ausdruck zu
bringen. In den verbleibenden Fdllen wird von Familien und sozialem Umfeld auf
die Frauen ein zwangsgleicher Druck zur Verhullung ausgeubt.[5]

Doch auch hier werden Frauen, die die Verhullung ablehnen und ablegen, haufig
massiv drangsaliert, bedroht oder ermordet.[6]

Fir viele Menschen aus muslimisch gepragten Gesellschaften ist die emanzipierte
westeuropdische Demokratie ein Vorbild und Hoffnungsschimmer, auch fir die
gesellschaftlichen Verhaltnisse in ihren Heimatlandern.[7]

Wenn Frauenrechte in Teilbereichen der Gesellschaft erodieren, wirkt sich dies
Uber transgenerative Weitergabe sowie Nachahmung auch auf die gesamte
Gesellschaft und damit die gesellschaftliche Stellung aller Frauen aus.[8]

Fir uns gilt weiterhin: In einer Zeit gezielter Spaltungsbestrebungen von
islamistischer und rechter Seite ist es unumganglich, Streitfragen sachlich zu
diskutieren. Klar ist, dass wir die handelnden Akteur*innen an den Hochschulen
mit diesen Fragen nicht allein lassen werden und die Verantwortung nicht auf die
einzelne Bildungseinrichtung oder die individuelle Lehrperson verlagern wollen.
Nach Geschlechtern getrennte Lehrveranstaltungen, extrem komplizierte
Prifungsmodalitaten oder andere dem Miteinander und gegenseitigen Austausch
entgegenstehende Konsequenzen, wadren fir uns inakzeptabel.

Aus dieser Ausgangslage heraus ergeben sich fur uns zwei mogliche
Positionierungen:

1. Ein Verbot der Vollverschleierung in 6ffentlichen Bildungseinrichtungen
und anderen offentlichen Gebauden wirde das Problem der Unterdriickung
durch Verschleierungszwang aus Teilen des offentlichen Raums in die
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Unsichtbarkeit verdrangen, aber gewiss nicht losen. Ein
Vollverschleierungsverbot lehnen wir deshalb ab.

2. Ein Verbot der Vollverschleierung in 6ffentlichen Bildungseinrichtungen
und anderen o6ffentlichen Gebauden halten wir als sakulare, feministische
Partei fur ein erstes wichtiges Signal. Wir wollen ausdrucklich nicht,
dass zutiefst misogyne Ideologien vorgeben, welche Person sich

verschleiert oder verschleiern muss, um Verachtung der Frauenrechte sowie

unserer Demokratie im Allgemeinen zum Ausdruck zu bringen. Stattdessen
brauchen wir eine staatliche Regelung, um die Ausbreitung von
islamistischen Strukturen und ldeologien auch in Schleswig-Holstein zu
unterbinden.[9]

Die Anerkennung eines fundamentalistischen Symbols durch unsere Partei -

selbst bei gut gemeinter Verkennung der tatsachlichen Sachlage — ware fur
die Betroffenen ein fatales Signal mit realen, gewaltbehafteten
Auswirkungen und wirde ausschlieBlich Fundamentalist®innen und
Vertreter*innen des legalistischen Islam in die Hande spielen.[10]
AuBerdem erkennen wir an, dass die grofse Mehrzahl unserer Wahler*innen
eine Toleranz von Vollverschleierung aus guten Grinden nicht
nachvollziehen konnte.

Die Debatte um den isolierten Partikularaspekt Vollverschleierung hat auch

uns als Partei aufgezeigt, dass wir diesbezuglich starken Nachholbedarf
haben. Wir als Partei mussen und wollen uns zukinftig deutlich

ausfuhrlicher und breiter mit dem Themenkomplex Islamismus und Starkung

davon Betroffener - also insbesondere von Frauen und Kindern mit
Migrationsgeschichte — unter Einbindung dieser auseinandersetzen. Der
Landesvorstand und unsere Landesarbeitsgemeinschaften werden diesen
Dialogprozess gemeinsam und engagiert voranbringen.

Wir als Landesverband werden uns unabhangig von der Positionierung zu
Vollverschleierung noch mehr mit sakularen Muslim*innen, Ex-Muslim*innen und

weiteten von Islamismus betroffenen Gruppen und Einzelpersonen auseinandersetzen

und diese aktiv verstarkt in unsere politischen Prozesse einbinden. So werden

wir thematisch wie personell auf kommende Debatten weitaus besser vorbereitet
sein und konnen als Partei vor allem selbst ganzheitlich gedachte politische
Initiativen zur weiteren Verbesserung der Situation marginalisierter Gruppen
ergreifen.

Fufdnoten/weiterfihrende Quellen:

[1] Zur Situation in Frankreich https://www.deutschlandfunk.de/kulturkampf-in-
frankreich-radikale-islamisten-erobern.886.de.html sowie zur Situation in der
Schweiz https://www.blick.ch/news/islamisten-paradies-schweiz-hetzen-planen-
finanzieren-id95547.html

[2] Rana Ahmad, Frauen durfen hier nicht traumen

[3] Susanne Schroter "Politischer Islam - Stresstest fur Deutschland” sowie
Ahmad Mansour in:
https://www.welt.de/debatte/kommentare/plus229086699/Islamismus-Wie-der-
legalistische-lslam-unsere-Demokratie-bedroht.html
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[4] Abdel-Hakim Ourghi - Ihr musst kein Kopftuch tragen (2018), hier ein
kostenloser Artikel:https://rp-online.de/politik/deutschland/abdel-hakim-ourghi-
das-kopftuch-ist-ein-instrument-der-unterwerfung_aid-24216549

[5] s. Ergebnisse der Anhoérung im Landtag SH zur Vollverschleierung

[6] Diese Falle, die auch in Deutschland haufig zu beklagen sind, finden sich
seit dem Jahr 2000 auf der Seite www.ehrenmord.de .

[7] Rana Ahmad, "Frauen durfen hier nicht traumen”

[8]1 Ayan Hirsi Ali, This is cultural suicide in:
http://www.weltwoche.ch/International sowie Ayaan Hirsi Ali “Prey. Immigration,
Islam, and the Erosion of Women’s Rights” Januar 2021 bei Harper Collins, New
York

[9] Ahmad Mansour: Klartext Integration — Gegen falsche Toleranz und Panikmache
https://www.welt.de/debatte/kommentare/plus229086699/Islamismus-Wie-der-
legalistische-Islam-unsere-Demokratie-bedroht.html

[10] Bassam Tibi in: https://discourse.netzbegruenung.de/t/ohne-leitkultur-kann-
die-integration-muslimischer-einwanderer-nicht-gelingen/14899/239 sowie Pascal
Bruckner in: https://taz.de/Islamismus-und-Gesellschaft/!5722020/

Begriindung

Erfolgt mundlich in Einbringungsreden fur die beiden zur Wahl stehenden Positionen.

Unterstiitzer*innen

Bjorn Hennig (KV Ostholstein); Valerie Wilms (KV Pinneberg); Ulrich Hihn (KV Kiel)
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D 5 Betroffene sexueller Gewalt schiitzen und sexuellen Missbrauch aufkldren!

Gremium: Landesarbeitsgemeinschaft Sakulare Griine
Beschlussdatum: 02.04.2021
Tagesordnungspunkt:  1.Antrage

Antragstext

Sexueller Missbrauch und dessen, heute vor allem Uber das Internet verbreitete
Darstellung, bleibt ein gravierendes, gesellschaftliches Problem. Sexueller
Missbrauch findet weiterhin Uberwiegend im familiaren Umfeld statt. Er findet
sehr haufig dort statt, wo Abhangigkeitsverhaltnisse und Strukturen bestehen,

die sexuellen Missbrauch beguinstigen und dessen Aufklarung erschweren -
beispielsweise in Bildungseinrichtungen oder Sportvereinen. Sexueller Missbrauch
findet auch in staatlichen und kirchlichen Einrichtungen statt. Die Bekampfung
und die Aufklarung dieser schrecklichen Taten muss dringend verbessert werden.

Wir mussen alles dafiir tun, Kinder vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen. Auch
Darstellungen von sexualisierter Gewalt gegen Kinder mussen in aller
rechtsstaatlichen Entschlossenheit bekampft werden. Damit es gar nicht erst zu
Gewalttaten kommt, sind praventive Manahmen zentral. Wir missen als
Gesellschaft sensibel und aufmerksam auf erste Anzeichen von Gewalt reagieren.
Egal ob im Familienumfeld, in der Kita, Schule oder dem Sportverein. In sozialen
Netzwerken, Messenger-Diensten oder Chats in Spielen, ist die Kontaktaufnahme
von fremden Erwachsenen mit Kindern so einfach wie nie, deshalb ist eine auch
digitale Praventionsstrategie seit langem Uberfallig. Es braucht zudem
flachendeckend Fortbildungen von Lehrkraften und Erzieher*innen, Arzt*innen, den
Mitarbeiter*innen der Kinder- und Jugendhilfe und von Familienrichter®innen.
Dazu gehort auch die Starkung von Jugendamtern und Beratungsstrukturen.

Instrumente und Moglichkeiten beim Kampf gegen sexualisierte Gewalt und seine
Darstellung gibt es viele - es bedarf endlich der konsequenten Umsetzung eines
ganzen Blndels an Mafinahmen, um den Kampf gegen sexuelle
Missbrauchsdarstellungen weiter zu verbessern. Hierauf weisen wir seit langem
hin, passiert ist jedoch viel zu wenig. Die Strafverfolgung muss effektiviert
werden. Dazu gehoren unter anderem der Einsatz gut geschulten Personals bei
Polizei und Justiz, neueste Bilderkennungssoftware, effektivere Kooperation von
Strafverfolgungsbehdrden und Plattformen, verbesserte Meldewege und vieles mehr.
Der im Koalitionsvertrag verankerte ,Pakt fir den Rechtsstaat” muss in allen
Bereichen der Justiz- und Strafverfolgung mit Leben gefullt und entschlossen
umgesetzt werden.

Durch reine Strafverscharfungen lasst sich kein Tater von seinem schrecklichen
Tun abbringen. Es kommt v.a. auf einen hohen Ermittlungsdruck und ein hohes
Verurteilungsrisiko an. Statt die Strafverfolger, insbesondere die Polizei,
tatsachlich effektiv bei ihrer teils extrem belastenden Arbeit zu unterstitzen,
verspricht man ihnen mit der Vorratsdatenspeicherung, die in Deutschland nach
hochstrichterlichen Urteilen seit Jahren ausgesetzt ist, erneut ein
Ermittlungsinstrument, das mit geltendem deutschem und EU-Recht unvereinbar ist.
Das ist rechtspolitisch unlauter und fuhrt eben nicht zu der notwendigen
Effektivierung der Strafverfolgung und notwendigen Rechtssicherheit - ganz im
Gegenteil. Die organisierten Strukturen der Verbreitung von
Missbrauchsdarstellungen sind langst international vernetzt. Unsere Strategie
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zur Bekampfung dieser Straftaten muss es daher auch sein, vorliegende
Reformvorschlage fur das familiengerichtliche Verfahren missen entschlossen
umgesetzt werden.

Als BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN sprechen wir uns fir ein gesamtgesellschaftliches
Vorgehen gegen sexuellen Missbrauch und die lickenlose Aufklarung von sexuellem
Missbrauch auch in staatlichen sowie kirchlichen Institutionen aus. Hierbei

missen der Opferschutz sowie die Beratung im Zentrum stehen. Wir erkennen die
Bemuihungen unter anderem der katholischen Kirche in Deutschland, der EKD und des
Zentralrats der Muslime an, den Schutz vor sexualisierter Gewalt zu verbessern.

Diese Bemuhungen und die notwendige Aufklarung muissen dringend weiter ausgebaut
werden. Aus den bereits jetzt schon bestehenden Erkenntnissen missen die
notwendigen, auch personellen Konsequenzen gezogen und Staatsanwaltschaften in
die Aufklarung einbezogen werden.

Der Landesvorstand, die Landtagsfraktion und die Bundestagsfraktion werden
gebeten, gemeinsam mit den Betroffen sowie ihren Verbanden, Beratungsstellen,
Wissenschaftler*innen, Beauftragten, den kirchlichen Einrichtungen und den
staatlichen Institutionen weitere Gesprache zu fuhren und nach gemeinsamen
Losungen suchen, bei denen vor allem die Interessen der Betroffenen im
Mittelpunkt stehen mussen.

Daher wollen wir,

« dass auf Landesebene die Aufklarung von sexuellem Missbrauch in
staatlichen und kirchlichen Institutionen von Seiten der Politik mit der
notwendigen Entschlossenheit vorangetrieben wird.

* dass die ,UBSKM-Empfehlungen fir die Bundeslander fur eine verbesserte
Bekampfung von sexueller Gewalt gegen Kinder und Jugendliche und ihre
Folgen®vollstandig umgesetzt werden.

« dass die Aufklarung zu sexuellem Missbrauch parlamentarisch eng begleitet
wird, ahnlich wie bei der Aufarbeitung der Medikamentenversuche in
schleswig-holsteinischen Einrichtungen der Behindertenhilfe sowie der
Erwachsenen-, Kinder- und Jugendpsychatrien in den Jahren 1949 bis 1975.

* dass die Kapazitaten bei Polizei,Justiz und Staatsanwaltschaft(en)
hierfur aufgestockt werden.

» dass es ein sehr viel groReres Angebot an zielgruppenspezifischen
Seminaren zu sexualisierter Gewalt sowie Fortbildungsmafinahmen gibt.

» dass Opferberatungsstellen mit Schwerpunkt auf sexuellen Missbrauch
gestarkt werden.

« dass das Opferentschadigungsgesetz konsequent umgesetzt wird.

 dass Landesmittel bereitgestellt werden fur Forschung zu sexuellem
Missbrauch.
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Begriindung

Erfolgt mindlich.

Unterstiitzer*innen

Bjorn Hennig (KV Ostholstein); Christine Herde-Hitziger (KV Pinneberg)
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D 6 Aus der Coronazeit lernen, digitale Chancen fur Kommunalpolitik erhalten

Gremium: LAG Frauenpolitik
Beschlussdatum: 01.04.2021
Tagesordnungspunkt:  1.Antrage

Antragstext

§35a der Gemeindeordnung SH muss angepasst werden, so dass Sitzungen der
Gemeindevertretung ohne personliche Anwesenheit der Mitglieder im Sitzungsraum
als Videokonferenz durchgefuhrt werden konnen - auch wenn keine Notwendigkeit
eines Infektionsschutzes, Naturkatastrophen sowie andere Notsituationen

bestehen.

Die Corona-Pandemie hat gezeigt, was alles digital moglich ist. In den meisten
Gemeinden ist mittlerweile die Gemeindeordnung so geandert, dass
Ratsversammlungen, Kreistage und Ausschusse als Hybridveranstaltungen oder
komplett als Videokonferenzen maoglich sind. Auch viele Fraktionssitzungen finden
per Videokonferenz statt.

Dazu missen die kommunalen Sitzungsraume in Rathausern und Kreistagen
verpflichtend mit der entsprechenden Technik ausgestattet werden um
Hybridsitzungen oder digitale Sitzungen flachendeckend zu ermdglichen.

Anders als vor der Pandemie gibt es auch fur diese Sitzungen eine
Aufwandsentschadigung fur die Teilnehmenden. Auch das wollen wir Uber die
Pandemiezeit hinaus fortfuhren. Wir alle wissen ja mittlerweile, dass von zu
Hause und digital genauso konstruktiv gearbeitet wird, wie in Prasenz.

Wir beobachten, dass die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Ehrenamt durch

diese Neuerungen sehr viel einfacher geworden ist. Die

Gleichstellungsbeauftragten in den Kommunen suchen bestandig nach Instrumenten,
wie die Teilhabe von Frauen in der Kommunalpolitik gefordert werden kann. Wir
denken, dass die Einfihrung von digitalen / hybriden Sitzungsformen ein

effektives Instrument darstellen konnte, um die Gleichstellung zu fordern und

fur eine starkere Teilhabe von Frauen in der Politik zu sorgen. Dies wiirde

sicher auch viele Manner entlasten und bei ihrem Weg in die Politik

unterstutzen.

Anfahrtswege entfallen und es wird beispielsweise fir junge Eltern auch deshalb
einfacher, weil kein:e Babysitter:in bendtigt wird fur Abendsitzungen wahrend
denen die Kinder bereits schlafen.

Da wir in der Kommunalpolitik als Frauen sowieso immer noch unterreprasentiert
sind und besonders Frauen in der Familienphase sich ehrenamtliches
kommunalpolitisches Engagement oft schon rein zeitlich nicht zutrauen beantragen
wir die Maglichkeiten zur digitalen Teilhabe an Kommunalpolitik auch fur eine

Zeit nach der Pandemie in die Gemeindeordnungen aufzunehmen.
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Begriindung

Als Partei konnen wir LAG-Sitzungen, Parteiratssitzungen oder auch Parteitage in Hybridform abhalten.
Wir haben in den letzten Monaten festgestellt, dass dadurch sehr viel mehr Menschen an Sitzungen
teilnehmen. Hier sind sicherlich auch die wegfallenden Wege ein starker Faktor, aber auch die oben
genannten Grunde.

Als Partei mochten wir diese Maglichkeit auch nach der Pandemie beibehalten und wiinschen uns das
auch fir die Kommunalpolitik.

Unterstiitzer*innen

Gabriele Piachnow-Schmidt (KV Steinburg); Sebastian Bonau (KV Schleswig-Flensburg); Pamela Masou
(KV Pinneberg); Cacilia Riederer (KV Herzogtum Lauenburg); Petra Kargel (KV Pinneberg); Gerd Weichelt
(KV Dithmarschen); Nadine Mai (KV Pinneberg); Katrin Engeln (KV Ostholstein); Christina Birnbacher (KV
Stormarn); Petra Ludwig-Sidow (KV Stormarn); Sven Gebhardt (KV Flensburg); Friederike von Nobbe (OV
Wedel); Nicole Derber (KV Ostholstein); Rosemarie Binz-Vedder (KV Pinneberg); Hans-Peter Hopp (KV
Ostholstein); Imke Blinger-Schwitters (KV Nordfriesland); Michael Bockenhauer (KV Ostholstein); Peer
Rieck (KV Steinburg); Klaus-Christian Kalkhoff (KV Rendsburg-Eckernforde); Christine Herde-Hitziger
(KV Pinneberg); Robert Gottwald (KV Pinneberg); Renate Frie (KV Pinneberg); Silke Schiller-Tobies (KV
Kiel); Kristian Warnholz (KV Pinneberg)
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DIG 1 NEU starkung der Nutzung der Anwendungen des Griinen Netzes

Gremium: KVo Schleswig-Flensburg, Landesvorstand, Sebastian Bonau, Jennifer
Herbert, Bini Schlamann, Silke Sérensen, Norbert Tretkowski (alle KV
Schleswig-Flensburg), Michael Hegger (KV Dithmarschen)
Beschlussdatum: 31.03.2021

Tagesordnungspunkt:  1.Antrage

Antragstext

Der Landesparteitag moge beschliefien:

Der Landesverband spricht sich fir die Nutzung der Anwendungen des Grinen Netzes
aus. Er fordert und bewirbt den Ausbau dieser Nutzung und unterstitzt jedes
Mitglied, das die Anwendungen nutzen mochte.

Aufierdem setzt der Landesverband sich fiir eine konsequente Weiterentwicklung des
Grinen Netzes und seiner Anwendungen ein,um Funktionalitat, Nutzbarkeit und
Design barrierefrei zu gestalten und bereitzustellen. Endgerate und

assistierende Techniken mussen das Grine Netz und deren Anwendungen
interpretieren konnen.

Der Landesverband verfolgt damit folgende Ziele:

e Erhdhung der Anzahl der Mitglieder, die diese Anwendungen des Griinen
Netzes nutzen.

» Weiterentwicklung der parteiinternen Kommunikation und Ausbau der
digitalen Zusammenarbeit.

» Erhdhung der parteiinternen Datenschutzstandards.

 Qualifizierung der Mitglieder mit Bezug auf deren Anwendungskenntnisse.

« Bedarfsgerechte Unterstiitzung der mitglieder-internen ,Expert*innen”.
Um diese Ziele zu erreichen,

« fordert der Landesverband die vorrangige Nutzung der Anwendungen des
Grunen Netzes fir alle Belange der parteiinternen und -externen
Kommunikation sowie die offensive Bewerbung ebendieser.

* bittet der Landesverband alle Gremien auf Landesebene, die
Landtagsfraktion, die Kreis- und Ortsvorstande und Grune Jugend, die
Anwendungen des Grinen Netzes fiir eigene Belange zu nutzen, sich ebenfalls
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fur die Nutzung der Anwendungen des Grinen Netzes auszusprechen und diese
zu bewerben und zu fordern.

« vernetzt der Landesverband als zentralen Bestandteil fir die Starkung der
Nutzung des Griinen Netzes vorhandene Schulungs- und Trainings und
entwickelt dem Bedarf entsprechend weitere Schulungsangebote.

 benennt der Landesvorstand eine Person, der:die Steuerungs- und
Netzwerkperson dieser Mafinahmen ist. Der Landesverband macht die
bestehenden Ansprechpartner:innen fur die Mitglieder besser bekannt.

* sucht der Landesvorstand unter den Mitgliedern Expert*innen und baut einen
mitglieder-internen ,Expert*innenpool” (auch als ehrenamtliche
Trainer*innen) auf.

Fir die FortbildungsmafRnahmen gelten folgende Rahmenbedingungen:

 Fir die Mitglieder sollen schnellstmdglich mindestens quartalsweise
kostenlose barrierefreie Schulungen fir alle Mitglieder fir Anwendungen
des Griinen Netzes zur Verfigung stehen. Hierzu entwickelt der
Landesverband ein entsprechendes Fortbildungskonzept.

* Um die Schulungen bedarfsgerecht und barrierefrei zu gestalten, bindet der
Landesvorstand auch die Kreisvorstande, die Landesarbeitsgemeinschaften
und die Grune Jugend in den Gestaltungsprozess einer Konzeption mit ein.

Der Landesvorstand verpflichtet sich, bei Auftreten einer funktionalen Forderung

im digitalen Umfeld zunachst auf die Verdigado eG bzw. den Netzbegriinung e.V.
zuzugehen, um eine Losung zu finden. Dartber hinaus setzt er sich zeitnah auf
Bundesebene fir eine Weiterentwicklung des Grinen Netzes und seiner Anwendungen
in Bezug auf Barrierefreiheit ein. Der stets aktuelle WCAG-Standard (Web Content
Accessibility Guidelines) und die Empfehlungen des BIK (Barrierefrei informieren

und kommunizieren - fir alle) fur barrierefreie Webseiten und Medien werden

hierzu mit einbezogen.

Begriindung

In vielen Bereichen unseres Landesverbands werden noch immer extern bereitgestellte Produkte
genutzt, die zum Teil proprietar sind. Fur die Bearbeitung von Parteibelangen und die Kommunikation
mit und zwischen Parteimitgliedern, aber auch externen Stellen, gibt es bereits jetzt eine Vielzahl von
Anwendungen im Grunen Netz. Diese kdnnen die derzeit in Nutzung befindlichen Programme
grofitenteils ersetzen. Auf diese bundesweite digitale Plattform hat bereits jetzt jedes Parteimitglied
Zugriff.

Hierzu eine nicht abschlief’ende Aufzahlung von moglichen Anwendungsfallen:

 Fir die Ablage von Dateien und das gemeinsame Bearbeiten von Dokumenten sowie der Fuhrung
von (geteilten) Kalendern, Adressbuchern und Passwortablagen sowie der Nutzung von
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grundlegenden Projektmanagementanwendungen bedarf es keines Google Drives, Dropbox oder
Microsoft OneDrive. Diese funktionalen Forderungen werden durch die Griine Wolke abgedeckt.

 Fir einen partei- oder gremieninternen Austausch in Form eines Kurznachrichtendienstes muissen
nicht Telegram, Signal, Threema oder gar WhatsApp bemuiht werden. Hierzu bietet die
Chatbegriinung eine hervorragende Austauschplattform.

* Video- und Telefonkonferenzen mussen nicht per Skype oder Zoom erfolgen. Mit den durch die

Netzbegriinung gehosteten Jitsi- und BigBlueButton-Instanzen kdnnen auch hier Alternativen
genutzt werden.

Die Vorteile liegen auf der Hand:

» Die verwendete Software steht unter freien Lizenzen. Der Quellcode ist fur jeden einsehbar,
Uberprufbar und und fur unsere Zwecke anpassbar.

» Die Anwendungen laufen auf der Infrastruktur des Verdigado eG bzw. des Netzbegriinung e.V. und
das Identitdtsmanagement erfolgt nicht Uber die Freigabe der privaten Mailadresse oder
Telefonnummer sondern erfolgt Uber das eigens daflir eingerichtete Single-Sign-On-System. Auf
diese Weise haben wir einen grof3en Vorteil beim Thema Datenschutz.

 Nicht zuletzt ist auch die Frage der Kosten ein wichtiger Faktor. Beispielsweise konnen durch die
Nutzung der Konferenztools der Netzbegriinung die Kosten flir Zoom-Abonnements eingespart
und durch die Datenschutz-konforme Nutzung der Anwendungen Strafzahlungen fur
DatenschutzverstofRe vermieden werden.

Unterstiitzer*innen

Jens Wartenberg (KV Kiel); Stephan Wiese (KV Lubeck); Gerd Weichelt (KV Dithmarschen); Wiebke
Garling-Witt (KV Stormarn); Gregor Becker (KV Kiel); Nadine Mai (KV Pinneberg); Leon Bossen (KV
Flensburg); Hans-Peter Hopp (KV Ostholstein); Werner Frerichs (KV Kiel); Sven Gebhardt (KV Flensburg);
Reimer Scholermann (KV Dithmarschen); Gerd Weichelt (KV Dithmarschen); Nele Johannsen (KV
Ostholstein); Anette Zierke (KV Dithmarschen); Christian Judith (KV Schleswig-Flensburg); Klaus-
Christian Kalkhoff (KV Rendsburg-Eckernforde); Hannelore Putz-Geifler (KV Rendsburg-Eckernférde);
Marlene Langholz-Kaiser (KV Flensburg); Stefan Rasch (KV Pinneberg); Kristian Warnholz (KV
Pinneberg); Verena Beissel (KV Lubeck)
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F 1 Mehr Zeit fiir Familien - Zeitbeauftragte fiir unsere Kommunen

Gremium: LAG Kinder Jugend Familie
Beschlussdatum: 29.03.2021
Tagesordnungspunkt:  1.Antrage

Antragstext

Unsere heutige Lebenswirklichkeit in modernen Gesellschaften ist gepragt von
Stress und Zeitdruck. Um die Lebensqualitat der Burger®innen zu verbessern,
brauchen wir eine Politik, die die ,,Zeit" in den Blick nimmt und MaRnahmen
ergreift, um zeitliche Ablaufe und raumliche Organisation im Alltag miteinander
abzustimmen.

Wir beantragen, unsere Kommunen dabei zu unterstutzen, MaRnahmen zu
implementieren, die eine Entscharfung von Zeitkonflikten und eine gerechtere
Verteilung zeitlicher Ressourcen zum Ziel haben. Hierfur sollen fur einen
Zeitraum von 2 Jahren Mittel fir ein Aktionsprogramm zu Kommunaler Zeitpolitik
bereitgestellt werden, mit dessen Hilfe regionale Handlungsfelder identifiziert
werden und ein Konzept zur anschliefdenden Einfihrung von sog.
Zeitbeauftragten/Zeitburos in den Kommunen erarbeitet wird. Dies soll auch
finanzielle Anreize enthalten.

Begriindung

Die derzeitigen Rahmenbedingungen fir Familien zeigen, dass diese Unterstiitzungsbedarfe haben, um
Zeitmangel und -not zu verringern. Die vom Land Rheinland-Pfalz in Auftrag gegebene Prognos-Studie
LZeit flr Familien® hat gezeigt, dass vor allem Eltern mit minderjahrigen Kindern angeben, ,viel zu
wenig Zeit“ zu haben. Um Familien besser unterstiitzen zu kdnnen, missen verschiedene Akteure
effizienter miteinander kommunizieren und passende, unterstiitzende Angebote schaffen. Die
Handlungs- und Steuerungsmaoglichkeiten liegen in erster Linie bei den Kommunen. Sie haben bei der
Umsetzung zeitpolitischer Aufgaben eine zentrale Stellung, denn sie sind im direkten Kontakt mit den
Familien, den Arbeitgebern, der Verwaltung, den Kitas und Schulen, dem OPNV sowie vielen anderen
Akteuren, die den Zeittakt von Familien bestimmen.

Die Stelle einer*s Zeitbeauftragten hilft den Kommunen, eine Stadtentwicklung voranzutreiben, die sich
an der Lebensqualitat orientiert, da weniger Zeitstress ein mehr an Lebensqualitat bedeutet. Zeitpolitik
schafft einen Rahmen, der dem vielschichtigen Zusammenspiel von Menschen in einer Stadt oder
Region Rechnung tragt.

Beispiele fir Tatigkeitsbereiche von Zeitbeauftragten sind:

1. Die Einflihrung gestaffelter Schulanfangszeiten zur Entzerrung des morgendlichen

Verkehrsaufkommens. Eine Anderung der gewohnten Zeitstrukturen ist eine Herausforderung und
bedarf einer professionellen Koordination (hier: zwischen den Schulen, den Anbietern des OPNV
sowie den Eltern).

2. Die Ansprache und Vernetzung von Unternehmen zur Unterstliitzung von bedarfsgerechten
Betreuungsangeboten fir Mitarbeiter*innen mit Kindern in der Kommune.

Ein Blick nach Italien zeigt, wie dies in der Praxis umgesetzt werden kann: In italienischen Stadten gibt
es seit vielen Jahren Zeitbeauftragte/Zeitbiiros, die dort dafiir sorgen, dass Offnungs- Arbeits- OPNV-
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Zeiten und Zeiten fir Schulbeginn und Laden- und Praxisoffnungen sowie die Arbeitszeiten der
Verwaltung in den Stadten und in der Umgebung besser abgestimmt werden. Darliber hinaus wird eine
zeitorientierte Raumordnung angestrebt, d.h. stadtebauliche Maf3nahmen sollen darauf ausgerichtet
sein, Menschen aller Altersstufen eine schnelle und sichere Erreichbarkeit von 6ffentlichen
Einrichtungen, Handels- und Dienstleistungsbetrieben zu ermdglichen.

Im italienischen Gesetz zu familienunterstitzenden Mafinahmen heif3t es zur Zeitpolitik (Art. 5):

(1) Unter Zeitpolitik versteht man die Verbesserung der Lebensqualitat fur die Blirger - mit besonderer
Berlicksichtigung der Familien — durch gezielte Manahmen bei der Regulierung der Zeitablaufe und
der raumlichen Organisation, welche den Alltag bestimmen {(...)

(2) Ziel ist es, Familien mit verschiedenen Zeitmodellen den Zugang und die Inanspruchnahme von
offentlichen und privaten Diensten zu erleichtern und die Nutzung der 6ffentlichen Flachen zu
verbessern. Ein besonderes Augenmerk gilt den Arbeits- und Schulzeiten als zentraler Taktgeber und
Zeitnehmer, sowie dem offentlichen Transportwesen.

Das Familienministerium des Landes Rheinland-Pfalz hat hierfiir den Leitfaden ,Mehr Zeit fir Familien®
entwickelt, der den Kommunen anhand mehrerer Fallbeispiele wichtige Hinweise zur Umsetzung
zeitpolitischer Ansatze liefert:

https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Familie/br mffjiv zeitpolitik Leitfaden.p-df

Auch in Aachen, Bremen, Hamburg, Hanau, Flensburg und weiteren Stadten wurden bereits
zeitpolitische Experimente durchgeflihrt. Was entsprechende Strukturen in diesem Bereich bewirken
konnen, kann in folgender Broschiire nachgelesen werden, in der gelungene Beispiele fur zeitpolitische
MaRnahmen aus Sudtirol aufgefuhrt sind, wo dieser Politikbereich schon seit langerem
institutionalisiert ist:

https://www.gemeinde.bozen.it/UploadDocs/16183 zeit Gemeinde BZ zeitpolitische M-assnahm
en__ DE WEB.pdf

Kommunale Zeitpolitik muss partizipativ ausgestaltet sein. Die Organisation von Beteiligungsprozessen,
insbesondere regelmafige Beteiligungsrunden - koordiniert durch kommunale Zeitbeauftragte - sind
wichtig,um die sehr unterschiedlichen zeitlichen Bedirfnisse sowie potentiellen Zeitkonflikte innerhalb
der Bevolkerung sowie innerhalb unterschiedlicher Nutzer*innengruppen zu erfassen.

Die Stelle einer Zeitbeauftragten kostet die Kommune nicht viel, bringt aber den enormen Vorteil, dass
die Taktung unterschiedlicher Zeitgeber besser koordiniert und aufeinander abgestimmt werden
konnen. Wir wollen die Kommunen anhalten, eine solche Stelle zu schaffen, ohne sie hierzu zu
verpflichten. Denn der Blick in andere Lander (Italien,z.T. auch in Frankreich) bzw. andere Bundeslander
(NRW / Rheinland-Pfalz) lohnt sich oft,um gute Beispiele auch bei uns umzusetzen. Wichtig ist hierbei,
dass die Stelle in der Hierarchie der kommunalen Verwaltung relativ hoch angesiedelt wird, damit sie
ressortubergreifend handeln kann, denn Zeitpolitik ist ein Querschnittsthema!

Studie der Prognos AG ,Zeit fiir Familien in Rheinland-Pfalz":
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Familie/Studie - Zeit fuer Familien _in Rheinland-Pfalz.pdf

Unterstiitzer*innen

Denise Loop (KV Dithmarschen); Carola Koster-Wiens (KV Lubeck); Gazi Freitag (KV Kiel); Nadine Mai
(KV Pinneberg); Christina Birnbacher (KV Stormarn); Sven Gebhardt (KV Flensburg); Marlene Langholz-
Kaiser (KV Flensburg); Uta Ropcke (KV Hzgt Lauenburg); Selma Beck (KV Kiel)
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Gremium: LAG Kinder Jugend Familie
Beschlussdatum: 29.03.2021
Tagesordnungspunkt:  1.Antrage

Antragstext

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Schleswig-Holstein setzt sich dafiir ein, die Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben durch eine Forderung passgenauer Betreuungsangebote
fur Kinder weiter zu starken. Die Betreuungszeiten der Kinder kdnnten dadurch
besser zu den Arbeitszeiten der Eltern passen. Eltern mit Berufen im

Schichtdienst wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf so erleichtert, ohne

dass sie durch Randzeiten-Nutzung einen finanziellen Nachteil haben. Durch diese
Anpassung wird fir viele Familien eine Betreuung nur durch Eltern und KiTa bzw.
Tagespflegeperson erst moglich und stressige Doppellosungen mussen nicht mehr in
Anspruch genommen werden. Kindern gibt das eine stabile und verlassliche
Betreuungsumgebung und Tagesstruktur. Familien gewinnen so mehr Zeit
miteinander. Hierzu werden finanzielle und rechtliche Rahmenbedingungen
geschaffen, die es den Tragern in den Kommunen erleichtern, entsprechende
Angebote zu schaffen, z.B.:

* Die Gebuhren fir Kinderbetreuung sollen sich an einem Stunden-Modell
ausrichten, nicht nach den Uhrzeiten der Betreuung, damit die beruflich
notwendige Inanspruchnahme von Frih- und Spatdiensten keinen finanziellen
Nachteil im Vergleich zu anderen Familien bedeutet.

« Anderung der Maximalstundenzahl pro Woche von 50h pro Kind auf eine
Maximalstundenzahl von 217h pro Kind und Monat (Die durchschnittliche
Stundenzahl pro Monat bleibt in etwa gleich, es wird aber eine flexible
Verteilung der Stunden Uber den Monat ermaglicht.

« Anderung der Bewertung von Schlafzeiten der Kinder bei Ubernachtungen.
Diese sollten nicht als volle Betreuungsstunden fur das Kind gezahlt
werden.

* Die Tagespflegepersonen sollen fur flexible Betreuungsangebote
fruhmorgens, abends und nachts eine Pramie erhalten,um diese attraktiver
zu machen.

« Vorantreiben der gesellschaftlichen Akzeptanz von Fremdbetreuung wahrend
der Arbeitszeit der Eltern auch zu bisher ungewdhnlichen Uhrzeiten durch
eine offentlichkeitswirksame Kampagne. Letztere sollte u.a. Best-Practice-
Beispiele aus anderen Landern (z.B. Danemark, Frankreich etc.)enthalten,
in denen das Thema selbstverstandlicher diskutiert wird.

 Die Férderung von Kooperationen zwischen Kita-
Tragern/Kindertagespflegepersonen und Wirtschaftsunternehmen. Letztere
sollen sich an der Finanzierung qualitativ hochwertiger und
bedarfsgerechter Betreuungsangebote beteiligen.
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Begriindung

Mit der Reform des Kita-Gesetzes wurde ein groRes Projekt in Angriff genommen, das in zahlreichen
Kommunen zu einer finanziellen Entlastung von Eltern und zu einer verbesserten Betreuungsqualitat
fuhren wird. Die Kommunen erhalten darlber hinaus Geld, welches dringend fur den weiteren Ausbau
der Betreuungsinfrastruktur benotigt wird. Ein Aspekt, der bisher noch nicht bearbeitet wurde, ist der
Ausbau flexibler Kinderbetreuungsangebote. Vor dem Hintergrund des Strukturwandels in der
Arbeitswelt und der damit zusammenhangenden abnehmenden Trennscharfe zwischen Erwerbs- und
Familienleben, leiden Familien haufig unter Zeitkonflikten (BMFSFJ 2008). Das ist ein Umstand, den wir
langfristig politisch verandern mochten, beispielsweise Uber eine allgemeine Verringerung der
Normalarbeitszeit flir Menschen in Betreuungsverantwortung und eine gerechtere Verteilung von Care-
Arbeit zwischen den Geschlechtern.

Aktuell stehen insbesondere alleinerziehende Eltern und solche mit Arbeitszeiten, die aufserhalb der
klassischen Kernarbeitszeiten zwischen 9 und 17 Uhr liegen (z.B. Schichtdienst, regelmafiige
Uberstunden, Nachtdienst, Wochenendarbeit) vor der Herausforderung, passende Betreuungsangebote
fur ihre Kinder zu finden. Dies gilt vor allem fur pflegende und soziale Berufe, in denen Uberwiegend
Frauen beschaftigt sind, die bisher auch immer noch den Hauptanteil der ,Familienarbeit” ibernehmen.
Noch dominiert ein zeitlich starres,an Normalarbeitszeiten orientiertes Angebot, so dass Eltern in der
Regel ein komplexes ,Betreuungspatchwork® basteln missen, um Beruf und Familie in Einklang zu
bringen. Schon kleinste Abweichungen im Tagesablauf kdnnen die Organisation des Familienalltags aus
dem Gleichgewicht bringen. Gleichzeitig durfen Eltern,z.B. in Handwerks- und Pflegeberufen, keine
finanziellen Nachteile entstehen, wenn sie Betreuung nach ihren Bedarfen in Anspruch nehmen.

Ein flexibles Betreuungsangebot umfasst ldngere Offnungszeiten, eine bedarfsgerechte
Inanspruchnahme der Betreuungszeiten (Umfang und unterschiedliche Zeitfenster), Moglichkeiten der
Abend-, Nacht- und Wochenendbetreuung, Ferienangebote sowie Notfallbetreuung in
unvorhergesehenen Fallen. Es braucht somit unterschiedliche und ineinandergreifende
Betreuungsmodelle, wobei Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegepersonen auf gegenseitige
Unterstlitzung oder auf Vernetzung und Kooperation mit anderen Tragern angewiesen sind.

Natirlich sind bedarfsgerechte zeitliche Betreuungsangebote stets vor dem Hintergrund der
Sicherstellung des Kindeswohls, insbesondere im Sinne einer kontinuierlichen und stabilen
Erzieher*innen-Kind-Beziehung, zu gewahrleisten. Bisher lasst sich nicht beobachten, dass eine
Ausweitung der zur Verfligung stehenden Betreuungszeiten dazu fihrt, dass die Kinder insgesamt
langer betreut werden, vielmehr werden die Betreuungsstunden auf der taglichen Zeitachse verschoben
(Pfahl et al. 2018). Ein Beispiel ware ein Angestellter in einem Eiscafé, der bis in die Abendstunden
arbeitet und erst durch das flexible Betreuungsangebot der Kita die Moglichkeit hat, sein Kind erst um
11 Uhr (statt 2-3 Stunden friher) in die Einrichtung zu bringen, wo es dann bis nach Feierabend (19
Uhr) betreut wird.

Im Koalitionsvertrag heifst es:

LAuch in Zukunft werden wir uns fur einen bedarfsgerechten Ausbau an Betreuungsangeboten
einsetzen. Um eine verlassliche Forderung der Kinder und eine optimale Vereinbarkeit von Familie und
Beruf sicherzustellen, ist es notwendig, dass die Eltern vor Ort passgenaue Angebote in Anspruch
nehmen koénnen. Dabei bedarf es auch ausreichender Ganztags- und Randzeitenangebote. Hier ist die
Versorgung im Land noch sehr unterschiedlich. Daher wollen wir den weiteren Ausbau von Angeboten
bei freien und kommunalen Tragern fordern, betriebliche Angebote unterstiitzen und Initiativen fir
Notfall- und Randzeitenbetreuung starken.’

Im Landervergleich zeigt sich, dass Schleswig-Holstein Gber einen vergleichsweise geringen Anteil von
flexiblen Betreuungsangeboten verfligt. Etwas mehr als die Halfte der Kitas schliefsen vor 16:30 Uhr, 40
Prozent schliefien zwischen 16:30 und 18 Uhr und nur 1,4 Prozent haben nach 18 Uhr gedffnet
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(Landermonitor 2017). Die betriebsnahe Kita Kiwi in Flensburg bildet eine Ausnahme, indem sie
bedarfsorientierte Betreuungszeiten anbietet, die sogar die Méglichkeit der Ubernachtung von Kindern
einschlief3t. Wahrend dieses Modell auf eine betriebliche Finanzierung angewiesen ist, ist die
Bereitstellung von Notfall- und Randzeitenbetreuungsangeboten fiir den Grofsteil der Einrichtungen
unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten bei einer pro-Kopf Finanzierung nicht rentabel, es bedarf daher
starkerer finanzieller Anreize durch das Land.

Quellen:

Pfahl, Svenja; Rauschnick, Laura; Reuyf, Stefan; Rinderspacher, Jurgen P. (2018): Kinderbetreuung tber
Nacht. Kritische Bestandsaufnahme einer institutionellen Kinderbetreuung rund um die Uhr aus der
Sicht von Beschaftigten, Kindern, padagogischen Fachkraften und betrieblichen Akteuren. Hans-Bockler-
Stiftung. Online verfligbar unter: https://www.boeckler.de/pdf/p study hbs 382.pdf (zuletzt aufgesucht
September 2009).

Landermonitor Frihkindliche Bildung. Online verfligbar unter: https://www.laendermonitor.de/de/
vergleich-bundeslaender-daten/personal-und-einrichtungen/kita-strukturen/oeffnungszeiten-von-
kitas/?tx_itaohyperion_pluginview%5Baction%5D=chart&tx_itaohyperion_pluginview%5-
Bcontroller%5D=PluginView &cHash=5568a90f539a471e23515df35d03745d.

Unterstiitzer*innen

Denise Loop (KV Dithmarschen); Nadine Mai (KV Pinneberg); Hans-Peter Hopp (KV Ostholstein);
Christina Birnbacher (KV Stormarn); Sven Gebhardt (KV Flensburg); Renate Frie (KV Pinneberg)
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Gremium: Landesfinanzrat
Beschlussdatum: 20.03.2021
Tagesordnungspunkt:  1.Antrage

Antragstext

Einrichtung eines Projektfonds

Der Landesfinanzrat schlagt dem Landesparteitag vor, einen Projektfonds
einzurichten. Ziel ist es, ein transparentes Finanzierungsinstrument zu
schaffen, das den Ideenreichtum in unserer Partei fordert, die Umsetzung von
innovativen (Leuchtturm-)Projekten ermaglicht, den Weg zur Umsetzung des
Vielfaltsstatutes bereitet und den antragsberechtigten Gliederungen zusatzliche
Mittel zur Verfigung stellt, damit diese in politischen Not- und besonderen
Wahlkampfsituationen handlungsfahig sind.

Der Projektfonds wird breit und niedrigschwellig aufgestellt,um den

Ideenreichtum der Partei aufzugreifen und dem reichhaltigen Wunsch nach

Aktivitat vieler Mitglieder, Gruppen und Gliederungen gerecht zu werden.
Antragsberechtigt sind deshalb neben den Kreisvorstanden und dem Landesvorstand
auch Ortsverbande, die Griine Jugend und ihre Basisgruppen,
Landesarbeitsgemeinschaften oder sonstige Projektgruppen in SH, die sich aus
einzelnen Mitgliedern von Bindnis 90/Die Griinen zusammensetzen und deren Zweck
die Forderung Gruner Politik ist.

Durch die Mittel des Projektfonds sollen neben den oben skizzierten Mafdnahmen
auch landesweite oder kreisverbandslibergreifende Projekte gefordert werden.
Forderwurdig sind insbesondere innovative Ansdtze, die sich der Umsetzung des
Vielfaltsstatutes widmen und hierbei Gleichstellungs- und Diversitatsaspekte
vereinen. Auch fir auRerordentliche Wahlkampfen (z.B.
Blrgermeister*innenwahlkampf, vorgezogene Wahlen) kann eine Férderung
zugesprochen werden.

Die Forderung erfolgt durch einmalige Zuschusse oder zinslose Darlehen.
Ausgeschlossen ist die Forderung struktureller Aufgaben, wie z.B. dauerhafte
Geschafts- oder Personalkosten. Zur Entscheidung Uber die Vergabe der Mittel
bilden Landesfinanzrat (2), Parteirat (2) und Landesvorstand (1) einen
funfkopfigen Projektausschuss, der mit einfacher Mehrheit entscheidet und von
der*dem Landesschatzmeister®in koordiniert wird.

Die Vergabe einer Projektférderung erfolgt auf Grundlage eines schriftlichen
Antrags, der eine Projektskizze und einen Finanzierungsplan beinhaltet und vor
Projektbeginn eingereicht werden muss. Nach Beendigung des Projektes ist dem
Landesfinanzrat ein Nachweis Uber die antragsgemafie Verwendung der Férderung und
ein abschliefiender Projektbericht zu erbringen. Die Parteioffentlichkeit ist

uber die geforderten Projekte zu informieren.

Der Projektfonds tritt nach Beschlussfassung des Landesparteitages zum
01.05.2021 bis zunachst 30.06.2022 in Kraft. Die Einlagenhdhe speist sich aus
der staatlichen Grundfinanzierung und wird vom Landesfinanzrat unter
Berticksichtigung der mittelfristigen Finanzplanung definiert. Uber die
Perspektive ab Juni 2022 berat der Landesfinanzrat zu gegebenem Zeitpunkt nach



Fin 1 Einrichtung eines Projektfonds

Bundestags- und Landtagswahl, sobald sich die finanzielle Zukunft der GRUNEN
Schleswig-Holstein fundiert erdrtern Lasst.

Begriindung

erfolgt mundlich.

Unterstiitzer*innen

Gazi Freitag (KV Kiel); Regine Planer-Regis (KV Herzogtum Lauenburg); Bjorn Schneidemesser (KV
Rendsburg-Eckernforde); Lasse Petersdotter (KV Kiel); Burak Kocaaslan (KV Kiel); Claudia Jurgens (KV
Kiel); Nicole Derber (KV Ostholstein)
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GV 1 NEU GRUNES Vielfaltsstatut in Schleswig-Holstein umsetzen

Antragsteller®in:

Catharina Nies (KV Ostholstein), KVo SL-FL, Gazi Freitag (KV Kiel), Christian
Judith (KV SL-Fl), Uta Ropcke (KV Hzgt. Lauenburg), Sebastian Bonau (KV Sl-
Fl),Jennifer Herbert (KV SL--Fl), Benita v. Brackel-Schmidt (KV Flensburg),
Nour AL AL (KV SL-Fl), Malte Kriger (KV Steinburg), Anna Langsch (KV Kiel),
Ann-Kathrin Tranziska (KV Pinneberg), Steffen Regis (KV Kiel), Rebecca
Brautigam (KV Rendsburg-Eckernforde), Laura Catharina Mews (KV

Rendsburg-Eckernforde), Aminata Toure (KV Kiel)
Tagesordnungspunkt:  1.Antrdge

Antragstext

GRUNES Vielfaltsstatut in Schleswig-Holstein umsetzen

BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN Schleswig-Holstein hat den Anspruch, eine
antirassistische, inklusive und diskriminierungsfreie Partei zu sein. Wir
begrufien Vielfalt. Sie bedeutet fir uns Bereicherung. Und das Einbeziehen
vielfaltiger Perspektiven und Expertisen flihrt nicht zuletzt zu einer
gerechteren Politik.

Wir setzen uns fir eine offene Gesellschaft ein und wissen, dass wir auf dem Weg
dorthin bei uns selbst beginnen missen. Dazu gehort es, Barrieren in den eigenen
Strukturen zu identifizieren und aktiv abzubauen. Dazu gehdrt auch, als
Landesverband und in allen Untergliederungen aktiv und kritisch zu Uberprufen,
ob und wie Teilhabe fur alle ermoglicht werden kann.

Sexuelle Orientierung, Geschlecht bzw. Geschlechtsidentitat, Hautfarbe,

Religion, eine Behinderung oder ein zugeschriebener Migrationshintergrund durfen
keinen Einfluss auf die Erfolgs- und Partizipationsmoglichkeiten bei BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN haben. Aber auch das Alter, die Pflege von Angehdrigen, die Erziehung
von Kindern oder die eigenen finanziellen Mdglichkeiten, der soziale Status und
Bildungshintergrund durfen nicht ausschlieftend wirken. In einer Demokratie muss
politische Teilhabe fur Alle gelten.

Fir die Umsetzung des neuen Bundesvielfaltsstatuts brauchen wir feste
Strukturen, die diesen Prozess dauerhaft und nachhaltig begleiten und die
Entwicklung dokumentieren. Die Landesstrukturen arbeiten dabei erganzend zu und
im Austausch mit den Bundesstrukturen. Wir Grine Schleswig-Holstein streben an
ab sofort deutliche Schritte zu gehen, um das Vielfaltsstatut in unserer Arbeit

und Politik sichtbar zu machen. Die kommenden Wahlkampfe muissen folgerichtig
inklusiv gestaltet werden.

BUNDNIS 90/ Die GRUNEN Schleswig-Holstein beschlieRt folgende Instrumente zur
Umsetzung des Vielfaltsstatuts auf Landesebene:

 Der Landesvorstand wird beauftragt, einen Formulierungsvorschlag fir eine
Satzungsanderung zu erarbeiten. Mit dieser Satzungsanderung soll eine
Erweiterung des Landesvorstandes um einen stellvertretende®n
Landesvorsitzende*n erfolgen, die sich um die Umsetzung des
Vielfaltsstatuts kiimmert. Das Vorstandsmitglied soll die Bezeichnung
vielfaltspolitische*r Sprecher*in tragen. Der*die vielfaltspolitische
Sprecher®in ist automatisch eine*r von zwei Delegierten fur den



GV 1 NEU GRUNES Vielfaltsstatut in Schleswig-Holstein umsetzen

Bundesdiversitatsrat und koppelt die Arbeit des Landesvielfaltsrates im
Landesvorstand zurdck.

» Die Wahl der*des zweiten Delegierten des Landesverbandes in dem neuen
Bundesdiversititsrat von BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN erfolgt auf dem
Landesparteitag (auf Vorschlag des Vielfaltsrats Schleswig-Holstein).

Die Delegierten werden alle zwei Jahre neu gewahlt.

Bis zu beiden Wahlen benennt der Landesvorstand kommissarisch zwei Personen, die

Schleswig-Holstein in dem Bundesdiversitatsrat vertreten.

Der Landesvorstand mdge alle notwendigen Schritte (u.a. die Beteiligung des
Landesfinanzrats) einleiten, damit vielfaltspolitische*r Sprecher*in und
Delegierte®r fur den Bundesdiversitdtsrat auf dem kommenden Landesparteitag
nachgewahlt werden kdénnen.

 Es wird ein Landesvielfaltsrat gegriindet, der die Umsetzung des
Vielfaltsstatuts im schleswig-holsteinischen Landesverband, den Kreis- und
Ortsverbanden begleiten soll und Mafinahmen, Instrumente und Materialien
fur die Antidiskriminierungs- und Vielfaltsarbeit erarbeiten. Dieser soll
spatestens 2022 seine Arbeit aufnehmen.

* Zur Vorbereitung des Landesvielfaltsrates wird ein Gremium bestehend aus

. o den zwei Delegierten fur den Bundesdiversitatsrat
(Vielfaltspolitische*r Sprecher*in und ein Basismitglied) (bis zu
deren Wahl den kommissarisch benannten Delegierten),

 den Sprecher*innen der LAGen Frauen, Queer, Inklusion, Soziales, Migration
und Flucht sowie Kinder,Jugend und Familie,

« der frauen- und genderpolitischen Sprecher*in des Landesvorstandes,

* bis zu zwei Delegierten pro Kreisverband und zwei Delegierten der Griinen
Jugend Schleswig-Holstein
gebildet.

Die Delegierten der Kreisverbande werden auf einer Kreismitgliederversammlung
gewahlt; die Delegierte der Grinen Jugend SH auf einer
Landesmitgliederversammlung der Gl.

Dieses vorbereitende Gremium wird vom Landesparteitag beauftragt bis Ende des
Jahres 2021 Vorschlage zu folgenden Punkten zu erarbeiten:

- Zusammensetzung und Aufgaben des kinftigen Landesvielfaltsrates
- Finanzierung der Vielfaltsarbeit zur Vorlage an den Landesfinanzrat
- Anbindung an hauptamtliche Strukturen in der Landesgeschaftsstelle

- Weiterentwicklung der bestehenden Ombudsstelle flr sexuelle Belastigung zur
Ombudsstelle fur sexuelle Belastigung und Diskriminierung.

Bei der Erarbeitung dieser Vorschlage sollen die entsprechenden Fachgremien
(z.B. Ombudsstelle, Landesfinanzrat) eingebunden werden.
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GV 1 NEU GRUNES Vielfaltsstatut in Schleswig-Holstein umsetzen

Der Vorbereitungsrat wahlt auf der konstituierenden Sitzung sein Prasidium. Das
Prasidium leitet die Sitzungen und bereitet diese vor. Zu der ersten Sitzung
ladt der Landesvorstand ein.

Begriindung

Auf der Bundesdelegiertenkonferenz am 22.11.2020 hat der Bundesverband von BUNDNIS 90/ DIE
GRUNEN sich ein Vielfaltsstatut gegeben. Biindnis 90/ DIE GRUNEN Schleswig-Holstein macht sich nun
auf den Weg die dortigen Ziele aktiv umzusetzen. Die AG Vielfalt auf Bundesebene hat mit einem Team
aus BAG-Delegierten, Einzelpersonen und externen Expert*innen ein Jahr lang strukturelle Barrieren in
Grinen Parteistrukturen und im Grinen Parteileben herausgearbeitet.

Wir wollen nun Raume schaffen, um diesen Reflexionsprozess in unserem Landesverband fortzufiihren
und zu begleiten, bestehende Barrieren in unserer Mitte zu erkennen und Mafinahmen zu entwickeln,
um diese abzubauen. Denn die Sensibilitat fur Barrieren und Zugangshirden muss auch bei uns
ausgebaut und verfestigt werden.

Unser Gruner gesellschaftspolitischer Anspruch einer diskriminierungsfreien offenen Welt soll sich in
unserer eigenen Sprache, unserer Kommunikation, unserer Wahl- und Debattenkultur wiederfinden.

Um einen hohen Grad an Akzeptanz und Sensibilitat zu erreichen, wollen wir die Verantwortung fir
diese Aufgabe auf viele Schultern verteilen und unsere Orts- und Kreisverbande sowie Gremien aktiv
mitnehmen.

Deshalb werden wir auf Landesebene einen Landesvielfaltsrat grinden, der Raume und MaRnahmen
erarbeitet, Uber die sich alle grinen Mitglieder an der Umsetzung des Statuts beteiligen kdnnen. Die
Rahmenbedingungen fur diesen Prozess sowie die Ziele sind im Vielfaltstatut bereits vorformuliert.

Um die Akzeptanz und Arbeitsfahigkeit des Landesvielfaltsrates zu steigern und diesen als tragfahige
Struktur aufzubauen soll sich im Vorfeld ein vorbereitendes Gremium - unter Beteiligung der
Kreisverbande und der Grinen Jugend - mit der Frage der genauen Zusammensetzung und Aufgaben
des kunftigen Rates auseinandersetzen.

LINK zum Vielfaltsstatut

Unterstiitzer*innen

Jan Karthaduser (KV Ostholstein); Denise Loop (KV Dithmarschen); Annabell Louisa Pescher (KV
Flensburg); Jakob Brunken (KV Ostholstein); Nele Johannsen (KV Ostholstein); Katja Kuncke (KV Libeck);
Steffen Regis (KV Kiel); Stephan Wiese (KV Libeck); Franziska Echelmeyer (KV Ostholstein); Cacilia
Riederer (KV Herzogtum Lauenburg); Carola Koster-Wiens (KV Libeck); Hans-Peter Hopp (KV
Ostholstein); Annette Granzin (KV Ostholstein); Gerd Weichelt (KV Dithmarschen); Laura Schwabe (KV
Herzogtum Lauenburg); Bruno Honel (KV Libeck); Michael Bockenhauer (KV Ostholstein); Leon Bossen
(KV Flensburg); Kerstin Mock-Hofeditz (KV Nordfriesland); Tanja Matthies (KV Dithmarschen); Gaby
Braune (KV Ostholstein); Anna Langsch (KV Kiel); Lasse Bombien (KV Rendsburg-Eckernforde); Susanne
Hilbrecht (KV Dithmarschen); Burak Kocaaslan (KV Kiel); H-J Bethe (KV Pinneberg); Gerd Weichelt (KV
Dithmarschen); Claudia Jurgens (KV Kiel); Kim-Kathrin Lewe (KV Kiel); Esther Breffka (KV Rendsburg-
Eckernforde); Julia Schmidtke (KV Kiel); Laura Schwabe (KV Herzogtum Lauenburg); Nadine Mai (KV
Pinneberg); Annabell Louisa Pescher (KV Flensburg); Marlene Langholz-Kaiser (KV Flensburg); Selma
Beck (KV Kiel); Lasse Petersdotter (KV Kiel); Sven Gebhardt (KV Flensburg); Kim-Kathrin Lewe (KV Kiel);
Karen Jakstadt (KV Kiel); Lasse Bombien (KV Rendsburg-Eckernforde); Annette Granzin (KV Ostholstein);
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Katrin Samulowitz (KV Nordfriesland); Imke Blinger-Schwitters (KV Nordfriesland); Jakob Brunken (KV
Ostholstein); Matthias Albig (KV Kiel); Christine Herde-Hitziger (KV Pinneberg); Verena Duden-Morsch
(KV Rendsburg-Eckernforde); Jonathan Morsch (KV Rendsburg-Eckernforde); Annabell Louisa Pescher
(KV Flensburg); Silke Schiller-Tobies (KV Kiel); Mario Miksch (KV Rendsburg-Eckernférde); Nicole Derber
(KV Ostholstein); Leonie Beers (KV Pinneberg)
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H 1 Finanzbericht des Landesverbandes SH zum Jahr 2020 - Antrag auf Entlastung des LaVo

Antragsteller®in: Silke Dibbern Vof3, Rainer Riibenhofer (Kassenprifer*innen)
Tagesordnungspunkt:  1.Antrdge

Antragstext

siehe pdf



Finanzbericht des Landesverbandes SH zum Jahr 2020

Im Jahr 2020 hielt der Trend steigender Mitgliederzahl an, wenngleich die Mitgliederzahl
nicht mehr so exorbitant wie in den Jahren 2018 und 2019 gestiegen ist. Der Trend ist den
ersten Monaten des Jahres 2021 ist zudem, dass die Mitgliederzahl wieder starker steigen
wird.

Mitgliederzahl im Landesverband Schl.-Holst.
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Dieser Anstieg hatte zur Folge, dass die Einnahmen aus Beitragsanteilen starker als geplant
zugenommen haben. Mit mehr Mitgliedern war es auch méglich, neue Ortsverbande zu
grinden. Inzwischen gibt es Gber 100 wirklich aktive Ortsverbande.

Ein Landesverband, der im Sommer 2009 mit landesweit 1.500 Mitgliedern fiir seine
Verhaltnisse gut funktioniert hat, muss 12 Jahre danach mit bald wohl 5.000 Mitgliedern
ganz anders aufgestellt sein. Deshalb haben wir in den letzten Jahren viel in den Aufbau

unserer Strukturen investiert.

Im ersten Corona-Jahr 2020 waren das auch Investitionen in Technik, damit Video-
konferenzen und Teamarbeit aus den HomeOffices moglich werden. Das erklart die hohen
Uber dem Plan liegenden Ausgaben fir EDV und Blrogerate. Aber diese Technik-
ausstattung hat es uns ermaoglicht, weiterhin auf allen Ebenen aktiv zu sein.



Trotzdem ist der Einnahmeniiberschuss héher als geplant, vor allem weil die Einnahmen
aus Beitragsanteilen hoher und die Reisekosten, die in mehrere Ausgabepositionen
eingehen, niedriger als nach der Planung aus dem Herbst 2019 sind. Damit haben wir das
wahlkampffreie Jahr 2020 auch gut zur Riicklagenbildung fiir die folgenden Jahre allesamt
mit Wahlkampfen nutzen kdnnen: 2021 Bundestag, 2022 Landtag, 2023 kommunale
Vertretungen, 2024 Europaparlament.

Das Reinvermogen des Landesverbandes lag am 31.Dez. 2020 bei 323.110 € gegenlber
195.625 € am 31.Dez. 2019.

Auch unsere 15 Kreisverbande haben im Jahr 2020 gut Ricklagen bilden kénnen. |hr
Reinvermogen lag am 31.Dez. 2020 bei 1.212.946 € gegeniiber 788.235 € am 31.Dez. 2019.

Damit sind wir finanziell gut fiir die anstehenden Wahlkampfe aufgestellt, und das ist auch
notig: Als wachsende Partei werden wir unsere Struktur bestandig ausbauen und auf
Landes- sowie auf Kreisebene weiter in die personelle Ausstattung unserer Geschafts-

stellen investieren miissen, um mit den gesteigerten Anforderungen mithalten zu kénnen.

Unser herzlicher Dank gilt an dieser Stelle unseren treuen Beitragszahler*innen, sowohl
den Mitgliedern, von denen viele ihren Mitgliedsbeitrag noch erhéht haben, als auch den
Abgeordneten im Bundestag und im Landtag sowie den Regierungsmitgliedern: Mit Euren
Sonderbeitragen, Spenden und Eurem Engagement seid lhr das Riickgrat unserer Partei!

V. %cclﬁ“ar

Rebecca Brautigam



Haushaltsvollzug 2020

Haushaltsposition

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
. LaVo-Gehilter
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

27

Mitgl'beitragsanteile von KVen

Sonderbeitrage Bund
Sonderbeitrage Land
Geldspenden nat. Pers.
Geldspenden jur. Pers.
Verzichtsspenden
Erstattungseinnahmen
Mieteinnahmen
GF-Bund

GF-Land

Zusch. von KVen in SH
Zusch. fiir Buchhaltung
Sonst. Zusch. und Einnahmen
Personal in LGSt
Sonstige Personalkosten
Lfd. Geschaftsbetrieb
EDV und Biirogerate
Abschreibungen
Wilhelminenstr. 18
Alter Markt 9
Parteitage

LAGen

BAGen

Bundesgremien
Offentlichkeitsarbeit
LaVo-Arbeit

Landesgremien

LaVo- & LAG-OA
Europawahl
Bundestagswahl
Landtagswahl
Kommunalwahl
Mitgl'beitragsanteile an BV
Son'beitragsanteile an BV
Zuschiisse an BV

GF an KVe

Zuschiisse an KVe oder LVe
Zusch. fir Griine Jugend

Einnahmeniiberschuss

Ist 2020
249.618,60
55.642,00
257.395,04
13.365,00
0,00
2.076,13
1.842,25
36.522,00
557.492,57
95.090,50
20.078,00
37.502,45
3.239,02
-392.282,29
-13.272,30
-32.228,34
-30.473,77
-7.150,10
-6.330,97
-58.626,77
-13.534,68
-354,70
-5.150,77
0,00
-14.452,83
-9.207,26
-116.550,60
-1.629,18
-14.857,32
-1.027,98
0,00
0,00
0,00
-166.412,40
-39.402,48
-31.461,66
-237.431,25
-1.620,62
-8.920,00

Stand: April 2021

Plan 2020
225.000
51.900
249.250
5.000
5.000
5.000
7.000
36.500
540.000
95.090
20.449
29.000
1.100
-410.000
-19.000
-31.000
-18.000
-10.000
-7.000
-51.000
-13.200
-1.500
-12.000
-2.000
-17.700
-14.000
-116.000
-3.000
-20.000
0
0
0
0
-150.000
-37.880
-12.250
-231.808
-2.400
-10.000

127.485,29

80.551




Bilanz des Griinen Landesverbandes SH zum 31.Dez. 2019

Besitzposten Schuldposten
Immobilie fir alte LGSt 171.000,00 Rickst. Wirtschaftsprifung 6.000,00
Mobiliar 3.100,84 Rlckst. Berufsgenossensch. 1.550,00
Geréte einschl. Telefone 9.495,70 Verb. KV Dithmarschen 62.474,80
Festgeld beim BV 294.266,21 Verb. KV Flensburg 9.265,46
Ford. BV Ifd. Geschaft 84.123,11 Verb. KV Kiel 47.862,31
Ford. an GJ LV SH 345,06 Verb. KV Lauenburg 49.210,50
Tagesgeld-Konten 154.177,20 Verb. KV Libeck 10.678,24
Girokonten 15.008,78 Verb. KV Neumunster 18.364,46
Mietkaution Alter Markt 9 8.800,00 Verb. KV Nordfriesland 68.840,86
Anteil StattAuto eG 1.000,00 Verb. KV Ostholstein 66.572,21
Sonstige Forderungen 5.831,11 Verb. KV Pinneberg 59.353,26
Verb. KV Plon 9.904,02
Verb. KV Rendsburg 27.331,20
Verb. KV Schleswig 13.948,25
Verb. KV Segeberg 11.972,50
Verb. KV Steinburg 37.465,15
Verb. KV Stormarn 16.682,83
Verb. beim BV 21.015,07
Verb. aus Kostenerstattungen 1.063,75
Verb. bei Fraktionen 53,20
Verb. aus Personalabrechn. 4.884,91
Verb. aus Rechnungen 7.030,32
Reinvermogen 195.624,71
Bilanzsumme Aktiva 747.148,01 Bilanzsumme Passiva 747.148,01

BV steht fiir Bundesverband, KV fiir Kreisverband, "Ford." fiir Forderungen und

"Verb." fur Verbindlichkeiten.

Die Aktivseite einer Bilanz gibt Auskunft Gber die Kapialverwendung, zeigt also auf, wie
das Vermogen angelegt ist und wo es umlauft. Die Summe stellt das Gesamtvermdgen

dar.

Die Passivseite einer Bilanz gibt Auskunft Gber die Kapitalherkunft. Dazu gehoéren
Verbindlichkeiten aller Art etwa aus Krediten und noch nicht bezahlten Rechnungen.

Fir Verbindlichkeiten, deren Hohe oder Falligkeit noch ungewiss ist, werden Riick-
stellungen gebildet.

Das Reinvermaogen errechnet sich als die Differenz aus dem Gesamtvermogen und

den Schuldpositionen.

Die Erhéhung der Bilanzsumme zum 31.Dez. 2020 gegeniber derjenigen vom 31.Dez. 2019
um fast 350.000,- € resultiert hauptsachlich aus Geldanlagen der KVe beim LV SH, der

das Geld wiederum beim BV angelegt hat. Hinzu kommt eine Erh6hung des Reinvermogens
um den Einnahmeniiberschuss des Jahres 2020.



Bilanz des Griinen Landesverbandes SH zum 31.Dez. 2020

Besitzposten Schuldposten
Immobilie fir alte LGSt 171.000,00 Rickst. Wirtschaftsprifung 6.000,00
Mobiliar 3.622,54 Riickst. Berufsgenossenschaft 1.600,00
Geréte einschl. Telefone 7.029,32 Riickst. Uberstunden 2.574,00
Festgeld beim BV 667.618,05 Verb. KV Dithmarschen 65.594,50
Ford. BV Ifd. Geschaft 39.998,32 Verb. KV Flensburg 15.154,91
Tagesgeld-Konten 165.400,18 Verb. KV Kiel 97.265,76
Girokonten 19.076,25 Verb. KV Lauenburg 59.916,63
Mietkaution Alter Markt 9 8.800,00 Verb. KV Lubeck 1.408,86
Anteil StattAuto eG 1.000,00 Verb. KV NeumlUnster 24.481,13
Sonstige Forderungen 13.206,76 Verb. KV Nordfriesland 102.632,79
Verb. KV Ostholstein 88.423,76
Verb. KV Pinneberg 71.499,81
Verb. KV Plon 30.588,02
Verb. KV Rendsburg 45.052,43
Verb. KV Schleswig 24.607,41
Verb. KV Segeberg 6.047,85
Verb. KV Steinburg 46.576,16
Verb. KV Stormarn 36.897,94
Verb. bei GJ LV SH 5.485,41
Verb. beim BV Ifd. Geschaft 17.043,98
Verb. aus Kostenerstatt. 0,00
Verb. bei Fraktionen 4,479,01
Verb. aus Personalabrechn. 4.587,86
Verb. aus Rechnungen 15.598,20
Reinvermaogen 323.235,00

Bilanzsumme Aktiva 1.096.751,42 Bilanzsumme Passiva 1.096.751,42

Erstmals gebildet ist eine Riickstellung fiir Resturlaub und Uberstunden.

Irgendwann musste damit angefangen werden, auch wenn es das diesjahrige Ergebnis
verzerrt. In 2020 sind namlich mehr Uberstunden abgebaut als aufgebaut worden.
Kinftig wird der Personalaufwand in den Jahren gebucht, in denen die Arbeitsstunden
geleistet, nicht in denen sie bezahlt worden sind. Zur Periodenabgrenzung dient dafiir
nun eine Riickstellung fiir Resturlaub und Uberstunden.

Wenn es diese Riickstellung friiher schon gegeben hatte, ware sie zum 31.Dez. 2019
und 31.Dez. 2018 héher gewesen als zum 31.Dez. 2020. Dann hatte sich der Personal-
aufwand in 2020 durch die teilweise Auflosung der Riickstellung verringert, wahrend er
sich nun in 2020 aus buchungstechnischen Griinden wegen der Einfiihrung der Riick-
stellung erh6ht hat.



DNIS
DIE GRUNEN

KASSENPRUFUNG
BEIM LANDESVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN

BUNDNIS 90 /DIE GRUENEN

Rechnungspriifungsbericht fiir das Jahr 2020

Priifteam:

Silke Dibbern-Vof3 und Rainer Riibenhofer

Zeitraum:

21.April 2021, 10:00 Uhr bis 13:00 Uhr

Ort:

Landesgeschiftsstelle, Alter Markt 9, 24103 Kiel

Rechnungspriifungsbericht fiir das Jahr 2020

Der Priifbericht wird in nachfolgender Gliederung
» Allgemeiner Teil

» Priifteil
» Anmerkung
» Beschlussempfehlung

dem Landesparteitag zur Beschlussfassung vorgelegt.



Allgemeiner Teil

Die Kassenpriifung fand in Anwesenheit des Finanzreferenten Henning von Schoning
und der Landesschatzmeisterin Rebecca Bridutigam (teilweise anwesend) statt.

Die Priifung wurde stichprobenartig auf Grundlage des Rechenschaftsberichtes
Schleswig-Holstein (Landesverband Schleswig) und der Buchfiihrungskonten und Be-
lege durchgefiihrt.

Die komplette Buchfiihrung (Finanz- und Lohnbuchhaltung) wurde uns in ausgedruck-
ter Form iibersichtlich gegliedert vorgelegt. Unsere Fragen konnten alle hinreichend
beantwortet werden.

Priifteil
Gepriift wurden die nachfolgenden Konten sowie der dazugehorigen Belege stichpro-
benartig auf Richtig - und Vollstdndigkeit.

Konto

8152 Sonderbeitrige der MdLL keine Beanstandung

8203 Windmiiller-Spenden Beleg FG 09/1 (s. Zusammenfassung)
8224 Verzichtsspende LaVo keine Beanstandung

8461 Vermietung alte LGSt (s. Zusammenfassung)

8704 Erstattung Wilhelminenstr. 18 keine Beanstandung

8741 Untervermietung in LGSt keine Beanstandung

8761 Kostenerst. V. Ministern keine Beanstandung

4101 Netto-Gehilter LGSt keine Beanstandung

4111 Netto-Gehilter LaVo keine Beanstandung

4251 Bewirtungskosten im Lfd. GB keine Beanstandung
4254 Rechnungs-Wirtschaftspriifung  keine Beanstandung
4261 Miete/Nebenkosten Alter Markt keine Beanstandung

4265 Autostellpldtze Wilh.18 s. Zusammenfassung
4325 Workshop Parteientwicklung keine Beanstandung
1611 Giro Kto. SPK 92.....15 keine Beanstandung
1612 Tagesgeld SPK 92....97 keine Beanstandung
1621 Giro Kto. GLS 20....00 keine Beanstandung
1622 Tagesgeld GLS 20....01 keine Beanstandung
1623 Fundraisi. GLS 20...02 keine Beanstandung
1632 PayPal keine Beanstandung
1652 Spar Kto. GLS 20....40 keine Beanstandung
Anmerkung

Neben Spenden von Privatpersonen wurden erfreulicherweise auch Spenden von Fir-
men z.B. einer OHG und einer GmbH & Co KG geleistet. Diese gelten nach dem Ge-
sellschaftsrecht als sogenannte Personengesellschaften. Unter bestimmten Vorausset-
zungen konnen Spenden von Personengesellschaften auch Einzelpersonen zugeordnet
werden, was wiederum eine Relevanz fiir die Mittel aus der staatlichen Grundfinanzie-
rung hat. Das Thema Spenden von Firmen z.B. auch von Kapitalgesellschaften wird
nach unserer Einschitzung zunehmend Bedeutung fiir unsere Partei bekommen. Wir
empfehlen daher fiir den Spendenfall nicht zuletzt auch aus Griinden der Transparenz
die Erstellung einer sehr zeitnahen Expertise und begriindenden Buchungsunterlage.



Bei der Vermietung der ,,Alten Geschiftsstelle® in der Wilhelminenstral3e kam es in
der zweiten Jahreshilfte 2020 zu Verzogerungen der Mietzahlungen, hier waren Soft-
warefehler im Buchungs- und Zahlungssystem des Mieters schuld.

Durch unseren Finanzreferenten Henning von Schoning konnte die Problematik gelost
werden, so dass die Mietschulden vollstindig im Folgejahr beglichen wurden. Vor die-
sem Hintergrund empfehlen wir die Implementierung eines zeitnahen Controllings
bzw. Mahnverfahrens

Die Problematik der Uberstunden und Resturlaubstage konnte mittlerweile durch den
Umstrukturierungsprozess der Landesgeschiftsstelle groftenteils abgebaut werden.
Nicht zuletzt auch mit Blick auf die Zukunft weisen wir darauf hin, dass die administ-
rativen Aufgaben unserer Landesgeschiftsstelle weiter zunehmen werden. So wird es
durch den fiir uns erfreulichen Zuwachs an Mitgliedern sowie eine voraussichtlich im
Jahr 2022 auch zunehmende Zahl von Landtagsmandaten zu einem erheblichen Ar-
beitsmehraufwand kommen. Wir empfehlen daher dem Landesvorstand, rechtzeitig
durch gute Personalplanung einer personellen Uberlastung vorzubeugen.

Nicht zuletzt danken wir auch unserer Landesschatzmeisterin Rebecca Briutigam so-
wie allen Mitarbeiter*innen der Landesgeschiftsstelle, die durch ihre langjdhrige ge-
wissenhafte und verantwortungsvolle Arbeit zur sachgerechten Abwicklung der Finan-
zen beigetragen haben. Hier gilt unser Dank insbesondere unserem Finanzreferenten
Henning von Schoning.

Beschlussempfehlung

Auf Grund der Rechnungspriifung vom 21.April 2021 beantragen wir, den
Landesvorstand fiir das Kalenderjahr 2020 zu entlasten.

Wir empfehlen den Delegierten des Landesparteitages diesem Antrag
zuzustimmen.

S o @1\6@@4\4—@%

Silke Dibbern-Vof3, Kassenpriiferin

/7//0

Rainer Riibenhofer, Kassenpriifer



K 1 Klimafolgen abfedern - Vorsorge treffen - Katastrophenschutz stirken

Gremium: Kreisvorstand KV Schleswig-Flensburg, Sebastian Bonau, Silke Sorensen,
Bini Sophie Schlamann, Norbert Tretkowski,Jennifer Herbert
Beschlussdatum: 31.03.2021

Tagesordnungspunkt:  1.Antrage

Antragstext

Klimawandel und Wetterextreme, eskalierende Infektionskrankheiten wie Epidemien
und Pandemien, die Gefahren des Digitalen Raumes sowie Organisierte Kriminalitat
- diese Themen beschreibt das neue Griinbuch des Zukunftsforums fiir Offentliche
Sicherheit e.V. als grofite Herausforderungen fir die kommenden Jahre

eindringlich.

» Wir Griinen in Schleswig-Holstein begrifien die Feststellung des Griinbuchs,
dass die Folgen des Klimawandels eine der grofiten Gefahren fur unsere
offentliche Sicherheit sind.

» Wir stellen dementsprechend fest, dass die Folgen des Klimawandels
gravierend sein werden und dass wir auch gerade im Bereich der
offentlichen Sicherheit Anpassungsmafinahmen an diese Folgen entwickeln,
vorhalten und umsetzen mussen.

» Wir fordern die Landtagsfraktion auf, sich fur eine konzeptionelle
Weiterentwicklung des Katastrophenschutzes vor dem Hintergrund der Folgen
des Klimawandels einzusetzen. Zusatzlich sind Strategien und konkrete
Mafinahmen zu erarbeiten, bzw. in bestehende Konzepte das Thema Anpassung
an Klimafolgen zu integrieren.

» Das Thema offentliche Sicherheit wird grundsatzlicher Bestandteil in
unseren Grinen Anpassungs- und Klimaschutzkonzepten. Bereits bestehende
Konzepte werden um dieses Thema erganzt.

Begriindung

Wir Grinen warnen seit Jahren vor den Gefahren eines weltweiten Temperaturanstiegs und seinen
Folgen fur Mensch und Natur. Das Griinbuch zeigt, dass gerade auch im Bereich der o6ffentlichen
Sicherheit unsere Warnungen Bestatigung finden.

Mit der Integrierung des Themas 6ffentliche Sicherheit in den Klimadiskurs schliefsen wir eine wichtige
Licke in unserem ganzheitlichen Ansatz der Begegnung mit den Folgen des Klimawandels. Dieser
Bereich ist ein fur den Schutz der Bevolkerung wichtiger Teil der Anpassungsmaoglichkeiten an die
Folgen des Klimawandels und damit auch an die Resilienzfahigkeit unseres Landes.

Eindricklich fihrt uns das Grinbuch mit Hilfe von Szenarien zu mehrjahrigen Durren vor Augen, wie
verletzlich und verwundbar unsere Infrastruktur ist. Zudem missen wir als ,Land zwischen den Meeren®
mit Sturmflutszenarien rechnen, wie es sie seit 1962 nicht mehr gegeben hat und wozu heute keine
praktischen Erfahrungen mehr vorliegen.

Der menschengemachte Klimawandel wird uns, selbst wenn wir es schaffen das 1,5 Grad-Ziel von Paris
einzuhalten, vor immense Herausforderungen stellen. Die Katastrophenvorsorge wird daher in den
kommenden Jahren und Jahrzehnten zwangslaufig an Bedeutung gewinnen. Dazu gehort, dass wir



K 1Klimafolgen abfedern - Vorsorge treffen - Katastrophenschutz starken

unsere Stadte und Gemeinden, die offentliche Daseinsvorsorge, insbesondere die Teile, die der
kritischen Infrastruktur zuzurechnen sind (zum Beispiel Wasser- und Stromversorgung), auf intensivere
und haufiger auftretende schwere Wetterereignisse vorbereiten missen. Auch die private Vorsorge und
die staatliche Bevorratung lebenswichtiger Guter mussen, nicht nur vor dem Hintergrund der Corona-
Pandemie, in den kommenden Jahren einen hoheren Stellenwert einnehmen. Die Katastrophenvorsorge
muss sich wieder starker im Regierungshandeln wiederspiegeln.

In Deutschland hat im Katastrophenschutz auch seit je her das Ehrenamt eine hohe Bedeutung.
Bundeseinrichtungen wie das Technische Hilfswerk, aber auch private Hilfsorganisationen und
kommunale Feuerwehren sorgen dafir, dass im Notfall schnell Hilfe zur Stelle ist. Der oft beschriebene
demografische Wandel setzt die ehrenamtliche Hilfs- und HelferInnen-Struktur allerdings zunehmend
unter Druck, wahrend die Bedeutung der jeweiligen Hilfseinrichtungen aufgrund der oben
beschriebenen Szenarien weiter zunimmt.

Die Corona-Pandemie hat uns gezeigt, wie schnell ein Szenario, das nur auf Papier und in wenigen
Kopfen existierte,zu globaler Realitat werden kann. Wo es hinfihrt, wenn wir am Katastrophenschutz
sparen, konnten wir auf tragische Weise mitverfolgen.

Wir Grinen nehmen die Warnungen der Experten ernst und das schon seit Jahren. Deswegen ist der
Klimaschutz fur uns oberste Prioritat. Parallel missen wir uns auch darauf vorbereiten, dass Unwetter
und andere schwere Wetterereignisse (zum Beispiel Starkregenfalle, Hagelschauer, Stiirme) zunehmen
werden. Aus diesem Grund sind Katastrophenvorsorge und Katastrophenschutz fir uns zentrale Themen
der kommenden Jahre und Jahrzehnte.

Unterstiitzer*innen

Kerstin Mock-Hofeditz (KV Nordfriesland); Lasse Bombien (KV Rendsburg-Eckernforde); Catharina
Johanna Nies (KV Ostholstein); Bernd Vof3 (KV Steinburg); Gerd Weichelt (KV Dithmarschen); Sylvia
Molina (KV Pinneberg); Jan Karthauser (KV Ostholstein); Laura Schwabe (KV Herzogtum Lauenburg);
Nadine Mai (KV Pinneberq); Christina Birnbacher (KV Stormarn); Sven Gebhardt (KV Flensburg); Uta
Bergfeld (KV Schleswig-Flensburg); Karen Jakstadt (KV Kiel); Uta Ropcke (KV Hzgt Lauenburg); Christian
Judith (KV Schleswig-Flensburg); Michael Bockenhauer (KV Ostholstein); Jakob Brunken (KV
Ostholstein); Peer Rieck (KV Steinburg); Christine Herde-Hitziger (KV Pinneberg); Silke Schiller-Tobies
(KV Kiel); Esther Drewsen (KV Nordfriesland); Mario Miksch (KV Rendsburg-Eckernforde); Silke Backsen
(KV Nordfriesland); Kristian Warnholz (KV Pinneberg); Arne Drews (KV Plon); Aminata Touré (KV
Neumdinster)
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K 2 GRUNE fiir ernsthaften Klimaschutz entsprechend Wuppertal Institut und FRIDAYS FOR
FUTURE

Antragsteller®in: Philipp Schmagold (KV PLon)
Tagesordnungspunkt:  1.Antrdge

Antragstext

Unsere Gletscher schmelzen, der Meeresspiegel steigt, Korallen, Tier- und
Pflanzenarten sterben aus, Hitze, Waldbrande, Trockenheit und andernorts
Starkregen sind weltweit spiurbar und sorgen fir Krankheit, Hunger und Flucht.
Das Zeitfenster zum Handeln schrumpft erschreckend schnell und der Einsatz der
derzeitigen schwarz-roten Bundesregierung bleibt weit hinter dem zurtick, was nun
fur ernsthaften Klimaschutz notwendig ware.

Abstimmungsfrage:

Soll unsere Partei BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN die folgenden Forderung, basierend
auf der von FRIDAYS FOR FUTURE beauftragten Studie des Wuppertal Institutes
,CO2-neutral bis 2035° unterstiitzen, einfordern und unsere Vertreter*innen in
Regierungsverantwortung bei der Umsetzung unterstitzen?

1. Ziel ist eine 1,5-°C-kompatible Entwicklung der deutschen Emissionen, also
bis etwa 2035 Klimaneutralitat.

2. Um bereits bis 2035 eine vollstandig auf erneuerbaren Energien beruhende
Stromerzeugung realisieren zu kdnnen, ist insbesondere ein gegenliber den
vergangenen Jahren deutlich schnellerer Ausbau von Windkraft und
Photovoltaik notwendig. Bis 2035 erscheint dann ein Ausbau von jahrlich
mindestens etwa 25 bis 30 GW an neuen Windenergie- (on und offshore) und
PV-Anlagen sinnvoll. Der tatsachliche Ausbau lag in den Jahren 2018 und
2019 im Durchschnitt hingegen nur bei 6 GW pro Jahr.

3. Der Ausbau von Elektrolyseur-Kapazitaten zur Wasserstofferzeugung - im
Gleichschritt mit einem stark beschleunigten Zubau von Erneuerbare-
Energien-Anlagen.

4. Durch massiven Ausbau von offentlichem Verkehr, Rad- und
Fufweginfrastrukturen und Sharing-Angeboten sind die Verkehrsleistung des
Umweltverbunds bis 2035 zu verdoppeln, Gliterverkehr zu reduzieren, Lkw-
Verkehr teilweise auf die Schiene zu verlagern.

5. Durch flachendeckenden Umstieg auf Batteriebetrieb bei Pkw und leichten
Nutzfahrzeugen, auf Brennstoffzellen oder Hybridbetrieb bei Lkw sowie fur
Sattelzige den Aufbau vonelektrischen Oberleitungen auf Autobahnen von
durchschnittlich 550 km pro Jahr.

6. Umstellung verbleibender Verbrennungsantriebe auf synthetische Kraftstoffe
spatestens bis 2035: dies gilt vor allem fir den Flugverkehr und Teile des
Schwerlastverkehrs, die nicht oder noch nicht elektrifiziert werden
kénnen.

7. Bis 2035 jahrlich circa 4 Prozent aller Gebaude energetisch sanieren. Dies
ware ein historisch noch nie erreichter Umfang und lage auch deutlich ber



K 2 GRUNE fiir ernsthaften Klimaschutz entsprechend Wuppertal Institut und FRIDAYS FOR FUTURE

dem politischen Ziel der Bundesregierung von 2 Prozent. Dabei sollten
idealerweise der Passivhausstandard oder mindestens der KfW-Effizienzhaus
55-Standard eingehalten werden.

8. Die gegenwartig dominierenden Heizungen auf Basis fossiler Energietrager
mussen primar durch Warmepumpen, solarthermische Kollektoranlagen oder
griine Nah- bzw. Fernwarme ersetzt werden.

9. Weitere KlimaschutzmaRnahmen durchfihren wie beispielsweise
Energieeinsparung und Intensivierung der Kreislaufwirtschaft.

Die im Antrag genannten Mafinahmen sind Beispiele.

Begriindung

Das Wuppertal Institut und FRIDAYS FOR FUTURE erklaren zur am 13.10.2020 veréffentlichten Studie
,CO2-neutral bis 2035: Eckpunkte eines deutschen Beitrags zur Einhaltung der 1,5-°C-Grenze":

Das Einhalten der 1,5-°C-Grenzmarke ist nur dann maglich, wenn Deutschland bis etwa 2035 CO2-
neutral wird und auch nur dann, wenn die Emissionen schon in den unmittelbar vor uns liegenden
Jahren extrem sinken. Das Erreichen von CO2-Neutralitat ware bis zum Jahr 2035 aus technischer und
6konomischer Sicht zwar extrem anspruchsvoll, grundsatzlich aber maglich.

Analysen auf globaler Ebene zeigen, dass die Kosten fiir das Einhalten der 1,5-°C Grenze aufgrund der
vermiedenen Schaden und des geringeren Anpassungsbedarfs vermutlich deutlich geringer waren als
die Kosten, die durch eine hohere Erwarmung entstehen wirden.

Link zur Studie des Wuppertal Institutes: https://www.wupperinst.org/a/wi/a/s/ad/5169/

Unterstiitzer*innen

Sina Clorius (KV Schleswig-Flensburg); Lorenz Burghardt (KV Kiel); Kerstin Mock-Hofeditz (KV
Nordfriesland); Stephan Wiese (KV Lubeck); Christina Birnbacher (KV Stormarn); Nico Flemming (KV
Kiel); Heike Stoll (KV Nordfriesland); Rainer Borcherding (KV Schleswig-Flensburg); Detlef Matthiessen
(KV Rendsburg-Eckernforde); Gotz Daniel (KV Kiel); Dennis Mihlan (KV PLén); Hans-Jlirgen Bethe (KV
Pinneberg); Dirk Kock-Rohwer (KV PLon); Mathias Schmitz (KV Pinneberg); Wolfgang Hahn (KV Plon);
Christof Martin (KV Rendsburg-Eckernforde); Gerd Weichelt (KV Dithmarschen); Mike Spandern (KV
Kiel); Tilo Hegenberg (KV Ostholstein); Axel Rasmussen (KV Nordfriesland); Lasse Bombien (KV
Rendsburg-Eckernforde); Bernd Vof3 (KV Steinburg); Gerd Weichelt (KV Dithmarschen); Wiebke Garling-
Witt (KV Stormarn); Gabriele Piachnow-Schmidt (KV Steinburg); Sylvia Molina (KV Pinneberg); Pamela
Masou (KV Pinneberg); Lennart Stahl (KV Segeberg); Bjorn Schneidemesser (KV Rendsburg-
Eckernforde); Peter Schuler (KV Lubeck); Ann-Kathrin Tranziska (KV Pinneberg); Christine Ax (KV
Nordfriesland); Hans-Peter Hopp (KV Ostholstein); Sven Gebhardt (KV Flensburg); Werner Frerichs (KV
Kiel); Karen Jakstadt (KV Kiel); Jakob Blasel (KV Rendsburg-Eckernforde); Stefanie Marosz (KV
Schleswig-Flensburg); Michael Bockenhauer (KV Ostholstein); Jurgen Eiselt (KV Frankfurt); Christine
Herde-Hitziger (KV Pinneberg); Mario Miksch (KV Rendsburg-Eckernforde); Luca Brunsch (KV Kiel); Silke
Backsen (KV Nordfriesland); Georg Wilkens (KV Rendsburg-Eckernforde); Petra Kargel (KV Pinneberg);
Inga Goldammer (KV Plon); Arne Drews (KV PLon); Mayra Vriesema (KV Nordfriesland); Doris Schwarze-
Franke (KV Hildesheim); Kristian Petrick (KV Berlin-Mitte)
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L 1 Erarbeitung eines Anforderungsprofiles fiir eine ausschlieBlich nach dkologischen und
tierschutzgerechten Grundsatzen gestaltete Jagd

Antragsteller®in: Rolf Martens (B90/Die Griinen OV Region Heide)
Tagesordnungspunkt:  1.Antrdge

Antragstext

Die Grunen in Schleswig-Holstein erarbeiten schnellstmaoglich ein

Anforderungsprofil fir die zuklinftige Jagdausiibung und damit eine Vorlage fur

die Novellierung von Landesnaturschutz- und Landesjagdgesetz. Dieses
Positionspapier soll auch allen im Naturschutz Tatigen und insbesondere

okologisch bewussten Jagdausiibungsberechtigten und Inhabern des Jagdrechts zur
Orientierung dienen. Im Folgenden soll auch uberprift werden, ob die Jagd in
Schleswig-Holstein den Leitnormen des Verfassungsrechts und den Bestimmungen des
Tierschutzgesetzes entspricht, sowie die Nachhaltigkeitskriterien des

Naturschutzes erfullt.

Grundlage fir dieses Positionspapier konnte das 15-Punkte-Programm des BUND fir
ein 0kologisch ausgerichtetes Jagdrecht aus dem Jahre 2013 sein.

Begriindung

Immer wieder werden vor allen Dingen die im Tierschutz oder im Naturschutz tatigen Parteimitglieder
vor Ort gefragt, welche Positionen unsere Partei hinsichtlich der Jagd vertritt. Eine Positionierung
sowohl auf Bundes- als auch auf Landerebene ist dringend geboten.

Unterstiitzer*innen

Gabriele Piachnow (KV Steinburg); Michaela Dammrich (KV Stormarn); Tanja Matthies (KV
Dithmarschen); Dorothee Martens-Hunfeld (OV Region Heide); Christa Delor (OV Region Heide); Hendrik
Hunfeld (OV Region Heide); Elisa Popke (OV Region Heide); Solveyg Stauch (KV Rendsburg-Eckernférde);
Stephan Wiese (KV Lubeck); Regina Jager (KV PLon); Michael Spandern (KV Kiel); Rainer Bor (KV
Schleswig-Flensburg); Katja Kuncke (KV Lubeck); Sina Clorius (KV Schleswig-Flensburg); H-J Bethe (KV
Pinneberg); Gerd Weichelt (KV Dithmarschen); Laura Schwabe (KV Herzogtum Lauenburg); Kerstin
Mock-Hofeditz (KV Nordfriesland); Sebastian Bonau (KV Schleswig-Flensburg); Christof Martin (KV
Rendsburg-Eckernforde); Holger Drager (KV Dithmarschen); Kornelia Mrowitzky (KV Herzogtum
Lauenburg); Michael Spandern (KV Kiel); Anna Tranziska (KV Pinneberg); Susanne Hilbrecht (KV
Dithmarschen); Tanja Matthies (KV Dithmarschen); Anne Ipsen (KV Rendsburg-Eckernforde); Gerd
Weichelt (KV Dithmarschen); Sylvia Molina (KV Pinneberg); Petra Ludwig-Sidow (KV Stormarn);
Mechthild Rosker (KV Herzogtum Lauenburg); Ulrike Tack (KV Segeberg); Silke Backsen (KV
Nordfriesland); Arne Drews (KV PLon)



L 2 Kein Landesgeld fiir Tropenholz

Antragsteller®in: Sina Clorius (LAG Natur/ Umwelt/ Okologie)
Tagesordnungspunkt:  1.Antrdge

Antragstext

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Landesverband, die Landtagsfraktion und die Mitglieder der
Landesregierungen wirken darauf hin, dass bei Projekten und Maf3nahmen, die durch
das Land Schleswig-Holstein geférdert werden, die Verwendung von Tropenholz von
einer Forderung ausgeschlossen wird. Bei der Aufstellung neuer Forderrichtlinien

sind entsprechende Vorgaben zu machen und ggf. bestehende Richtlinien

anzupassen.

Auf die Verwendung von Tropenhdlzern sollte grundsatzlich verzichtet werden. Der
Einsatz lauft dem Umwelt-, Arten- und Klimaschutz zuwider. Die
Nachhaltigkeitsziele, denen sich das Land Schleswig-Holstein verpflichtet hat,
lassen sich nicht mit dem Einsatz von Tropenholz oder dessen finanzieller
Forderung vereinbaren.

Begriindung

Stadte und Kreise im Norden, wie ELmshorn oder der Kreis Plon haben bereits vor Jahrzehnten einen
grundsatzlichen Verzicht von Tropenholz erklart. In anderen Kommunen hingegen finden
verschiedenste Tropenholzarten Verwendung bei Stadtmobiliar, Brucken fir zu Fuf} Gehende oder
Seebriicken und Stege in unseren Tourismusorten. Mit einer Forderquote bei touristischen Projekten von
bis zu 90%, fordert derzeit das Land noch in ganz erheblichem Maf3e den Einsatz von Tropenholz.

Diese Forderpraxis muss zligig beendet werden. Klimaschutz und der Schutz der Biodiversitat mussen
neben wirtschaftlichen Gesichtspunkten ein deutlich hoheres Gewicht bei der Ausgestaltung der
Forderrichtlinien bekommen. Dazu gehért auch, eine Forderung von Tropenholz grundsatzlich
auszuschlieRRen.

Der Regenwald als die Lunge unseres Planeten steht neben der Rodung fur den Futtermittelanbau und
Waldbrande, als Folge der Klimaerwarmung, massiv durch die Holzwirtschaft unter Druck.

Ob selbst zertifizierte Tropenhdlzer immer aus legalen Quellen stammen, lasst sich vielfach nicht
kontrollieren. Auch zertifiziertes Tropenholz ist weder nachhaltig noch umweltfreundlich oder
klimavertraglich. Aufser dem WWF, der massiv von Firmen und 6ffentlichen Geldern finanziert wird,
unterstitzt keine seriose Umweltorganisation mehr die Tropenholzzertifizierung und Label wie FSC.
Eine illegale Abholzung ist auch bei diesen Labeln nicht ausgeschlossen, weil vielfach in den
betroffenen Staaten Korruption vorherrscht.

Der Einfluss der Tropenholznutzung auf das Okosystem l&dsst sich exemplarisch an den massiven
Waldbranden von 2016 auf industriellen FSC-zertifizierten Holzeinschlagskonzessionen im
Kongobecken verdeutlichen. Normalerweise sind die immergrunen tropischen Regenwalder im
Kongobecken zu feucht,um Feuer zu fangen. Das Kronendach verhindert die Austrocknung und die
dichte Vegetation halt wie ein Schwamm die Feuchtigkeit zurtick.

Doch wird durch den sogenannten selektiven, zertifizierten Holzeinschlag das Kronendach durch das
Schlagen der Edelhdlzer, das Freiwalzen von Riickewegen bis zu jedem Stamm, die Anlage von
Forststrafien, Holzlagerplatzen, Sagewerken, Arbeitercamps und Siedlungen gedffnet, dann trocknet die
Vegetation aus und kann dann in Brand geraten oder gesteckt werden.



L 2 Kein Landesgeld fiir Tropenholz

Fir den Einsatz auf Seebriicken, Stegen und dem Stadtmobiliar in den Kommunen stehen Alternativen
zum Tropenholz zur Verfigung. Heimische Hoélzer aus naturnaher Waldwirtschaft waren dabei die erste
WahL.

Der Verzicht auf Tropenholz und die Verwendung 6kologischer Alternativen ware auRerdem ein gutes
offentliches Signal, dass in Schleswig-Holstein nachhaltiger Tourismus einen hohen Stellenwert hat.

Unterstiitzer*innen

Marlies Fritzen (KV Ostholstein); Jan Karthduser (KV Ostholstein); Christof Martin (LAG Natur/ Umwelt/
Okologie); Dana Herberg (Kv Stormarn); Gerd Weichelt (KV Dithmarschen); Kerstin Mock-Hofeditz (KV
Nordfriesland); Carina Hennecke (KV Rendsburg-Eckernforde); Mathias Schmitz (KV Pinneberg); Susanne
Hilbrecht (KV Dithmarschen); Kornelia Mrowitzky (KV Lauenburg); Claudia Jurgens (KV Kiel); Sebastian
Bonau (KV Schleswig-Flensburg); Laura Schwabe (KV Herzogtum Lauenburg); Kornelia Mrowitzky (KV
Herzogtum Lauenburg); Michael Spandern (KV Kiel); Lasse Bombien (KV Rendsburg-Eckernforde);
Michaela Dammrich (KV Stormarn); Catharina Johanna Nies (KV Ostholstein); Burak Kocaaslan (KV Kiel);
H-J Bethe (KV Pinneberg); Bernd VoR (KV Steinburg); Anne Ipsen (KV Rendsburg-Eckernforde); Gerd
Weichelt (KV Dithmarschen); Gabriele Piachnow-Schmidt (KV Steinburg); Sylvia Molina (KV Pinneberg);
Ann-Kathrin Tranziska (KV Pinneberg); Pamela Masou (KV Pinneberg); Sabine Loof (KV Pinneberg); Uta
BoBmann (KV Kiel); Petra Kargel (KV Pinneberg); Nadine Mai (KV Pinneberg); Christina Birnbacher (KV
Stormarn); Sven Gebhardt (KV Flensburg); Karen Jakstadt (KV Kiel); Nicole Derber (KV Ostholstein); Uta
Ropcke (KV Hzgt Lauenburg); Hans-Peter Hopp (KV Ostholstein); Annette Granzin (KV Ostholstein);
Franziska Echelmeyer (KV Ostholstein); Ulrike Tack (KV Segeberg); Jennifer Herbert (KV Schleswig-
Flensburg); Michael Bockenhauer (KV Ostholstein); Gaby Braune (KV Ostholstein); Jakob Brunken (KV
Ostholstein); Falko Siering (KV Ostholstein); Nele Johannsen (KV Ostholstein); Mario Miksch (KV
Rendsburg-Eckernforde); Silke Backsen (KV Nordfriesland); Arne Drews (KV Plon); Georg Wilkens (KV
Rendsburg-Eckernforde); Bruno Honel (KV Lubeck); Mandy Siegenbrink (KV Libeck); Luca Brunsch (KV
Kiel)

Seite 2



N 1 Biologische Vielfalt in Schleswig-Holstein erhalten

Antragsteller®in: Sina Clorius (LAG Natur/ Umwelt/ Okologie)
Tagesordnungspunkt:  1.Antrdge

Antragstext

Fast die Halfte der Tier- und Pflanzenarten Schleswig-Holsteins sind im Bestand
stark zurlickgegangen und gelten als gefahrdet. Besonders betroffen sind z.B.
Insekten und Vogelarten der Agrarlandschaft wie Rebhuhn, Kiebitz und Feldlerche.
Knapp 1.000 Arten gelten inzwischen sogar als ausgestorben oder verschollen.
Grund dafur sind eine immer weiter intensivierte Nutzung der Land- und
Meeresflachen, die z.B. zu einem Rlickgang von artenreichem Griinland und
vielfaltigen Strukturen wie Knicks fiihrten, sowie eine groflichige Uberdiingung.

Der aktuelle Entwurf der Strategie zur Erhaltung der biologischen Vielfalt in
Schleswig-Holstein will diesen Trend stoppen. Die Landesarbeitsgemeinschaft
Natur und Umweltschutz und der Landesverband von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Schleswig-Holstein begrufien und unterstiitzen diesen Entwurf und fordern, einige
Eckpunkte der schleswig-holsteinischen Biodiversitatsstrategie noch klarer zu
formulieren und diese Strategie konsequent und schnellstmdglich umzusetzen. Die
hierfur zustandigen Ministerien und Behorden sind dazu mit den entsprechenden
personellen und finanziellen Mitteln auszustatten.

Die folgenden Eckpunkte zur Erhaltung der biologischen Vielfalt in Schleswig-
Holstein tragen wir uneingeschrankt mit:

« Jeweils ein Drittel der Schutzgebietsflache sollen Nullnutzungsgebiete
sein,in denen (Pflege-) MaRnahmen hochstens stattfinden durfen,um das
Okosystem zu erhalten (z. B. Plaggen von Heideflichen, Mahd oder Beweidung
von Wertgrunland). Zwei Prozent des Landes sollen Wildnisgebiete ohne
jeglichen menschlichen Eingriff werden.

 Die Wirkung von Pestiziden um 50 Prozent, den Dingemitteleinsatz um 20
Prozent verringern; Beratungsleistungen fir Landwirt*innen zur
Verringerung der Pflanzenschutzmittel-Eintrage verstarken; Aufklarung und
Uberwachung (Ordnungsrecht) intensivieren

* Verbot von Dunge- und Pflanzenschutzmitteln in Naturschutzgebieten

« Schutz von Gewassern vor Uberdiingung: Stickstoff- und Phosphoreintrige in
allen Gewassern landesweit um ein Drittel verringern (rund 269 Tonnen
jahrlich bei Phosphor, knapp 5.000 Tonnen bei Stickstoff); Alle
Kldaranlagen werden dazu langfristig mit einer Phosphat-Fallung
ausgestattet

* Fur die in die Ostsee mundenden Gewasser werden zusatzliche
Extensivierungen und Maftnahmen zur Verbesserung des Nahrstoffriickhalts
(z.B. Gewasserrandstreifen, Wiedervernassungen) auf bis zu zwei Prozent
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der landwirtschaftlichen Nutzflache umgesetzt (Beispiel: Modellregion
Schlei)

» Zwei Drittel der FlieRgewasser werden fir Fische und wirbellose Tiere
durchgangig gestaltet

» Attraktive Vertragsnaturschutz-Angebote fir die Umwandlung von Acker-in
Grunland auf Moorboden

 26.000 ha Moorbdden im Stiftungsbesitz und 8000 ha Arrondierungsflachen
wiedervernassen

« Vertragsnaturschutz-Angebote fiir Randbereiche sensibler Okosysteme wie
Gewasser, Moore und Walder

e Einrichtung von nutzungsfreien Naturwaldern einschlieBlich Altbaumrefugien
in den schleswig-holsteinischen Landesforsten; Vertragsnaturschutz fir
Altbaumrefugien in Privatwaldern

» Schaffung von Feuchtwaldern durch die Revitalisierung des natirlichen
Landschaftswasserhaushalts

e Entwicklung eines waldbezogenen Insektenschutzkonzepts

« Férdermatnahmen fiir Pufferzonen (Okotone) zwischen sensiblen Lebensraumen
(Dinen, Waldern, Gewdssern, Mooren) und landwirtschaftlich genutzten
Flachen

 PflegemafRnahmen fur Rohbodenhabitate (Plaggen, Entkusseln)

» Zehn Prozent der landwirtschaftlich genutzten Flachen, insgesamt rund
100.000 Hektar, sollen bis 2030 extensiv bewirtschaftet werden, vor allem
durch Erhdhung der Vertragsnaturschutz-Flachen

« Férderung von Modellbetrieben ,0kosystemleistungen” und
.Landschaftspflegehofen”

 Verbundstrukturen zwischen Siedlung und Offenland schaffen

» Modellprojekt zur biodiversitatskonformen Gemeinde- bzw. Stadtentwicklung
starten

 Artenschutzprogramm: Verbesserung des Schutzes von gefdahrdeten
europadischen Arten und solchen Arten, fur die Schleswig-Holstein eine
besondere Verantwortung hat

e EinfUhrung eines Insektenschutz- und Insektenmonitoringprogramms

 Entwicklung und Fortfihrung von Programmen und Konzepten zu
konflikttrachtigen Arten wie Wolf, Gansen, Biber und Kormoran

* Personalaufstockungen bei den Umsetzungsorganisationen und -behdrden
(untere Naturschutzbehorden, Nationalparkamt, integrierte Stationen)
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e Ehrenamtliche Strukturen und die Nachwuchsférderung starken
e Einflhrung eines hauptamtlichen Ranger*innen-Netzwerks
* Bildungsinitiative Biodiversitat
* Barrierefreie Naturerlebnis-Modellprojekte
Bei den folgenden Eckpunkten fordern wir effizientere MaRnahmen:

* 30 Prozent der Landflache und der Meeresgebiete sollen auch nach Zielen
der EU unter Schutz gestellt werden. In der Biodiversitatsstrategie ist
von ,griin-blauer Infrastruktur” die Rede. Das reicht uns nicht aus. Wir
fordern die Ausweisung als Schutzgebiete, d.h. als Nationalpark,
Naturschutzgebiet, EU-Vogelschutz- oder FFH-Gebiet.

« Okologische Landwirtschaft: Im Entwurf der Biodiversitatsstrategie wird
ein Ziel von 15 % Okolandbaufliche bis 2025 genannt (148.000 Hektar), wir
fordern als Ziel eine Erhdhung auf 30 % (300.000 ha) bis 2030

» Senkung des taglichen Flachenverbrauchs in SH bis 2030 von derzeit 3,2
Hektar auf unter einen Hektar statt der in der Biodiversitatsstrategie
genannten 1,3 Hektar

« Effiziente Uberwachung von naturschutzfachlichen Vorgaben (z. B.
Betretungsverbot in Brutgebieten, Dungeverbot in Naturschutzgebieten) und
Ahndung von Verstéfien

Begriindung

Der bisherige Umgang mit unserer Natur hat nicht nur zum Rickgang oder Aussterben vieler Tier- und
Pflanzenarten geflihrt. Auch der Erholungswert der Landschaft hat durch den Riickgang blutenreicher
Wiesen, durch immer grofdere, gleichformige Felder und die Zunahme des Maisanbaus gelitten.
Grofidflachig sind die oberen Trinkwasserleiter mit Nitraten und Pestizidrickstanden belastet. Die
Badewasserqualitat vieler Seen leidet durch Algenbluten, und auch in der Eckernférder Bucht kam es
durch Nahrstoffeintrage und erhdhte Temperaturen in der Vergangenheit zu grofReren Fischsterben.

Hierunter leidet nicht nur die Natur, sondern auch die Tourismuswirtschaft des Landes, die auch auf
eine intakte Umwelt zu Lande und im Wasser angewiesen ist. Eine intakte, artenreiche Natur erfullt
nicht nur zahlreiche Okosystemdienstleistungen, indem zum Beispiel der Boden Kohlendioxid und
Regenwasser speichert oder indem Insekten Nutzpflanzen bestauben, sondern sie tragt auch zum
Wohlbefinden der Menschen bei. Eine Studie von Wissenschaftlern der Universitdt Kiel, des Deutschen
Zentrums fur integrative Biodiversitatsforschung und der Gesellschaft fur Naturforschung Senckenberg
aus dem Jahr 2020 wies einen Zusammenhang zwischen der Lebenszufriedenheit der Menschen und
der Anzahl an Vogelarten in ihrem direkten Umfeld nach.

Die Artenvielfalt zu schitzen lohnt sich also in vielerlei Hinsicht. Eine intakte, vielfaltige Natur lasst
sich nur durch den Schutz der vielfaltigen Okosysteme in Schleswig-Holstein erhalten: Watt und Meer,
Strande, Dunen, Heiden, Bache, Fliisse und Seen, Moore, Walder und eine vielfaltige Agrar- und
Kulturlandschaft mit Ackern, Griinland und Ubergangsstrukturen wie Knicks und Sdumen sowie Garten
und Obstwiesen.
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Das schleswig-holsteinische Ministerium fur Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt, Naturschutz und
Digitalisierung hat eine fachlich fundierte Strategie mit ambitionierten Zielen zur Erhaltung der
biologischen Vielfalt in Schleswig-Holstein vorgelegt, die allerdings noch endgultig von der
Landesregierung und dem Landtag beschlossen werden muss.

Als Landesarbeitsgemeinschaft Natur und Umweltschutz und Landesverband von BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN Schleswig-Holstein wollen wir das MELUND und die Unterstiitzer*innen der
Biodiversitatsstrategie darin bestarken, dass die Umsetzung der darin enthaltenen, ambitionierten Ziele
der einzige Weg ist, die einzigartige Natur in Schleswig-Holstein zu bewahren.

Unterstiitzer*innen

Christof Martin (LAG Natur/ Umwelt/ Okologie); Mathias Schmitz (KV Pinneberg); Sebastian Dorn (KV
Kiel); Kornelia Mrowitzky (KV Lauenburg); Hans-Jlirgen Bethe (KV Pinneberg); Arne Drews (KV PLlon);
Michael Spandern (KV Kiel); Tanja Matthies (KV Dithmarschen); Susanne Hilbrecht (KV Dithmarschen);
Dr. Laura Schwabe (KV Lauenburg); Rainer Borcherding (KV Schleswig-Flensburg); Gerd Weichelt (KV
Dithmarschen); Jan Karthauser (KV Ostholstein); Kerstin Mock-Hofeditz (KV Nordfriesland); Sebastian
Bonau (KV Schleswig-Flensburg); Kornelia Mrowitzky (KV Herzogtum Lauenburg); Michael Spandern (KV
Kiel); Rolf Martens (OV Region Heide); Michaela Dammrich (KV Stormarn); Tanja Matthies (KV
Dithmarschen); Anne Ipsen (KV Rendsburg-Eckernforde); Mayra Vriesema (sie) (KV Nordfriesland);
Gabriele Piachnow-Schmidt (KV Steinburg); Sylvia Molina (KV Pinneberg); Petra Kargel (KV Pinneberg);
Christine Ax (KV Nordfriesland); Christina Birnbacher (KV Stormarn); Petra Ludwig-Sidow (KV Stormarn);
Sven Gebhardt (KV Flensburg); Marlene Langholz-Kaiser (KV Flensburg); Karen Jakstadt (KV Kiel); Nour
AlALi (KV Schleswig-Flensburg); Uta Ropcke (KV Hzgt Lauenburg); Jennifer Herbert (KV Schleswig-
Flensburg); Christian Judith (KV Schleswig-Flensburg); Christine Herde-Hitziger (KV Pinneberg); Claudia
Jirgens (KV Kiel); Christine Bottcher (KV Segeberg); Esther Drewsen (KV Nordfriesland); Silke Backsen
(KV Nordfriesland)
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N 2 Naturschutz im Dithmarscher Speicherkoog effektiv Vorrang geben!

Antragsteller®in: Tanja Matthies (KV Dithmarschen)
Tagesordnungspunkt:  1.Antrdge

Antragstext
Der Landesverband Schleswig-Holstein von Blindnis 90/Die Griinen moge beschlieRRen:

1. In den im Dithmarscher Speicherkoog gelegenen Schutzgebieten sollen
unverziglich und in deutlich gréfierem Umfang als bisher geeignete
Mafinahmen und Kontrollen durchgeflihrt werden, um Verstofie gegen geltendes
Naturschutzrecht zuklnftig umfassend zu verhindern und Beeintrachtigungen
fur die Flora und Fauna zu unterbinden.

2. Wir fordern fur den Speicherkoog Dithmarschen eine professionelle
Schutzgebietsbetreuung durch die Schaffung von mindestens drei
hauptamtlichen Vollzeitstellen, deren Aufgabe insbesondere ist, den Natur-
und Artenschutz gegenuber der touristischen, aber auch anderen Nutzungen
sicherzustellen.

3. Den Bau von Wohnmobilstellplatzen, einer Ferienhaussiedlung und weiteren
Ubernachtungsmadglichkeiten in diesem schon jetzt durch touristische
Nutzung zunehmend beeintrachtigten Gebiet lehnen wir ab. Das
Kommunalunternehmen Tourismusférderung Speicherkoog wird aufgefordert, auf
weitere Planungs- und Entwicklungsschritte flr den Ausbau touristischer
Infrastruktur im gesamten Speicherkoog Dithmarschen zu verzichten. Wir
fordern Land, Kreis und Kommunen auf, in eine Neuplanung einzutreten,um
eine innovative, klimaschonende und zukunftsfahige, Natur verbessernde
statt Natur verbrauchende touristische Infrastruktur fir Meldorf und die
Umgebung zu schaffen.

4, Der Kreis Dithmarschen und das Land Schleswig-Holstein werden
aufgefordert, kiinftig dem europarechtlich vorgeschriebenen
Verbesserungsgebot fur EU-Vogelschutzgebiete im Speicherkoog Dithmarschen
nachzukommen und zusatzliche Manahmen zu ergreifen,zum Beispiel das LIFE
Limosa Projekt in dem Gebiet fortzusetzen, zumindest aber die Manahmen
aus dem LIFE-Limosa-Projekt Instand zu halten und die Empfehlungen aus dem
Projekt konsequent umzusetzen. Dazu gehort insbesondere fur das gesamte
Gebiet des Dithmarscher Speicherkoogs eine moglichst weitgehende und
ganzjahrige Geschwindigkeitsbegrenzung auf 40 km/h.

5. Das Land Schleswig-Holstein wird aufgefordert, keine finanzielle Forderung
fur bestehende oder kiinftige kommerzielle touristische Angebote zu
gewahren.

6. Bei Abwdgungen haben Natur- und Artenschutz oberste Prioritat und somit

mehr Gewicht als pragmatische oder wirtschaftliche Aspekte. Bei der
Verpachtung der im Rahmen des Vertragsnaturschutzes landwirtschaftlich
genutzten Flachen im Speicherkoog ist sicherzustellen, dass die Vergabe
der Pachtvertrage mit grofRtmaoglicher Transparenz erfolgt. Bedingung fur
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den Erhalt eines Pachtvertrags muss sein, dass die naturschutzfachlichen
Vorgaben flr dieses Gebiet vollstandig eingehalten werden.

7. Wir fordern ein Verbot des Kitesurfens in der Meldorfer Bucht in Hohe des
Speicherkoogs.

Begriindung

Der Tourismus ist eine wichtige und weiter wachsende Branche in Schleswig-Holstein, die wir im Sinne
des Klimaschutzes und zur Vermeidung von Fernreisen fordern und naturvertraglich ausbauen wollen.
Natur, Landschaft und Artenvielfalt sind die unabdingbaren Grundlagen fir einen regionstypischen und
nachhaltigen Tourismus. Damit der Tourismus nicht seine eigenen Grundlagen zerstort, miissen
hochwertige Naturgebiete mit angepassten Konzepten in Wert gesetzt werden. Der Neubau von
touristischer Infrastruktur innerhalb von Schutzgebieten darf nur erfolgen, wenn auch das Schutzgebiet
davon profitiert.

Der Dithmarscher Speicherkoog in der Meldorfer Bucht ist mit zwei Naturschutzgebieten ,Kronenloch®
und ,Wohrdener Loch®, die zugleich FFH-Gebiet sind, Teil eines europaischen Vogelschutzgebiets
(NATURA 2000). Der Speicherkoog hat fur Brut- und Rastvogel internationale Bedeutung und ist
Lebensraum mehrerer vom Aussterben bedrohter Vogelarten.

Die Brutbestande im nérdlichen Dithmarscher Speicherkoog gehen seit Jahrzehnten zurtick,
insbesondere in den letzten Jahren. Der Speicherkoog Dithmarschen ist das letzte Gebiet Schleswig-
Holsteins und damit wohl ganz Deutschlands, in dem der Kampflaufer noch erfolgreich brutet. Wir
mdchten auch kunftig noch Kampflaufer im Speicherkoog balzen und ihre Jungen erfolgreich aufziehen
sehen (https://youtu.be/41CgalNv59E).

In dem Vogelschutzgebiet findet bereits jetzt ein expandierender, ungezugelter Tourismus mit fatalen
Folgen fur den Artenschutz statt. Bei schonem Wetter gleicht der Speicherkoog stellenweise einem
Freizeitpark. Massive Storungen gehen insbesondere von Wassersportlern, insbesondere von Kitsurfern
aus. Nicht nur die Kites oberhalb der Deichlinie flihren zu Storungen (so auch das NABU Positionspapier
LKitesurfen im Wattenmeer” konkret fiir die Meldorfer Bucht). Insbesondere die Wassersportler
missachten Parkverbote und parken in Deichnahe ab der Parkpldtze, um ihre Wassersportgerate nicht
weit tragen zu mussen.

Die Gemeinden Meldorf, Elpersbuttel und Nordermeldorf planen u.a. einen zusatzlichen
Wohnmobilstellplatz und eine Ferienhaussiedlung. Dadurch wurden zusatzliche Betten fir 300-400
Ubernachtungsgéste in diesem hoch sensiblen Gebiet geschaffen. Aufgrund der unmittelbaren Ndhe zu
den angrenzenden hochsensiblen Natur- und Vogelschutzgebieten ist von einer weiteren erheblichen
Verschlechterung der bestehenden naturschutzfachlichen Standards in diesen Gebieten auszugehen.
Statt eines quantitativen Ausbaus ist die vorhandene touristische Infrastruktur qualitativ zu verbessern.

Der NABU LV SH als betreuender Verband ist allein mit ehrenamtlich tatigen und tGberwiegend
fachfremden Helfern bereits jetzt - ohne weitere Ubernachtungsangebote - nicht in der Lage, die Natur
ausreichend vor den Auswirkungen der massiven touristischen Nutzung zu schitzen. Eine
hauptamtliche Schutzgebietsbetreuung wie in anderen Gebieten ist hier dringend erforderlich. Dadurch
wurden auch die durchaus vorhandenen Angebote flir Umweltbildung in den Fokus rlicken.

Ein Lichtblick in den vergangenen Jahren war und ist die Arbeit der Stiftung Naturschutz im Rahmen
des LIFE Limosa Projekts, welches jedoch leider Ende 2022 enden wird. Eine Fortsetzung des Projekts
und bessere Einbindung der Projektleitung bei kiinftigen Entscheidungen ware ein grof3er Gewinn und
ist daher geboten.
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Wir haben in Schleswig-Holstein wegen der Einmaligkeit des Wattenmeers, der angrenzenden
Naturschutzkdge und deren Zusammenspiel eine ganz besondere Verantwortung. Es ist hdchste Zeit,
diese Okosysteme konsequenter zu schiitzen, den Tieren hier die erforderliche Ruhe und Ungestértheit
zu gewahren und kommerzielle Interessen hintenan zu stellen - erst recht in einem EU-
Vogelschutzgebiet! An unseren Schutzgebieten darf nicht nur Schutzgebiet dran stehen. Der effektive
Natur- und Artenschutz muss hier oberste Prioritat haben und darf durch kommerzielle Nutzungen zu
keiner Zeit gefahrdet werden.

Unterstiitzer*innen

Rolf Martens (KV Dithmarschen); Susanne Hilbrecht (KV Dithmarschen); Gerd Weichelt (KV
Dithmarschen); Sina Clorius (KV Nordfriesland); Rainer Borcherding (KV Schleswig-Flensburg); Rudi
Gebhardt (KV Dithmarschen); Christa Delor (KV Dithmarschen); Mathias Schmitz (KV Schenefeld);
Dennis Mihlan (KV Plon); Kornelia Mrowitzky (KV Hzgt Lauenburg); Kai-Olaf Friese (KV Dithmarschen);
Henning Jurgensen (KV Dithmarschen); Hendrik Hunfeld (KV Dithmarschen); Elisa Pépke (KV
Dithmarschen); Hans-Jurgen Bethe (KV Pinneberg); Holger Drager (KV Dithmarschen); Stephan Wiese
(KV Lubeck); Michael Spandern (KV Kiel); H-J Bethe (KV Pinneberg); Anne Ipsen (KV Rendsburg-
Eckernforde); Gerd Weichelt (KV Dithmarschen); Claudia Jirgens (KV Kiel); Gabriele Piachnow-Schmidt
(KV Steinburg); Sylvia Molina (KV Pinneberg); Stephan Wiese (KV Nordfriesland); Petra Kargel (KV
Pinneberg); Leon Bossen (KV Flensburg); Christof Martin (KV Rendsburg-Eckernforde); Petra Ludwig-
Sidow (KV Stormarn); Oke Ohm (KV Kiel); Jennifer Herbert (KV Schleswig-Flensburg); Silke Backsen (KV
Nordfriesland); Arne Drews (KV PLon)
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Antragsteller®in: Joschka Knuth (KV Rendsburg-Eckernforde), Anna Tranziska (KV Pinneberg),
Jan-Philipp Albrecht (KV Kiel)

Tagesordnungspunkt:  1.Antrdge

Antragstext

Die Klimakrise stellt Deutschland auch beim Ausbau der Infrastruktur vor extreme
Herausforderungen. Ohne den schnellen Ausbau von Leitungs-, Schienen- und
Transportinfrastrukturen wird Deutschland die dringend notwendige Verkehrswende
und die sektorenubergreifende Energiewende nicht erfolgreich gestalten konnen.

Voraussetzung fir einen erfolgreichen Ausbau dieser Infrastrukturen sind auch
beschleunigte Planungs- und Genehmigungsverfahren. Anders als unsere politischen
Mitbewerber*innen setzen wir nicht auf die Beschneidung von Beteiligungsrechten
und rechtlichen Uberpriifungsméglichkeiten, sondern auf die Hebung der Effizienz
im gesamten Planungsprozess, auf Professionalisierung und Digitalisierung. Wir

sind uns sicher, dass populistische Forderungen den Herausforderungen dieser

Zeit weder angemessen sind, noch zu ihrer Losung beitragen.

Wir Griine sagen auch klar, dass die konsequente Berucksichtigung und Umsetzung
der volkerrechtlichen und europarechtlichen Vorgaben - beispielsweise im Bereich
des Umwelt- und Naturschutzes - Voraussetzung ist fir eine erfolgreiche Planung.
Sie gewabhrleistet die Einhaltung von Mindeststandards und sichert das Vertrauen
der Bevolkerung in Planungsverfahren. Wir sehen die Berlcksichtigung der Belange
des Umwelt- und Naturschutzes sowie der betroffenen Burger*innen nicht als
Hindernis fur eine erfolgreiche Planung, sondern als Voraussetzung.

Wir setzen uns deshalb fur eine verantwortungsvolle, rechtsstaatliche und

wirksame Beschleunigung von Planungsverfahren ein. Mit den folgenden MaRnahmen
wollen wir Griine eine substanzielle und tatsachliche Beschleunigung von
Planungsverfahren erreichen:

1. Beteiligung als Faktor fir das Gelingen von Planungsvorhaben verstehen und
gestalten:

Schleswig-Holstein hat unter anderem beim Bau der Westkiistenleitung vorgemacht,
wie ein vorgezogenes Burgerbeteiligungsverfahren dazu beitragen kann, offene
Fragen im Voraus zu klaren,zusatzliche Aspekte und Informationen in das

Verfahren einflief3en zu lassen und damit sowohl die Akzeptanz fur ein Vorhaben

zu steigern, die Qualitat der Planung zu verbessern, als auch beispielsweise
innovative kleinraumige Alternativen zu erarbeiten. Dies hat unmittelbar zu

einer Beschleunigung des Gesamtvorhabens beigetragen.

Wir schlagen bundesweit einheitliche Leitlinien fir eine friihzeitige
Blrgerbeteiligung bei Planungsverfahren vor. Die Leitlinien sollten auch
konkrete Vorschlage zur Organisation von Planungsverfahren beinhalten.

Die Beteiligung von Verbanden, Institutionen sowie Burger*innen stellt auch nach
frihzeitigen Beteiligungsverfahren noch einen zentralen Bestandteil des
Gesamtverfahrens dar. Wir fordern, dass sie nicht zum Selbstzweck erklart wird,
sondern als immanenter Bestandteil von Planungsverfahren mit dem Ziel der
Verbesserung des Planungsbeschlusses erkannt und gelebt wird.



P 1Planungsverfahren verantwortungsvoll, rechtsstaatlich und wirksam beschleunigen

2.Behorden bestmoglich fur erfolgreiche Planungsverfahren ausstatten

Voraussetzung fir eine gute behdérdliche Begleitung von
Planfeststellungsverfahren ist eine ausreichende Personalausstattung der
zustandigen Behdrden. Immer wieder fuhrt ein Mangel an Personal zu langeren
Planungszeiten. Wir fordern deshalb, dass die Besoldungsstrukturen und
Personalkapazitaten dahingehend angepasst und erweitert werden. Es ist richtig,
dass das Land mit dem dualen Studium fur Bauingenieur®innen auch das
Ausbildungsangebot verbessert hat.

Daruber hinaus sind fur den Austausch zwischen den Behdrden und den einzelnen
Abteilungen neue Konzepte notwendig, um die Zusammenarbeit und den
Informationsaustausch zwischen verschiedenen Fachbereichen der Planungsbehdrde
zu verbessern. Damit soll dazu beigetragen werden, die Planungen auch von
behardlicher Seite friihzeitig gesicherter zu gestalten.

Ein weiterer Baustein ist die Beteiligung bzw. die Zusammenarbeit mit der
offentlichen Anlaufstelle des Bundes, der BIM Deutschland - Zentrum fir die
Digitalisierung des Bauwesens. Ziel ist es, dass das Land Schleswig-Holstein
eine Vorreiterrolle im neuen Standard Building Information Modeling (BIM)
einnimmt und sich fir ein Pilotprojekt im Bereich erneuerbare Energien einsetzt.

Fir eine Beschleunigung der Planungsverfahren muss zudem die
Finanzmittelausstattung der Planungsverfahren dahingehend verbessert werden,
dass bereits im Rahmen der vorgezogenen Burgerbeteiligung zu ausgewahlten
Fragestellungen auch unabhangige Gutachten in Auftrag gegeben werden kdnnen.
Dadurch erhoht sich die Akzeptanz der externen Expertise gegenuber einer
Situation, in der die Beauftragung durch den Vorhabentrager erfolgt und

kritische Fragen konnen im Voraus des Planungsprozesses transparent geklart
werden.

Gepruft werden sollte ferner, wie Gutachten generell Uber die Planungsbehorde /
die offentliche Hand vergeben werden konnen.

3.Synergien heben durch die Zusammenlegung von Raumordnungsverfahren und
friihzeitiger Offentlichkeitsbeteiligung

Wir fordern zudem, dass kiinftig eine friihzeitige Offentlichkeitsbeteiligung bei
Planungs- und Genehmigungsvorhaben im Infrastrukturbereich zeitgleich mit einem
Raumordnungsverfahren durch die gleiche Behorde durchgefuhrt werden sowie das
Raumordnungsverfahren mit dem Planungsverfahren zusammengelegt werden kann.
Durch die zeitgleiche und durch eine Behdrde koordinierte Durchfiihrung der

beiden Verfahren kénnen Synergieeffekte geschaffen und Doppelprifungen (z. B. im
UVP-Bereich) vermieden werden.

4. Stichtagsregelungen anwenden und damit Rechtssicherheit fiir die
Planungsbehorden schaffen:

Es ist richtig und begruindet, dass fir bestimmte Bereiche Stichtagsregelungen
hinsichtlich der anzuwendenden Rechtsgrundlage gelten. Dies kann jedoch nicht
fur alle Bereiche und unbegrenzte Zeitraume gelten.

Wir fordern, bei Planungsverfahren, die sich iber mehrere Jahre ziehen, die
Stichtage einer Plausibilitatsprifung zu unterziehen und ggf. zu aktualisieren.
Immer wieder andern sich rechtliche Rahmenbedingungen, der Stand der
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Wissenschaft und Technik oder der 6kologische Zustand der betroffenen Gebiete.
Da als mafigeblicher Zeitpunkt flr die Rechtmafiigkeit der Planung der Zeitpunkt
gilt,zu dem der Planfeststellungsbeschluss gilt, kann die Anpassung der Planung
an aktualisierte Vorschriften dazu fuhren, dass teilweise jahrelange Vorarbeiten
wertlos sind und angepasst werden mussen. Wir fordern, dass die Bundesregierung
eine Liste der Fachgesetze vorlegt, bei denen durch eine Uberarbeitung der
Stichtagsregeln eine Beschleunigung verantwortbar erreicht werden kann. Die fur
die einzelnen Planungsvorhaben zustandige Behdrde muss kunftig in eigener
Zustandigkeit uber die konkrete Anwendung von Stichtagesregelungen final
entscheiden.

5. Digitalisierung der Planungsunterlagen und -verfahren fir Transparenz,
Burgerfreundlichkeit und Effizienz:

In der Digitalisierung von Planungsunterlagen und Elementen des
Planungsverfahrens sehen wir eine grof3e Chance zur Beschleunigung der gesamten
Planungsverfahren. Beispielsweise die Auslegung der Planunterlagen kann dadurch
erleichtert und burgerfreundlicher gestaltet werden.

Wir fordern, dass perspektivisch alle Unterlagen zum Planungsvorhaben in einem
einheitlichen, standardisierten digitalen Format vorliegen bzw. eingereicht

werden kdnnen. Vorzugsweise sollten die Systeme kompatibel und verzahnt sein mit
dem UVP-Portal des Landes. Damit soll beteiligten Verbanden, Institutionen und
Blrger*innen das Einsehen der Unterlagen erleichtert und den Planungsbehdrden
das Bearbeiten erleichtert werden.

Wir begrufRen, dass das Land bereits an der Digitalisierung von Planungsverfahren
arbeitet und damit die Grundlage fir die digitale Bereitstellung und Einreichung
von Unterlagen sowie Beteiligung am Verfahren legt.

Wir fordern, dass auch bei der Digitalisierung von einzelnen Verfahrensschritten

- wie beispielsweise wahrend der Corona-Pandemie mit der digitalen Durchfihrung
von Erdrterungsterminen erfolgt — weiterhin sichergestellt wird, dass diese
diskriminierungsfrei durchgefiihrt werden kdénnen und alle Blrger*innen Zugang
erhalten.

6. Artenschutz und Individuenschutz gewahrleisten:

Eine Abschwachung der Belange des Arten- und Naturschutzes lehnen wir ab. Sie
ist fur schnellere Planungsverfahren nicht notwendig. Die Entwicklung neuer
Schutzkonzepte, beispielsweise grofiraumiger Artenhilfsprogramme, die sowohl
zukunftsfahige Infrastruktur erlauben als auch den Artenschutz dauerhaft
sicherstellen, konnen zu einer Starkung der Belange des Arten- und Naturschutzes
beitragen. Zudem ist der Beschluss der Umweltministerkonferenz zu begrufien, der
fordert, dass Leitfaden zur rechtssicheren Anwendung der Ausnahmegenehmigung
nach & 45 Abs. 7 BNatSchG fur den Bau von Erneuerbare-Energien-Projekte erstellt
werden sollen.

7.Klageverfahren beschleunigen und Kompetenzen bei Gerichten nutzen:

Es hat sich gezeigt, dass es durch eine Verklrzung der Klageinstanzen gelungen
ist, fir besonders relevante Planungsvorhaben der Bundesrepublik Deutschland
eine relevante Verklrzung der Realisierungszeiten zu erreichen. Begrindet ist
dies in der Verkirzung des Instanzenzugs im Gesamten. Gleichzeitig zeigt sich,
dass einzelne Gerichte im Laufe der Zeit besondere Expertisen in der Behandlung
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spezifischer Fachplanungsvorhaben erworben haben. Diese Expertise sollte genutzt
werden, um damit insgesamt auch das Vertrauen in die Gerichtsentscheidungen zu
erhdhen.

Wir sind Uberzeugt, dass fur besonders relevante Planungsvorhaben eine
Verkiirzung der Klageinstanzen eine sinnvolle MaRnahme ist. Uber eine besondere
Relevanz der Planungsvorhaben sollte der kiinftige Bundesnetzplan entscheiden.
Dadurch erhoffen wir uns eine relevante Verkirzung der Realisierungszeiten
wichtiger Infrastrukturvorhaben.

Eine Verklirzung der Klageinstanzen hat in der Vergangenheit und darf in der
Zukunft keine materielle Einschrankung der Klagemdglichkeiten bedeuten.

8. Mitwirkungspflichten wirkungsvoll definieren und ermoglichen -
Beteiligungsrechte und rechtliche Uberpriifungsmoglichkeiten gewihrleisten:

Immer wieder wird in der politischen Debatte Uber die Beschleunigung von
Planungsverfahren gefordert, dass das Vorbringen einer Partei, dass nicht
innerhalb bestimmter Fristen erfolgt, von den Behdrden oder Gerichten nicht mehr
beachtet werden muss. Wir lehnen es ab, dass Beteiligte ohne
Mitwirkungspflichten von Vornherein vom Verwaltungs- sowie vom gerichtlichen
Verfahren ausgeschlossen werden kénnen. Der Europdische Gerichtshof hat bereits
ein Urteil zur Zulassigkeit von materiellen Praklusionsregelungen gefallt, ein
weiteres Urteil wird fur 2021 erwartet.

Wir fordern fir das Verwaltungsverfahren klar definierte Kriterien und Fristen
fur das Einreichen neuer Erkenntnisse. Wir fordern zudem die Prufung einer
gesetzlichen Mitwirkungspflicht bestimmter Beteiligter am Verfahren, da dies ein
sinnvoller Beitrag zu einer Beschleunigung von Planfeststellungsverfahren sein
kann. Ein Nichteinhalten dieser Mitwirkungspflichten sollte zum Ausschluss des
Beteiligten vom Verwaltungsverfahren fihren kdnnen. Klar ist jedoch fir uns
Grune auch, dass insbesondere Verbande, denen Mitwirkungspflichten auferlegt
werden auch personell und materiell hinreichend ausgestattet sein missen, um
ihren Verpflichtungen nachkommen zu konnen.

9. Der Bundesverkehrswegeplan wird zum Bundesnetzplan:

Die bisherige Bundesverkehrswegeplanung ist nicht zukunftsfahig. Wir fordern
darum einen Bundesnetzplan, der eine dkologisch und 6konomisch nachhaltige
Mobilitat priorisiert. Dieser Bundesnetzplan soll kunftig alle
Verkehrswegeinfrastrukturen zusammenfuhren. Prifungen und Projektbewertungen
mussen verkehrstragertubergreifend durchgefiihrt werden. Projekte im
Bundesnetzplan mussen hinsichtlich ihrer grofiraumigen und systemischen
Klimawirksamkeit Uberprift und bewertet werden und durfen nicht ausschliefilich
aufgrund lokaler Relevanz ausgewahlt werden.

Wir fordern, dass das Land darauf hinwirkt, Projekte im Bundesnetzplan kiinftig
regelmafdig einer Prifung hinsichtlich ihrer Realisierungsnotwendigkeit zu
unterziehen.

Begriindung

mundlich
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Unterstiitzer*innen

Jan Philipp Albrecht (KV Kiel); Ann-Kathrin Tranziska (KV Pinneberg); Eka von Kalben (KV Pinneberg);
Ingrid Nestle (KV Steinburg); Bernd Voss (KV Steinburg); Marret Bohn (KV Rendsburg-Eckernforde);
Andreas Tietze (KV Nordfriesland); Wiebke Garling-Witt (KV Stormarn); Anna Leidreiter (KV Segeberg);
Oliver Brandt (KV Herzogtum-Lauenburg); Susanne Hilbrecht (KV Dithmarschen); Sina Clorius (KV
Schleswig-Flensburg); Tafin Ahsbas (KV Pinneberg); Andre Stuber (KV Kiel); Bini Schlamann (KV
Schleswig-Flensburg); Stefanie Meyer (KV PLon); Jan Karthauser (KV Ostholstein); Sebastian Bonau (KV
Schleswig-Flensburg); Gaby Braune (KV Ostholstein); Laura Schwabe (KV Herzogtum Lauenburg); Gerd
Weichelt (KV Dithmarschen); Jakob Blasel (KV Rendsburg-Eckernfdrde); Lasse Bombien (KV Rendsburg-
Eckernforde); Anne Ipsen (KV Rendsburg-Eckernforde); Nele Johannsen (KV Ostholstein); Malte-Jannik
Kruger (KV Steinburg); Gabriele Piachnow-Schmidt (KV Steinburg); Pamela Masou (KV Pinneberg);
Bruno Honel (KV Libeck); Jessica Kordouni (KV Kiel); Peter Schiler (KV Libeck); Benita v. Brackel-
Schmidt (KV Flensburg); Nadine Mai (KV Pinneberg); Christine Ax (KV Nordfriesland); Marlene Langholz-
Kaiser (KV Flensburg); Sven Gebhardt (KV Flensburg); Mechthild Rosker (KV Herzogtum Lauenburg); Uta
Ropcke (KV Hzgt Lauenburg); Michael Bockenhauer (KV Ostholstein); Gaby Braune (KV Ostholstein);
Jakob Brunken (KV Ostholstein); Peer Rieck (KV Steinburg); Klaus-Christian Kalkhoff (KV Rendsburg-
Eckernfdorde); Malte Harlapp (KV Stormarn); Clemens Schmidt (KV Flensburg); Christine Bottcher (KV
Segeberg); Mathias Schmitz (KV Pinneberg); Arne Drews (KV Plon); Georg Wilkens (KV Rendsburg-
Eckernforde); Luca Brunsch (KV Kiel); Silke Backsen (KV Nordfriesland)
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S 1 Anderungsantrige fiir die Beitrags- und Kassenordnung - Satzung

Gremium: Landesfinanzrat
Beschlussdatum: 20.03.2021
Tagesordnungspunkt: 4. Satzungsanderungen

Antragstext

Anderungsantrége fiir die Beitrags- und Kassenordnung
diskutiert und beschlossen auf der LaFiRat-Sitzung am 20.Marz 2021

1. Die Abkiirzung fiir den Landesfinanzrat heifdt ,LaFiRat", nicht ,LFR".
Begriindung: Die Abkiirzung fiir den Bundesfinanzrat ist ,BuFiRat". ,LFR"
steht in Schleswig-Holstein fir den Landesfrauenrat.

2. Ersatzloses Streichen § 1 Abs. 2:,Dem Landesfinanzrat sind als beratende
Mitglieder ohne Stimmrecht die Geschaftsfuhrerinnen der Kreisverbande und
die LandesgeschaftsfiihrerIn des Landesverbandes beigeordnet.”

Begriindung: Die Stelle einer Landesgeschaftsfihrerin gibt es nicht mehr.
Deren Aufgaben werden von den beiden Landesvorsitzenden, der
Landesschatzmeisterin und kinftig der Wahlkampf-Managerin wahrgenommen.
Selbstverstandlich durfen die Geschaftsfihrerlnnen der KVe zu den LaFiRat-
Sitzungen kommen. Aber es war bisher unublich, und es ist zur
Informationsbeschaffung auch nicht erforderlich. Dafur gibt es die KGF-
Treffen.

3. &1 Abs. 5:
Alt: ,Der LFR tritt nach Bedarf oder auf Antrag von mindestens finf KSM,
mindestens jedoch vierteljahrlich,zusammen. Er wird vom LSM einberufen.’
Neu:,Der LaFiRat tritt nach Bedarf oder auf Antrag von mindestens funf
KSM, mindestens jedoch halbjahrlich,zusammen. Er wird vom LSM
einberufen.’
Begrindung: Das entspricht seit mindestens 25 Jahren der gelebten Praxis.
Ganztdgige Sitzungen an zwei, manchmal drei Sonnabenden pro Jahr haben
sich bewahrt, auch weil so das Zeitbudget der ehrenamtlichen
Kreisschatzmeisterinnen geschont wird. Im letzten Jahr haben sich neben
den regularen etwa 4 Stunden langen LaFiRat-Sitzungen etwa 1 bis 2 Stunden
lange Videokonferenzen mit den Kreisschatzmeisterlnnen etabliert. Hier
soll aber der informelle Charakter erhalten bleiben.

4, § 1 Abs.7:
Alt:,,Die Landespartei entsendet in den Bundesfinanzrat ein
Landesvorstandsmitglied sowie eine/n Basisvertreter/in. Der LFR wahlt das
Landesvorstandsmitglied, den/die Basisvertreter/in sowie beide
Stellvertreter/innen auf zwei Jahre. Der/Die Basisvertreter/in vertritt
die Interessen der Kreisverbdande im Bundesfinanzrat.”
Neu: ,Die Landespartei entsendet in den Bundesfinanzrat ein
Landesvorstandsmitglied und ein sachverstandiges Mitglied. Der LaFiRat
wahlt das Landesvorstandsmitglied, das sachverstandige Mitglied sowie
beide Stellvertreterinnen auf zwei Jahre
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Begriundung: Es gibt keine Basisvertreterinnen mehr im BuFiRat. Diese
wurden durch sachverstandige Mitglieder ersetzt.

§ 3 Abs.1 Satz 1:

Alt: ,Die/der LSM informiert in Abstanden von mindestens zwei Monaten den
Landesvorstand und den Landesfinanzrat tber die Ausgaben- und
Einnahmenentwicklung des Landesverbandes.’

Neu: ,Die/der LSM informiert halbjahrlich den LaFiRat Gber die Ausgaben-
und Einnahmenentwicklung des Landesverbandes”

Begrundung: Es ist gelebte und bewahrte Praxis,zum 30Juni einen
Halbjahresabschluss mit Periodenabgrenzungen zwischen Aufwand und
Ausgaben zu erstellen. Dieser Halbjahresabschluss dient der Prognose fir
den Ganzjahresabschluss. Beides zusammen, der Halbjahresabschluss und die
Prognose, wird dem LaFiRat zu dessen Herbst-Sitzung vorgelegt.
Selbstverstandlich informiert die Landesschatzmeisterln die anderen
Mitglieder des Landesvorstandes Uber Ereignisse, die zu Abweichungen von
der urspringlichen Finanzplanung flhren. Aber die Art dieses Berichtswesen
muss nicht in der Beitrags- und Kassenordnung geregelt sein und ware auch
schwer zu regeln.

Neu einfuigen & 4 Abs. 3:

~Sonderbeitrage

Wer Uber eine Grine Liste oder eine Direktkandidatur als Kandidatin der
Grinen ein Mandat erhalten hat, zahlt einen Sonderbeitrag. Dieser bemisst
sich als ein bestimmter Prozentsatz der Aufwandsentschadigungen. Der
Landesverband gibt sich dafiir eine Sonderbeitragssatzung fir die
Landtagsabgeordneten, MinisterInnen und Staatssekretdrlnnen. Die
Kreisverbande beschliefen ihrerseits Regelungen fiir die Mandatierten in
den Kreistagen, Stadtvertretungen und Gemeindevertretungen sowie fir die
Blrgermeisterinnen. Diese sollen auch die Beziige durch die Tatigkeit in
Aufsichtsraten umfassen und Sozialklauseln enthalten.”

Die bisherigen Absatze 3 und 4 des § 4 bekommen dann die Nummern 4 und 5.
Begrindung: Sonderbeitrdage werden in den meisten Kreisverbanden von den
Mandatierten regelmafdig gemaf der Hohe, die auf einer
Kreismitgliederversammlung beschlossen worden ist, gezahlt. Zur
Verdeutlichung sollte das in die Beitrags- und Kassenordnung des
Landesverbandes aufgenommen werden, auch mit dem ausdricklichen Hinweis,
dass die Details in den Kreisverbanden geregelt werden. Dort werden %-
Satze fur die Sitzungsgelder in Stadt- und Gemeindevertretungen und ihrer
Ausschusse sowie fur Aufsichtsrate festgelegt. Mit denjenigen, die mit
Gruner Unterstutzung Blrgermeisterin werden, gibt es individuelle
Vereinbarungen.

§ 4 Abs. 5 wird zu § 8 Abs. 4:

Alt: ,Barspenden sind unverzlglich an die Schatzmeisterin bzw. den
Schatzmeister oder eine mit geschaftsfiihrenden Aufgaben betraute Person zu
Ubergeben. Diese muss die Barspende auf das Girokonto oder sofern
vorhanden in die Barkasse der jeweiligen Gliederung einzahlen. Dabei ist

fur einen klaren Herkunftsnachweis mit Namen und vollstandiger Adresse zu
sorgen.’

Neu: ,Barspenden sollen die Ausnahme bleiben und dirfen nur bis zur Hohe
von hochstens 1.000; Euro angenommen werden. Sie sind unverziglich an die
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Schatzmeisterin bzw. den Schatzmeister oder eine mit geschaftsfihrenden
Aufgaben betraute Person zu Ubergeben. Diese muss die Barspende auf das
Girokonto der jeweiligen Gliederung einzahlen oder Uberweisen. Dabei ist
fur einen klaren Herkunftsnachweis mit Namen und vollstandiger Adresse,
den Tag und dem Ort der Ubergabe sowie der Nennung weiterer anwesender
Personen zu sorgen.’

Begrindungen:

Dieser Absatz gehort in den & zu Spenden.

Die Bestimmung nach & 25 Abs. 1 PartG Uber die maximale Hohe von 1.000;
Euro sollte klar gemacht werden.

Die Barkassen sind in 14 KVen abgeschafft worden und haben dort, wo sie
noch gefiihrt werden, keine wichtige Funktion, so dass sie grundsatzlich
verzichtbar sind.

Die Einzahlung einer Barspende am Bankschalter ist aufwandig, gerade in
Corona-Zeiten. Da ist es einfacher, wenn der Empfanger von seinem Konto
Uberweist. Aber auch und gerade dann ist ein klarer Herkunftsnachweis mit
eindeutig definierten Inhalten erforderlich. Zudem gehort die
unmissverstandliche Ansage, dass Barspenden die Ausnahme von der Regel
sind, in die Beitrags- und Kassenordnung.

Ubrigens buchen wir so genannte Tellerspenden als Einnahmen aus
Veranstaltungen.

8. Erganzung bei § 7:
»Zur gemeinsamen Finanzierung besonderer Projekte und gemeinsamer
Infrastrukturmafnahmen kann es einen Vorwegabzug von dem, was nach diesem
Schlissel auf die einzelnen KVe verteilt wird, geben.’
Begrundung: Es ist das Auflegen eines Projekte-Fonds geplant, der aus
Mitteln des Landesverbandes und der Kreisverbande finanziert werden soll.
Wahrend der Landesverband dafir einfach Mittel in seinem Haushalt
bereitstellen muss, wird die satzungskonforme Generierung des KV-Anteils
erst durch so einen Passus ermoglicht

Begriindung

siehe oben
Unterstiitzer*innen

Ann-Kathrin Tranziska (KV Pinneberg); Christian Judith (KV Schleswig-Flensburg)
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Gremium: LAG Sportpolitik
Beschlussdatum: 23.03.2021
Tagesordnungspunkt:  1.Antrage

Antragstext

Dem Sport kommt in Schleswig-Holstein eine herausragende Bedeutung zu: Fast 1
Mio. Menschen sind im Sport organisiert. Ehrenamt und Hauptamt im Sport leisten
einen unverzichtbaren Beitrag zum gesellschaftlichen Zusammenhalt, fir
Integration und Teilhabe, fir Bewegung und Gesundheit. Wir als Griine bekennen
uns zur Bedeutung des Sports und zum organisierten Sport in Schleswig-Holstein.
Wir bekraftigen unsere Bereitschaft, den Sport auch zukinftig zur Erfullung

seiner wichtigen Aufgaben finanziell vollumfanglich zu befahigen.

Fir den organisierten Sport ist eine addaquate und verlassliche Finanzierung zur
Wahrnehmung seiner Aufgaben, zur Deckung seiner Bedarfe und zur Erfiillung seines
inklusiven, gemeinschaftsbildenden Auftrags unerlasslich. Doch auch fur den

freien Sport, den Schulsport und weitere Sport- und Bewegungsangebote braucht es
Infrastrukturen und Unterstitzung.

Wir bekennen uns zur Unabhangigkeit des Sports. Es obliegt dem organisierten
Sport, Regularien, Ziele und Grundsatze fir den Sport festzulegen. Gleichzeitig
haben Landesregierung, Landtag und Blrger*innen ein berechtigtes Interesse an
einer transparenten und nachhaltigen Verwendung der eingesetzten Fordermittel
sowie einer Mitsprache hinsichtlich ihrer Verwendung.

Bisher erfolgt die Vergabe von Fordermitteln auf Basis unterschiedlicher
Grundsatze und Regularien, teilweise direkt durch das Land, teilweise in
Auftragsverwaltung uber den Landessportverband und teilweise in
Eigenverantwortung durch den Landessportverband. Wir begrifien daher die
Anklindigung der Jamaika-Koalition, noch in dieser Wahlperiode uber den
Koalitionsvertrag hinausgehend ein Sportfordergesetz fur Schleswig-Holstein
vorzulegen. Wir erhoffen uns dadurch eine hohere Verlasslichkeit flr den Sport
und die Kommunen sowie eine hdhere Transparenz fiir das Land.

Wir Griine in Schleswig-Holstein fordern, dass bei der Erstellung des
Sportfordergesetzes:

« die Forderung des organisierten Sports in Form der strukturellen Férderung
des Landessportverbandes gesetzlich auf eine kiinftige Mindestsumme auf
Hohe des aktuellen Niveaus fest- und zukunftig in der jahrlichen
Haushaltsplanung inflationsbereinigt fortgeschrieben wird;

» die besondere gesellschaftliche Rolle und Bedeutung des Breitensports
hervorgehoben wird;

e die Forderung des Leistungssports dauerhaft und gezielt gesetzlich
geregelt und dabei sowohl die Hohe der Férderung gesetzlich festgelegt als
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auch ein regelmafiig fortzuschreibendes Spitzensportkonzept als Grundlage
fur die Spitzensportférderung des Landes vorgeschrieben wird;

fur die Forderung der Sportstatteninfrastruktur im Land eine mdglichst
weit gefasste Definition vorgegeben wird; Ziel soll es sein, kiinftig neben
der bestehenden Sportstatteninfrastruktur beispielsweise auch Sportstatten
fur Trendsportarten fordern zu kénnen;

fur die Férderung von Sportstatten die Einhaltung von Klima- Natur- und
Umweltschutz im Sinne der UN-Nachhaltigkeitsziele sowie der
Barrierefreiheit vorgeschrieben wird,

fur die Forderung von vereinseigenen Sportstdtten kunftig vorgegeben wird,
dass die Voraussetzung fir die Forderung von Sportstatten nicht ist, dass
der Vereinssitz in Schleswig-Holstein liegt, sondern die Sportstatte im
Landesgebiet liegt und uberwiegend von Blrger*innen des Landes genutzt
wird;

die Werte des Sportes - insbesondere Ehrlichkeit, Fairplay, Respekt und
Nachhaltigkeit - gewilrdigt und gefordert werden;

die gesellschaftlichen Aufgaben des Sportes und seine Leistungen (des
Sportes) wie Teilhabe, Integration, Inklusion, Pravention oder
Gesundheitsforderung anerkannt und unterstrichen werden, sodass diese auch
als gesetzliche Aufgaben kinftig Uber die klassische Sportforderung hinaus
eine Grundlage fir eine Forderung haben;

im Sinne der Transparenz fiir die Verwendung der Fordermittel kinftig
Verwendungsnachweise vorgelegt werden missen, inklusive eines
Nachhaltigkeits- und Wirtschaftsplans und eines Finanzberichts des
Landessportverbandes;

die Forderung des Para-Sports entsprechend seinem Anteil an der Gesamtheit
des Sports in mindestens gleichwertiger Hohe berticksichtigt wird;

eine Grundlage geschaffen wird fiir die Forderung von gezielten
gesellschaftsrelevanten Projekten - beispielsweise gegen sexualisierte
Gewalt, gegen Rassismus oder fir Inklusion — Uber die Férderinstrumente
des Landes;

Kommunen nicht nur bei der Erstellung, sondern auch bei der Umsetzung von
Sportentwicklungsplanen mehr und dauerhafte Fordermaglichkeiten erhalten
im Sinne der Daseinsvorsorge;

 Festgehalten wird, dass das Gesetz hinsichtlich seiner Zielgerichtetheit,
Wirksamkeit und Nachhaltigkeit regelmafig evaluiert wird

Begriindung

mundlich
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Unterstiitzer*innen

Niklas Ernst (KV Kiel); Carola Kdster-Wiens (KV Lubeck); Joschka Knuth (KV Rendsburg-Eckernforde);
Sebastian Bonau (KV Schleswig-Flensburg); Jan Karthauser (KV Ostholstein); Anna Tranziska (KV
Pinneberg); Susanne Hilbrecht (KV Dithmarschen); Gerd Weichelt (KV Dithmarschen); Kim-Kathrin Lewe
(KV Kiel); Mayra Vriesema (KV Nordfriesland); Jasper Balke (KV Libeck); Anke Johannsen (KV
Ostholstein); Sascha Plietzsch (KV Rendsburg-Eckernforde); Petra Kargel (KV Pinneberg); Jens
Herrndorff (KV Pinneberg); Anja Hampel (KV Segeberg); Sven Gebhardt (KV Flensburg); Burak Kocaaslan
(KV Kiel); Nicole Derber (KV Ostholstein); Dennis Zdunek (KV Herzogtum Lauenburg); Uta Rdpcke (KV
Hzgt Lauenburg); Peer Rieck (KV Steinburg); Christine Herde-Hitziger (KV Pinneberg); Claudia Jirgens
(KV Kiel); Bruno Honel (KV Lubeck); Aminata Touré (KV Neumunster)
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T 1 NEU Teilhabe gehorloser Menschen ausbauen und Alltagserleichterungen schaffen!

Gremium: Landesmitgliederversammlung der Grinen Jugend Schleswig-Holstein,
Christian Judith (KV Schleswig-Flensburg), Louisa Fries (KV Flensburg),
Michael Hegger (KV Dithmarschen), Mayra Vriesema (KV Nordfriesland),
Nele Johannsen (KV Ostholstein)

Beschlussdatum: 20.03.2021

Tagesordnungspunkt:  1.Antrage

Antragstext

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Schleswig-Holstein setzen sich auf allen Ebenen dafiir ein
Alltagserleichterungen flir Gehorlose und horbeeintrachtigte Menschen zu schaffen

Dabei ist die Herbeiflihrung einer besseren gesellschaftlichen Akzeptanz der
Gebardensprache und der besonderen KommunikationsbedUrfnisse z.B.
Schriftmittlung, gehdrloser Menschen das Ziel, welches durch folgende MaRnahmen
erreicht werden soll:

1. Gesellschaftliche und politische Teilhabe

Niemand darf aus Kostengriinden benachteiligt werden.Jede:r hat das Recht zur
Teilnahme/Teilhabe am gesellschaftlichen, sozialen und politischen Leben. Da es
nicht ausreichend Dolmetscher:innen gibt, ist dies aktuell nicht flachendeckend

gegeben. Aus diesem Grund fordern wir:

- die Kostenubernahme fir Dolmetscher:innenleistungen fur Deutsche
Gebardensprache und Deutsch, sowie Schriftmittlung, insbesondere im privaten und
ehrenamtlichen Bereich, nach dem Eingliederungshilferecht iber das
Bundesteilhabegesetz.

- eine Verbesserung der Zuganglichkeit zu tagespolitischen Informationen, den
Abbau von kommunikativen Barrieren und den Ausbau der Teilhabe am
gesellschaftlichen, kulturellen und politischen Leben durch die Bereitstellung

von Dolmetscher:innen fur Deutsche Gebardensprache, Schriftmittlung und Deutsch.

- die Verpflichtung zur Barrierefreiheit flir Gehorlose und horbeeintrachtigte
Menschen in der Privatwirtschaft statt der Freiwilligkeit. Vor allem offentliche
Gebaude und Gebaude zur Sicherstellung des personlichen Bedarfs missen
uneingeschrankt nutzbar sein.

2. Barrierefreie Medien

Fernsehen und Internet spielen im Leben gehdrloser Menschen eine grof3e Rolle.
Diese audiovisuellen Medien bestehen aus zwei Komponenten: Ton und Bild.

Ersterer kann von gehorlosen Menschen nicht wahrgenommen werden. Nur durch die
Visualisierung akustischer Informationen in Form von Untertiteln oder
Gebardensprache erhalten gehorlose Menschen also einen barrierefreien Zugang zum
Fernsehprogramm und somit zu Informationen.

Aus diesem Grund fordern wir:

* Die Landesregierung moge sich weiterhin dafur einsetzen, dass die
Verpflichtung zu barrierefreiem Zugang zu Fernsehen und Streamingdiensten
gemaf’ EU-AVMD-Richtlinie umgesetzt wird. Dazu gehdrt ein Ausbau



T 1 NEU Teilhabe gehorloser Menschen ausbauen und Alltagserleichterungen schaffen!

barrierefrei nutzbarer Medienangebote, die die unterschiedlichen Belange
von Menschen mit Behinderung bertcksichtigen.

« die Erhdhung der finanziellen Ressourcen fir den Auf- und Ausbau
barrierefreier Angebote nach einem Stufenplan (10 % Steigerung pro Jahr).

» 100 % Untertitelung alle offentlich-rechtlichen und privaten
Fernsehsendungen im Fernsehen.

« die offene Untertitelung von Kinofilmen in Kinos anstatt einer Untertitel-
App oder -brille.

* die Werbesendungen und Wahlwerbungen in Gebardensprache und mit
Untertiteln auszustrahlen.

« die Kindersendungen in Gebardensprache zuganglich zu machen.

3.Barrierefreier Notruf

Artikel 11 der UN-Behindertenrechtskonvention verlangt, dass Deutschland den
Schutz und die Sicherheit von gehdérlosen und horbehinderten Menschen in
Gefahrensituationen, einschliefslich bewaffneter Konflikte, humanitarer Notlagen
und Naturkatastrophen, gewahrleistet. Im Notfall entscheiden zuweilen Minuten
Uber Leben und Tod: Je schneller Hilfe vor Ort ist, desto besser. Gehorlose
Menschen verlieren jedoch haufig wertvolle Zeit, weil Notrufe nicht problemlos
barrierefrei abgesetzt werden kdnnen. Bis heute gibt es keinen barrierefreien
Notruf mit einer bundesweit einheitlichen Nummer.

Aus diesem Grund fordern wir:

« die Sicherheit und den Schutz fir Gehodrlose und horgeschadigte Menschen in
einer Notruf- bzw. Gefahrensituation zu gewahrleisten bzw. staatlich zu
garantieren.

« die Aufnahme von zwei kostenfreien Optionen fur Notrufverbindungen
(Telefonvermittlungsdienste mit Gebardensprach-und
Schriftdolmetscher:innen und Not-ruf-App) in § 108 TKG sowie in die
Notrufverordnung.

« die Einrichtung der staatlichen Notruf-App ,Salus® und die Einfiihrung
eines einheitlichen Notrufs fir Menschen mit Horbehinderungen (mit
Vorrangschaltung wie bei einem normalen, unter 110 oder 112 abgesetzten
Notruf)

« die Einrichtung von einheitlichen Notfall-Leitstellen, einschlief3lich
moderner Protokolle fir Menschen mit Horbehinderungen.

« die Verabschiedung einer Strategie fur die Katastrophenabwehr und die
humanitare Hilfe, die inklusiv und fir Menschen mit Horbehinderungen
zuganglich sein soll.

* Den Einsatz von Lichtklingeln, Vibrationsalarm in 6ffentlichen Gebauden
als Standard.

Seite 2



T 1 NEU Teilhabe gehorloser Menschen ausbauen und Alltagserleichterungen schaffen!

4. Erleichterung der Mobilitat von gehdrlosen Menschen

Artikel 20 der UN-Behindertenrechtskonvention besagt, dass die personliche
Mobilitat fir Menschen mit Behinderungen mit grofRtmdoglicher Unabhangigkeit
sicherzustellen ist und unter anderem der Zugang zu hochwertigen

Mobilitatshilfen, Geraten, unterstitzenden Technologien, menschlicher und

tierischer Hilfe sowie Mittelspersonen erleichtert werden soll. Die Umsetzung

sieht in der Realitat allerdings anders aus. Zentrale Probleme bestehen

hinsichtlich der Kommunikation an Bahnhofen und in Ziigen. Wenn gehdérlose und
taubblinde Menschen am Informationsschalter Reiseinformationen einholen mochten,
stoRen sie bisher noch auf viele Barrieren.

Aus diesem Grund fordern wir:

e die Zurverfligungstellung von Reiseinformationen in Gebardensprache
und/oder Schriftsprache an Informationsschaltern im Rahmen des Zwei-Sinne-
Prinzips.

« die Bereitstellung von Beratungen der DB-Reisebtros in Deutscher
Gebardensprache, unmittelbar durch die Mitarbeiter:innen oder durch einen
kostenfreien Telefondolmetscher:innendienst (Tess).

« die Serviceerweiterung bei unverschuldet verpassten Anschlissen,
beispielsweise durch den kostenlosen Transport mit einem Ruftaxi, welches
mithilfe einer App bestellt werden kann.

* eine bessere Qualitat und Geschwindigkeit des WLAN-Netzes an Bahnhofen und
in Zugen, sowie kostenlosen Zugang zu diesem.

« die EU-Fahrgastrechteverordnung in die Deutsche Gebardensprache zu
Ubersetzen, damit gehorlose Menschen die Informationen bei Bedarf direkt
beziehen konnen.

5. Finanzielle Ausgleichsmafinahmen

Seit 1975 wurde der Behindertenpauschbetrag in Hohe von 1.420 Euro nicht mehr
erhdht. Um ihn an Lebensrealitatenanzupassen und um die behinderungsbedingten
Nachteile und Mehraufwendungen auszugleichen,fordern wir:

« die Erhohung und Anpassung des Behindertenpauschbetrags.

« die Schaffung eines bundeseinheitlichen gerechten einkommens- und
vermogensunabhangigen Teilhabe- bzw. Gehdrlosengeldes zum Ausgleich der
behinderungsbedingten Nachteile und Mehraufwendungen gehérloser,
taubblinder und anderer Menschen mit Horbehinderungen.

e Priifung eines landesweiten Grundeinkommens fur Menschen mit Behinderung.
Angepasst an den Grad der Behinderung, um Ausgleich zu schaffen.

6.Anerkennung der Gebardensprache als Minderheitensprache

Mit der Anerkennung als sprachliche Minderheit gehen viele Privilegien einher.
Zum Beispiel bestimmte finanzielle Forderungen und Mafsnahmen zum Schutz und
Erhalt dieser Sprache.
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Aus diesem Grund fordern wir:
 Die Anerkennung der Gebardensprache als Minderheitensprache.

7. Schulische Inklusion von gehdrlosen Menschen

Mit der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention hat sich die
Bundesrepublik Deutschland dazu verpflichtet, lebenslanges und gemeinsames
Lernen fir Menschen mit Behinderung zu gewahrleisten. Dabei sollen Barrieren flir
Schuler:innen mit Behinderung abgebaut und ihnen ein Hochstmaf an
gesellschaftlicher Teilhabe ermdglicht werden.

Deshalb fordern wir:

» Angestellte am Landesforderzentrum Horen sollen die Deutsche
Gebardensprache beherrschen, andernfalls mussen sie sich nach der
Anstellung zeitnah verpflichtend darin fortbilden

e Zusatzliche Unterstlitzungsmaglichkeiten fur Schiler:iinnen mit einer
Horschadigung bereits in der frihkindlichen Bildung gewahrleisten

* Die zeitnahe Bereitstellung von technischen Hilfsmitteln,um die
Beschulung von Schiiler:iinnen mit einer Horschadigung zu erleichtern, und
die Anpassung von raumlichen Gegebenheiten zur Optimierung der Raumakustik

* Die Forderung der Ausbildung von Horgeschadigtenpadagog:innen in
Schleswig-Holstein.

Begriindung

Erfolgt mundlich

Unterstiitzer*innen

Catharina Johanna Nies (KV Ostholstein); Gazi Freitag (KV Kiel); Stephan Wiese (KV Lubeck); Carola
Koster-Wiens (KV Libeck); Jan Karthduser (KV Ostholstein); Leon Bossen (KV Flensburg); Gerd Weichelt
(KV Dithmarschen); Michaela Dammrich (KV Stormarn); Susanne Hilbrecht (KV Dithmarschen); Burak
Kocaaslan (KV Kiel); Claudia Jurgens (KV Kiel); Kim-Kathrin Lewe (KV Kiel); Denise Loop (KV
Dithmarschen); Julia Schmidtke (KV Kiel); Anke Johannsen (KV Ostholstein); Hans-Peter Hopp (KV
Ostholstein); Nadine Mai (KV Pinneberg); Annabell Louisa Pescher (KV Flensburg); Dave Kolboom (KV
Steinburg); Regine Planer-Regis (KV Herzogtum Lauenburg); Karen Jakstadt (KV Kiel); Michael
Bockenhauer (KV Ostholstein); Jakob Brunken (KV Ostholstein); Anette Zierke (KV Dithmarschen); Leonie
Beers (KV Pinneberg); Christine Herde-Hitziger (KV Pinneberg); Nicole Derber (KV Ostholstein); Malte
Harlapp (KV Stormarn); Rebecca Such (KV Kiel); Christine Bottcher (KV Segeberg); Kristian Warnholz (KV
Pinneberg)
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T 2 NEU Alltagserleichterungen fiir blinde Menschen und Menschen mit Sehbehinderung
schaffen!

Gremium: GRUNE JUGEND Schleswig-Holstein und LAG Inklusion, Christian Judith (KV
Schleswig-Flensburg), Louisa Fries (KV Flensburg), Michael Hegger (KV
Dithmarschen), Nele Johannsen (KV Ostholstein), Regine Planer-Regis (KV
Herzogtum Lauenburg) (beschlossen am: 18.04.2021)

Beschlussdatum: 20.03.2021

Tagesordnungspunkt:  1.Antrage




T 2 NEU Alltagserleichterungen fiir blinde Menschen und Menschen mit Sehbehinderung schaffen!

Antragstext

BUNDNIS90/DIE GRUNEN Schleswig-Holstein setzt sich auf allen Ebenen dafiir
ein, weitere Alltagserleichterungen fur blinde Menschen und Menschen mit
Sehbehinderung zu schaffen.

Dies soll durch folgende Mafinahmen erreicht werden:

 Die Landesregierung mage sich dafur einsetzen, dass der von der
Bundesregierung vorgelegte Entwurf des Barrierefreiheitsgesetzes sich an den
Vorgaben des European Accessibility Act (EAA) orientiert. Anforderungen an
Barrierefreiheit missen rechtlich verbindlich vorgegeben werden,um eine
eigenstandige Lebensfiihrung zu gewahrleisten. Das gilt unter anderem fur
Produkte und Dienstleistungen fur eine barrierefreie Haushaltsfuhrung, fur
Bildung, die Arbeitswelt und die Kultur, in der Gesundheitsversorgung (z. B.
barrierefreie Arztpraxen und Medizinprodukte), Bankdienstleistungen, den
Zahlungsverkehr, den Onlinehandel und fur bestimmte Selbstbedienungsterminals
oder E-Books. Der Zugang zu allgemeinen technischen Hilfsmitteln muss kostenlos
sein.

* Alle 6ffentlichen Stellen haben die seit 2002 bestehende Verpflichtung nach
dem LBGG & 13 zu beachten, barrierefreie Unterlagen auf Anforderung zur
Verfligung zu stellen. Dabei muss eine Frist zur Erstellung der Unterlagen von

vier Wochen vor dem Falligkeitsdatum eingehalten werden. Dies soll in allen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens Standard werden, also auch in grofieren
Unternehmen, wie z. B. Versicherungen oder Banken u.a. Auf das Recht hierauf
muss barrierefrei hingewiesen werden.

» Weiterhin ist in jeglicher Hinsicht auf diskriminierungsfreie Sprache in

Amtern und Unternehmen zu achten.

Erhéhung des Landesblindengeldes

 Das Landesblindengeld soll an den Betrag der Blindenhilfe jeweils angepasst
und entsprechend erhdht werden. Es ist als Nachteilsausgleich fur zusatzlich
anfallende alltagliche Kosten zu gewahren, die durch Inanspruchnahme von Hilfen
beim Vorlesen, Hilfe im Haushalt, Begleitung, Taxifahrten u. a. entstehen.

e Fir Menschen mit einer hochgradigen Sehbehinderung (1/20 bis 1/50 Visus) soll
ein Sehbehindertengeld als Nachteilsausgleich eingefiihrt werden.

* Menschen mit Taubblindheit (Merkzeichen Tb) oder einer Hor-Sehbehinderung
haben ein Mehrfaches an Hilfebedarf. Daflir muss es einen angemessenen
Nachteilsausgleich geben.

* Notwendige Hilfsmittel nach SGB V,SGB 1X und SGB XIl missen unkompliziert und
unbdurokratisch innerhalb einer vier Wochen Frist gewahrt werden.

Barrierefreier Medienzugang

 Die Landesregierung maoge sich weiterhin daflr einsetzen, dass die

Verpflichtung zu barrierefreiem Zugang zu Fernsehen und Streamingdiensten gemaf3
EU-AVMD-Richtlinie umgesetzt wird. Dazu gehort ein Ausbau barrierefrei nutzbarer
Medienangebote, die die unterschiedlichen Belange von Menschen mit Behinderung
berlcksichtigen.

* Die Erhohung der finanziellen Ressourcen fiir den Auf- und Ausbau
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barrierefreier Angebote soll stufenweise um 10% Steigerung pro Jahr erhoht
werden,um den Anforderungen der EU-AVMD-Richtlinie gerecht zu werden.

Begriindung

Erfolgt mundlich.
Unterstiitzer*innen

Carola Koster-Wiens (KV Lubeck); Catharina Johanna Nies (KV Ostholstein); Gerd Weichelt (KV
Dithmarschen); Denise Loop (KV Dithmarschen); Malte-Jannik Kriiger (KV Steinburg); Julia Schmidtke
(KV Kiel); Nadine Mai (KV Pinneberg); Annabell Louisa Pescher (KV Flensburg); Alice Hakimy (KV
Neumdunster); Kim-Kathrin Lewe (KV Kiel); Anke Johannsen (KV Ostholstein); Michael Bockenhauer (KV
Ostholstein); Anette Zierke (KV Dithmarschen); Leonie Beers (KV Pinneberg); Christine Herde-Hitziger
(KV Pinneberg); Hans-Peter Hopp (KV Ostholstein); Nicole Derber (KV Ostholstein); Malte Harlapp (KV
Stormarn); Claudia Jurgens (KV Kiel); Rebecca Such (KV Kiel); Christine Bottcher (KV Segeberg); Kristian
Warnholz (KV Pinneberg)
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W-Form PR Wahlverfahren Parteirat

Gremium: Landesvorstand
Beschlussdatum: 15.04.2021
Tagesordnungspunkt:  1.Antrage

Antragstext

Der Landesparteitag moge beschliefien:
Wahlververfahren fir den Parteirat

Der Parteirat besteht aus insgesamt 20 Mitgliedern
* aus dem sechskdpfigen Landesvorstand qua Amt,
» zwei Mitgliedern auf Vorschlag der Grinen Jugend (mindestens 1 w) und

» weiteren 12Personen,von denen maximal 6 mandatiert (Mitglied eines
Parlaments oder einer Regierung des Landes, Bundes oder EU) sein durfen.

Der Landesvorstand ist quotiert und kann deshalb aus 3 bis 6 Frauen und
0 bis 3 Mdnnern bestehen.

Der Parteirat ist als ganzes quotiert zu besetzen, also mindestens 10 Frauen-,
sowie 10 offene Platze.

Die Reihenfolge der Vorstellung der einzelnen Bewerber*innen erfolgt
alphabetisch nach Nachname.

1. Platze der Griinen Jugend

Die beiden Platze werden en Block gewahlt. Unter den beiden Bewerber*innen muss
mindestens eine Frau sein.

2. Frauenwahlgang:

Je nach Anzahl der Frauen im Landesvorstand und GJ (max.8),gibtes 2 - 6
Frauenpldtze, von denen in diesem Wahlgang maximal 3 durch Mandatstragerinnen
besetzt werden dirfen.

Jede®r Delegierte erhalt so viele Stimmen, wie Platze zu wahlen sind.

Gewahlt ist jeweils im ersten und zweiten Wahlgang, auf die mehr als 50 Prozent
der abgegebenen gultigen Stimmen entfallen sind.

In einem 3. Wahlgang scheiden alle aus, die vorher weniger als 10 Prozent der
Stimmen erhalten haben. In diesem Wahlgang reicht die relative Mehrheit, aber
mindestens 25%. Erreichen mehr Kandidatinnen in einem Wahlgang die erforderliche
Mehrheit, als zu wahlen sind, so sind nur die Kandidatinnen mit den meisten
Stimmen gewahlt.

3. Offene Platze

Je nach Anzahl der bis zu diesem Wahlgang gewahlten Frauen (inkl. LaVo und GJ)
gibt es eine Anzahl x an zu besetzenden offenen Platzen.



W-Form PR Wahlverfahren Parteirat

Wurden im Frauenwahlgang weniger als drei Mandatstragerinnen gewabhlt, so konnen

im offenen Wahlgang entsprechend mehr Platze besetzt werden, die Gesamtzahl der
Mandatstrager*innen ist aber maximal 6.

Es gilt das gleiche Wahlverfahren wie im Frauenwahlgang.
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